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I. Общие положения 

Адаптированная образовательная программа основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее соответственно - АООП ООО) разработана в 

соответствии с приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 №1025 (ред от 17.07.2024) «Об 

утверждении федеральнй адаптированной оразовательной программы основного общего образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (Зарегистрировано в Минюсте России 

221.03.2023 №72653) 

АООП ООО имеет следующие варианты: 

АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1); 

АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7). 

Целевой раздел АООП ООО включает: 

-пояснительную записку; 

-планируемые результаты освоения обучающимися АООП ООО; 

-систему оценки достижения планируемых результатов освоения АООП ООО. 

Содержательный раздел АООП ООО включает программы, ориентированные на достижение 

предметных, метапредметных и личностных результатов: 

-рабочие программы учебных предметов; 

-программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

-программу коррекционной работы; 

-рабочую программу воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых результатов 

освоения АООП ООО и разработаны на основе требований ФГОС ООО к результатам освоения 

программы основного общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: 

-описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

-характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий 

обучающихся. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том числе 

укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения 

программы основного общего образования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Организационный раздел АООП ООО определяет общие рамки организации образовательной 

деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы основного 

общего образования  и включает: 

-учебный план; 

-план внеурочной деятельности; 

-календарный учебный график; 

-календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией 

или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году или периоде обучения. 

 

 

 



II. АООП НОО для  обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 

6.1) 

1.Целевой раздел. 

1.1.Пояснительная записка. 

АООП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1) является 

основным документом, определяющим содержание общего образования, а также регламентирующим 

образовательную деятельность организации в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части программы и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

АООП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (НОДА) (вариант 6.1) 

представляет собой образовательную программу, адаптированную для обучения, воспитания и 

социализации обучающихся с нарушениями НОДА с учетом их особых образовательных 

потребностей, в том числе обеспечивающая коррекцию нарушений развития, освоивших основные, в 

том числе адаптированные, общеобразовательные программы начального общего образования, 

включая варианты 6.1 и 6.2 АООП НОО. 

Взаимосвязь варианта адаптированной образовательной программы с типом образовательной 

организации отсутствует. Варианты 6.1 и 6.2 ФАОП ООО для обучающихся с НОДА могут 

реализовываться как в инклюзивных, так и в отдельных образовательных организациях, реализующих 

адаптированные основные общеобразовательные программы, в специальных классах для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Целями реализации АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) являются: 

-организация учебного процесса для обучающихся с нарушениями опорнодвигательного аппарата с 

учетом целей, содержания и планируемых результатов основного общего образования, отраженных в 

ФГОС ООО; 

-создание условий для становления и формирования личности обучающегося с учетом имеющихся 

ограничений в двигательной сфере; 

-организация деятельности педагогических работников образовательной организации по созданию 

индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата. 

Достижение поставленных целей реализации АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

предусматривает решение следующих основных задач: 

-обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, в том числе 

специальных условий, учитывающих особые образовательные потребности обучающихся с НОДА, 

достижение планируемых результатов освоения обучающимися адаптированной основной 

общеобразовательной программы основного общего образования, создание возможности для их 

социализации; 

-обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого 

обучающегося с НОДА и реализации ПКР; 

-взаимодействие образовательной организации при реализации адаптированной основной 

общеобразовательной программы с социальными партнерами, в том числе с медицинскими, 

образовательными организациями, учреждениями социальной защиты, оказывающими помощь 

обучающимся с НОДА; 

-выявление и развитие способностей обучающихся с НОДА, их интересов через систему клубов, 

секций, студий и кружков, общественно полезную деятельность, в том числе с использованием 

возможностей образовательных организаций дополнительного образования; 

-профессиональная ориентация обучающихся с НОДА с учетом профессиональных возможностей и 

имеющихся ограничений при поддержке педагогических работников, психологов, социальных 

педагогов и сотрудничестве с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального 

образования, центрами профессиональной подготовки; 

-сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся с 

НОДА, коррекция отклонений в развитии, обеспечение безопасности; 

-формирование готовности обучающихся с НОДА к саморазвитию и социальной активности для 

продолжения обучения в образовательных организациях профессионального образования, 

профессиональной деятельности и успешной социализации с учетом имеющихся ограничений в 

двигательной сфере. 



АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) учитывает следующие принципы: 

-принцип учета ФГОС ООО: АООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС ООО к 

целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне основного общего 

образования; 

-принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной организации 

АООП ООО характеризует право получения образования на родном языке из числа языков народов 

Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, 

планах внеурочной деятельности; 

-принцип учета ведущей деятельности обучающегося: АООП ООО обеспечивает конструирование 

учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования 

всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 

самоконтроль); 

-принцип индивидуализации обучения: АООП ООО предусматривает возможность и механизмы 

разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с НОДА с учетом мнения 

родителей (законных представителей) обучающегося; 

-системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, на 

развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоения 

универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование его готовности 

к саморазвитию и непрерывному образованию; 

-принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей 

обучающихся с НОДА при построении образовательного процесса и определении образовательно-

воспитательных целей и путей их достижения; 

-принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики изучаемых 

учебных предметов; 

-принцип интеграции обучения и воспитания: АООП ООО предусматривает связь урочной и 

внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на достижение 

личностных результатов освоения образовательной программы; 

-принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается 

использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью 

обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий.  

Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать 

требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами Гигиенических нормативов и 

Санитарно-эпидемиологических требований; 

-принцип системности коррекционных, профилактических и развивающих задач; 

-принцип единства диагностики и коррекции, который реализуется в двух аспектах (коррекционная 

работа на основе комплексного диагностического обследования и контроля динамики изменений 

личности, поведения и деятельности, эмоциональных состояний обучающегося); 

-принцип непрерывности получения образования (подготовка обучающегося с НОДА к интеграции в 

систему непрерывного образования; обеспечение преемственности знаний); 

-принцип инклюзивности, направленный на продуктивное включение каждого обучающегося с НОДА 

в образовательный процесс вне зависимости от его ограничений и стартовых возможностей. 

АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) учитывает возрастные и психологические 

особенности обучающихся. 

АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) предполагает, что обучающиеся получают 

образование, соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения обучения, 

планируемым результатам основного общего образования нормативно развивающихся сверстников, и 

в те же сроки обучения (5 - 9 классы) при создании условий, учитывающих их особые образовательные 

потребности. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся с НОДА могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах 

осваиваемой образовательной программы основного общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

 

 

 



1.2.Планируемые результаты освоения обучающимися АООП НОО для обучающихся с ОВЗ. 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения обучающимися с НОДА ФАОП 

ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) соответствуют ФГОС ООО с учетом их особых 

образовательных потребностей. 

Личностные результаты должны максимально обеспечить социализацию обучающихся с НОДА с 

учетом их образовательных потребностей, формируя у них индивидуально-личностные качества и 

социальные (жизненные) компетенции. Личностные результаты напрямую связаны как с 

предметными и метапредметными результатами, так и с результатами освоения ПКР. 

К жизненным компетенциям, необходимым для повышения качества жизни лиц с НОДА, можно 

отнести следующие: 

-сформированность навыков пространственной и социально-бытовой ориентировки, мобильность; 

-сформированность реальных представлений о собственных возможностях и ограничениях здоровья, 

о необходимом жизнеобеспечении, способности вступать в коммуникацию со взрослыми по вопросам 

медицинского сопровождения и создания специальных условий для пребывания в образовательной 

организации, сообщать о своих нуждах и правах в образовательной организации; 

-сформированность социально-бытовых умений, необходимых в рутинной жизни (самостоятельное 

посещение туалета, организация рабочего места, переодевание на урок физкультуры и другие умения), 

насколько это возможно в каждом индивидуальном случае развития обучающегося с НОДА; 

-сформированность умения обращаться с просьбой к окружающим, особенно в ситуации, когда 

обучающийся с НОДА лишен возможности себя самостоятельно обслуживать, поддержать разговор, 

корректно выразить отказ, сочувствие, благодарность, использовать разные варианты коммуникации 

для решения какой-либо проблемной ситуации; 

-сформированность осмысленных представлений о реальной картине мира (соблюдение правил 

безопасности жизнедеятельности, уточнение, расширение, упорядочивание представлений об 

окружающем природном и социальном мире); 

-сформированность умения самостоятельно и безопасно передвигаться в знакомом и незнакомом 

пространстве с использованием специального оборудования; 

-сформированность дифференцированных и осмысленных согласно возрасту представлений о 

социальном окружении, ценностях и социальных ролях (знание правил и норм общественного 

поведения, использование их, умение оценивать свое социальное окружение, умение использовать 

принятые в обществе социальные ритуалы и другие умения). 

Планируемые результаты освоения обучающимися с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

АООП ООО дополняются результатами освоения ПКР. 

 

1.3.Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО для обучающихся с 

ОВЗ. 

 Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП ООО. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями 

являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения 

АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) и обеспечение эффективной обратной связи, 

позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Процедуры текущей, промежуточной и итоговой оценки результатов освоения адаптированной 

основной общеобразовательной программы адаптируются в соответствии с особыми 

образовательными потребностями обучающихся с НОДА. Адаптация предполагает (в соответствии с 

рекомендациями психолого-педагогического консилиума образовательной организации с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей обучающегося): 

-организацию и проведение оценочных мероприятий в индивидуальной форме; 

-изменение временного режима, предусмотренного процедурой проведения оценочных, контрольных 

работ; 

-адаптацию предлагаемого обучающемуся тестового (контрольно-оценочного) материала; 

-специальную психолого-педагогическую помощь обучающимся с двигательной патологией (на 

этапах принятия, выполнения учебного задания и контроля результативности), дозируемую исходя из 

индивидуальных особенностей здоровья обучающегося с двигательными нарушениями и имеющихся 



ограничений, направленную на создание и поддержание эмоционального комфортного климата во 

время проведения оценочных мероприятий. 

При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с АООП ООО для 

обучающихся с НОДА (вариант 6.1) создаются специальные условия, обусловленные особыми 

образовательными потребностями обучающихся с НОДА и связанными с ними объективными 

трудностями. Данные условия включают: 

-специально организованную среду и рабочее место в соответствии с особенностями ограничений 

здоровья обучающегося с НОДА; 

-сопровождение (помощь) обучающегося с НОДА в соответствии с особенностями психофизического 

развития и имеющихся ограничений обучающихся с НОДА (при необходимости); 

-использование ассистивных средств и технологий; 

-возможность организации короткого перерыва (10 - 15 мин.) при нарастании в поведении 

обучающегося проявлений утомления, истощения. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации 

являются: 

-оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их 

промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга 

образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и 

федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как основа 

аттестационных процедур; 

-оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных 

процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают 

требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 

обучающимися АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1). Система оценки включает 

процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

-стартовую диагностику; 

-текущую и тематическую оценку; 

-психолого-педагогическое наблюдение; 

-внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

-независимую оценку качества образования; 

-мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует системно-

деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся проявляется 

в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, 

а также в оценке уровня функциональной грамотности с учетом особых образовательных 

потребностей обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве 

которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися 

планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового 

уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, 

целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение 

базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для 

продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

-оценку предметных и метапредметных результатов; 

-использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной 



информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для 

интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

-использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ; 

-использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

-использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе 

формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения образовательной программы, которые устанавливаются 

требованиями ФГОС ООО и дополняются требованиями по формированию жизненных компетенций 

обучающихся с НОДА. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, 

проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной организации; 

участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего социального окружения, 

Российской Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности за результаты 

обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе 

выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами 

учебных предметов, в сформированности жизненных компетенций. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается 

использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения ФАОП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1), которые отражают 

совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, 

а также систему междисциплинарных (межпредметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ учебных 

предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

-познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, кодирование 

и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы решения задач); 

-коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения учитывать 

позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с 

педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать 

предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, 

аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации 

собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

-регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять 

учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, 

вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять 

познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и 

предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне 

произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образовательной 

организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего 

мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной организации. 

Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагностические материалы 

по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, 

коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

Рекомендуемые формы оценки: 

для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе; 

для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 



для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных 

учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или) 

индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один раз в 

два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект) выполняются 

обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью 

продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей 

знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и 

результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, 

художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

-письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты о 

проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

-художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства), 

представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, 

художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и 

других; 

-материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

-отчетные материалы по социальному проекту. 

 Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта 

разрабатываются образовательной организацией. 

Проект оценивается по следующим критериям: 

-сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поставить 

проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации, 

формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и 

создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

-сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, 

грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать 

имеющиеся знания и способы действий; 

-сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно 

планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные 

возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных 

ситуациях; 

-сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и 

оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) с учетом 

специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, 

ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и 

реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых 

результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов 

действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных 

соответствующим направлениям функциональной грамотности. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, применение, 

функциональность. 

Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание роли изучаемой области 

знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий 

и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий "применение" включает: 



-использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся сложностью 

предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и операций, степенью 

проработанности в учебном процессе; 

-использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по получению 

нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учебных задач или 

проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной 

деятельности. 

Обобщенный критерий "функциональность" включает осознанное использование приобретенных 

знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложностью 

предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных 

операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обучающихся применять 

предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур 

текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к АООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

-список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки 

(например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

-требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости с учетом 

степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

-график контрольных мероприятий. 

При оценке предметных результатов обучающихся с НОДА педагогический работник учитывает 

особенности их психофизического развития и имеющиеся ограничения. 

При оценке устного ответа учитываются речевые особенности обучающихся с двигательными 

нарушениями и не снижаются отметки за недостаточную интонационную выразительность, 

замедленный темп и отсутствие плавности, скандированность речи и другие особенности. 

При оценке результатов письменных работ не снижается отметка за: 

-неправильное написание строк (зубчатость, выгнутость, вогнутость, косое расположение букв, 

несоблюдение и пропуск строки, несоблюдение полей); 

-выпадение элементов букв или их незаконченность, лишние дополнения букв, неодинаковый их 

наклон и другие особенности; 

-нарушения размеров букв и соотношения их по высоте и ширине; 

-смешение сходных по начертанию букв; 

-прерывистость письма или повторение отдельных его элементов за счет насильственных движений. 

При оценке знаний осуществляется учет ошибок, связанных с фонетико-фонематическим и общим 

недоразвитием речи. В таких случаях рекомендуется осуществлять оценку совместно с учителем-

логопедом. 

Текущий контроль в форме устного опроса при низком качестве устной экспрессивной речи 

обучающихся с НОДА необходимо заменять письменными работами в разных доступных им 

форматах. Контрольные, самостоятельные и практические работы при необходимости могут 

предлагаться с использованием электронных систем тестирования, иного программного обеспечения, 

дающих возможность вести персонифицированный учет учебных достижений обучающихся с 

двигательными нарушениями. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки 

готовности к обучению на уровне основного общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения на уровне основного 

общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение 

универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, 

в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими 

операциями. 



Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки готовности к 

изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являются основанием для 

корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения обучающегося 

в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся 

существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых 

зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и письменные опросы, 

практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, 

рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей учебного предмета. Результаты 

текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических 

планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

-стартовая диагностика; 

-оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

-оценка уровня функциональной грамотности; 

-оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на 

основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа качества 

учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием 

подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) 

для повышения квалификации педагогического работника. 

Система оценки достижения обучающимися с НОДА планируемых результатов освоения АООП ООО 

для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) должна предусматривать оценку достижения обучающимися 

с НОДА планируемых результатов освоения ПКР. 

Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет дифференцированный характер, так 

как требования к результатам освоения ПКР конкретизируются применительно к каждому 

обучающемуся с НОДА в соответствии с его потенциальными возможностями и особыми 

образовательными потребностями. 

Для оценки эффективности реализации коррекционной работы могут быть использованы следующие 

методы: экспериментально-психологическое исследование, тестирование, опрос, анкетирование, 

метод экспертных оценок, другие методы. 

Оценка осуществляется по следующим направлениям: 

-адаптация обучающегося с НОДА к среде образовательной организации; 

-динамика когнитивного, личностного, эмоционального развития обучающегося с НОДА; 

-оптимизация неадекватных профессиональных намерений обучающихся с НОДА; 

-оптимизация детско-родительских отношений, в том числе через преодоление особенностей 

семейного воспитания. 

Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР проводится 

педагогическими работниками, в том числе педагогами-психологами, социальными педагогами, 

учителями-дефектологами, классными руководителями, воспитателями. 

Основным способом оценки результатов ПКР является мониторинг, который проводится психолого-

педагогическом консилиумом образовательной организации в ходе анализа результатов 

диагностической работы специалистов. 

 

2. Содержательный раздел 

2.1.Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

курсов коррекционно-развивающей области. 



При реализации АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) используются  рабочие 

программы учебных предметов, предусмотренные  образовательной программой основного общего 

образования (далее - ООП ООО). 

Программы по отдельным учебным дисциплинам могут быть адаптированы с учетом особых 

образовательных потребностей обучающихся, их возможностей и ограничений, обусловленных 

двигательными нарушениями. 

 

2.2.Программа формирования универсальных учебных действий. 

Специфика формирования и развития универсальных учебных действий у обучающихся с НОДА 

определяется их нозологически обусловленными особенностями: уровень развития общей и мелкой 

моторики, манипулятивной функции рук, разборчивость речи и связанные с этим коммуникативные 

трудности, особенности познавательной и регуляторной сферы. При выборе направлений и форм 

учебно-исследовательской и проектной деятельности необходимо учитывать их доступность для 

обучающихся с НОДА с точки зрения двигательных возможностей. Выраженность астенических 

проявлений (повышенная утомляемость, истощаемость всех нервно-психических процессов) у 

обучающихся с НОДА приводит к снижению самостоятельности в организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в сравнении со здоровыми сверстниками. К началу 

обучения на уровне основного общего образования, как правило, они еще не обладают навыками 

самостоятельной работы, требуется значительная организационная помощь. Необходимо постепенно 

расширять возможности обучающихся с НОДА в выборе уровня и характера самостоятельной работы, 

снижая степень организационного контроля со стороны педагогических работников. Неравномерный, 

дисгармоничный характер формирования отдельных психических функций обучающихся с НОДА 

определяет специфику развития универсальных учебных познавательных действий. При постановке 

задач, формирующих познавательные УУД, необходимо включать в учебный процесс упрощенные 

учебно-познавательные задачи, имеющие практико-ориентированную направленность и решаемые в 

различных предметных областях; организовывать специальное обучение "переносу" сформированных 

знаний и умений в новые жизненные ситуации; предусматривать использование алгоритмов 

выполнения различных видов заданий с конкретизацией действий при самостоятельной работе. 

Формирование и развитие у обучающихся с НОДА компетенций в области ИКТ требует создания 

специальных условий в части специального вспомогательного оборудования и ассистивных 

технологий. 

Целевой раздел 

1. Программа формирования универсальных учебных действий (далее - УУД) у обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) обеспечивает: 

-развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; формирование внутренней 

позиции личности, регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД у обучающихся; 

-формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач общекультурного, 

личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к решению практических задач; 

-повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования компетенций в 

предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

-формирование навыка участия в различных формах организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпиадах, научных обществах, научно-

практических конференциях, олимпиадах; 

-овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, 

обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в совместной учебно-исследовательской 

и проектной деятельности; 

-формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ; 

-на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей информации, 

презентацией выполненных работ, основами информационной безопасности, умением безопасного 

использования средств ИКТ и сети Интернет формирование культуры пользования ИКТ; 

-формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого развития 

общества; 

-развитие учебного сотрудничества, коммуникативных учебных действий, активизация 

взаимодействия со взрослыми и сверстниками при расширении социальных практик при общении с 

окружающими людьми. 



2. УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и являющиеся 

результатами освоения обучающимися АООП ООО. 

3. Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, учебных курсов, 

модулей, характеризующие совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных УУД 

отражают способность обучающихся использовать на практике УУД, составляющие умение 

овладевать учебными знаково-символическими средствами, направленными на: 

-овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования информации, 

логическими операциями, включая общие приемы решения задач (универсальные учебные 

познавательные действия); 

-приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять 

сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать 

информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные 

мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые 

для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером (универсальные учебные 

коммуникативные действия); 

-включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее 

реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их 

выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном 

сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и 

способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания (универсальные 

регулятивные действия). 

Организационный раздел 

Организационный раздел Программы формирования УУД у обучающихся с ОВЗ содержит описание 

условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных действий у обучающихся с ОВЗ, а также 

форм взаимодействия участников образовательного процесса при создании и реализации программы 

развития универсальных учебных действий. 

Условия реализации адаптированной основной общеобразовательной программы, в том числе 

программы УУД, должны обеспечить обучающимся овладение ключевыми компетенциями, включая 

формирование опыта проектно-исследовательской деятельности и ИКТ-компетенций. 

Требования к условиям включают: 

-укомплектованность образовательной организации руководящими работниками, владеющими 

технологиями обучения обучающихся с ОВЗ, в том числе инклюзивного; 

-укомплектованность образовательной организации педагогическими работниками, владеющими 

технологиями обучения обучающихся с ОВЗ, в том числе инклюзивного; 

-укомплектованность образовательной организации педагогическим работниками-дефектологами 

соответствующего профиля; 

-непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей АООП ООО. 

Педагогические кадры должны имеют необходимый уровень подготовки для реализации программы 

УУД обучающихся с ОВЗ, что включает в том числе следующее: 

-повышение квалификации в области обучения той категории обучающихся с ОВЗ, которым 

адресована реализуемая АООП ООО с учетом требований к педагогическим кадрам, реализующим 

данные образовательные программы; 

-овладение профессиональными компетенциями реализации особых образовательных потребностей 

адресной группы обучающихся с ОВЗ на уровне основного общего образования; 

-участие в разработке программы по формированию УУД или участие во внутришкольном семинаре, 

посвященном особенностям применения разработанной программы формирования УУД; 

-осуществление образовательно-коррекционного процесса в рамках учебного предмета в соответствии 

с особенностями формирования конкретных УУД с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей адресной категории обучающихся с ОВЗ; 

-осуществление формирования УУД в рамках проектной, исследовательской деятельностей с учетом 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ; 

-владение навыками формирующего оценивания с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ; 



-владение навыками тьюторского сопровождения обучающихся с учетом особых образовательных 

потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ; 

-привлечение диагностического инструментария для оценки качества формирования УУД в рамках 

предметной и внепредметной деятельности с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ. 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании и реализации программы 

развития УУД. 

С целью разработки и реализации программы формирования УУД в образовательной организации 

может быть создана рабочая группа. В рабочую группу кроме педагогических работников-

предметников и методистов необходимо включать специалистов психолого-педагогического 

сопровождения: педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога. Их участие позволит 

точнее конкретизировать планируемые метапредметные результаты обучающихся с учетом особых 

образовательных потребностей, нозологических и индивидуальных особенностей обучающихся с 

ОВЗ; а также соотнести формируемые универсальные учебные действия с содержанием ПКР. 

Рабочая группа реализует свою деятельность по следующим направлениям: 

-разработка плана координации деятельности педагогических работников в том числе предметников, 

учителей-дефектологов, направленной на формирование УУД на основе ФАОП ООО и ФРП; 

-выделение общих для всех предметов планируемых результатов в овладении познавательными, 

коммуникативными, регулятивными учебными действиями; определение образовательной 

предметности, которая может быть положена в основу работы по развитию УУД; 

-определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение данных 

результатов (например, междисциплинарный модуль, интегративные уроки); 

-определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности обучающихся по овладению 

универсальными учебными действиями с учетом их особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей; 

-разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два целевых фокуса: 

предметный и метапредметный; 

-разработка основных подходов к конструированию задач на применение универсальных учебных 

действий; 

-конкретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

разработка основных подходов к организации учебной деятельности по формированию и развитию 

ИКТ-компетенций; 

-разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности образовательной 

организации по формированию и развитию универсальных учебных действий у обучающихся; 

разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и применения 

обучающимися универсальных учебных действий; 

-организация и проведение серии семинаров с педагогическими работниками, работающими на уровне 

начального общего образования в целях реализации принципа преемственности в плане развития 

УУД; 

-организация и проведение систематических консультаций с педагогическими работниками по 

предметам и учителями-дефектологами по проблемам, связанным с развитием универсальных 

учебных действий в образовательном процессе; 

-организация и проведение методических семинаров с педагогическими работниками, включая 

педагога-психолога и социального педагога, по анализу и способам минимизации рисков развития 

УУД у обучающихся; 

-организация разъяснительной или просветительской работы с родителями (законными 

представителями) по проблемам развития УУД у обучающихся; 

-организация отражения результатов работы по формированию УУД обучающихся на сайте 

образовательной организации. 

Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с соблюдением необходимых процедур 

контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры разрабатываются рабочей группой и 

утверждаются руководителем). 

На подготовительном этапе команда образовательной организации может провести следующие 

аналитические работы: 



-проанализировать рекомендательные, теоретические и научно-методические материалы, которые 

могут быть использованы для наиболее эффективного выполнения задач программы; 

-определить обучающихся, в том числе с выдающимися способностями, нуждающихся в построении 

индивидуальной образовательной траектории; 

-проанализировать достигнутые обучающимися результаты по форсированию УУД на уровне 

начального общего образования при реализации соответствующего варианта АООП НОО; 

-проанализировать опыт успешных практик, в том числе с использованием информационных ресурсов 

образовательной организации. 

На основном этапе осуществляется работа по проектированию общей стратегии развития УУД, 

организации и механизмов реализации задач программы, определению специальных требований к 

условиям реализации программы развития УУД с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ. 

На заключительном этапе проводится обсуждение хода реализации программы на методических 

семинарах образовательной организации, в том числе с привлечением внешних консультантов из 

других образовательных, научных, социальных организаций. 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими программами по 

учебным предметам, а также определения возможности формирования универсальных учебных 

действий у обучающихся с учетом их особых образовательных потребностей на основе имеющейся 

базы образовательных технологий, активизации взаимодействия и реализации потенциала 

педагогических работников, в образовательной организации на регулярной основе должны 

проводиться методические советы. 

Формы привлечения консультантов, экспертов и научных руководителей могут строиться на основе 

договорных отношений, отношений взаимовыгодного сотрудничества. Такие формы могут в себя 

включать, но не ограничиваться следующим: 

-договор с вузом о взаимовыгодном сотрудничестве (привлечение научных сотрудников, 

преподавателей университетов в качестве экспертов, консультантов, научных руководителей в обмен 

на предоставление возможности прохождения практики студентам или возможности проведения 

исследований на базе организации); 

-договор о сотрудничестве может основываться на оплате услуг экспертов, консультантов, научных 

руководителей; 

-экспертная, научная и консультационная поддержка может осуществляться в рамках сетевого 

взаимодействия общеобразовательных организаций; 

-консультационная, экспертная, научная поддержка может осуществляться в рамках организации 

повышения квалификации на базе стажировочных площадок (школ), применяющих современные 

образовательные технологии, имеющих высокие образовательные результаты обучающихся с ОВЗ, 

реализующих эффективные модели финансово-экономического управления. 

Взаимодействие с учебными, научными и социальными организациями может включать проведение в 

том числе консультаций, круглых столов, мастер-классов, тренингов. 

Приведенные направления и формы взаимодействия носят рекомендательный характер и могут быть 

скорректированы и дополнены образовательной организацией с учетом конкретных особенностей и 

текущей ситуации. 

 

2.3.Программа коррекционной работы. 

 ПКР является неотъемлемым структурным компонентом АООП ООО для обучающихся с НОДА 

(вариант 6.1). 

В соответствии с ФГОС ООО ПКР направлена на осуществление индивидуально ориентированной 

психолого-педагогической помощи обучающимся с НОДА в освоении АООП ООО (вариант 6.1) с 

учетом их особых образовательных потребностей, коррекцию нарушений развития, социальную 

адаптацию и личностное самоопределение. ПКР уровня основного общего образования непрерывна и 

преемственна с другими уровнями образования (начальным, средним). 

ПКР  обеспечивает: 

-выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с НОДА, направленности 

личности, профессиональных склонностей; 

-систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в условиях образовательной 

деятельности, включающего психолого-педагогическое обследование обучающихся с НОДА и 



мониторинг динамики их развития, личностного становления, проведение индивидуальных и 

групповых коррекционно-развивающих занятий; 

-успешное освоение АООП ООО (вариант 6.1), достижение обучающимися с НОДА предметных, 

метапредметных и личностных результатов с учетом их особых образовательных потребностей. 

ПКР должна содержит: 

-план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих удовлетворение 

индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с НОДА, освоение ими АООП ООО 

(вариант 6.1); 

-описание условий обучения и воспитания обучающихся (с учетом их особых образовательных 

потребностей), методы их обучения и воспитания, применение, при необходимости, учебных пособий 

и дидактических материалов, специализированных компьютерных программ, используемые 

технические средства обучения, ассистивные технологии, особенности проведения групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий (при наличии); 

-описание основного содержания рабочих программ логопеда, психолога, других специалистов; 

-перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при наличии); 

-планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке. 

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от особых образовательных потребностей, 

характера имеющихся трудностей и особенностей социальной адаптации обучающихся с НОДА, 

региональной специфики и особенностей образовательно-коррекционного процесса в 

образовательной организации. 

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позволяющих учитывать 

индивидуальные образовательные потребности обучающихся посредством дифференцированного 

психолого-педагогического сопровождения, индивидуализации и дифференциации образовательно-

коррекционного процесса. 

ПКР предусматривает организацию индивидуально ориентированных коррекционно-развивающих 

мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся 

с НОДА в освоении АООП ООО. 

ПКР может быть реализована при разных формах получения образования обучающимися, в том числе 

включая обучение на дому и с применением дистанционных технологий. Степень включенности 

специалистов в программу коррекционной работы устанавливается образовательной организацией 

самостоятельно. Объем помощи, направления и содержание коррекционно-развивающей работы с 

обучающимся определяются на основании заключения психолого-педагогического консилиума 

образовательной организации и рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

Реализация ПКР предусматривает осуществление комплексного подхода в образовательно-

коррекционном процессе на основе взаимодействия участников образовательных отношений. 

Основным механизмом, обеспечивающим системность помощи, является психолого-педагогический 

консилиум образовательной организации. 

ПКР разрабатывается на период получения основного общего образования, включает следующие 

разделы: 

Цели, задачи и принципы построения ПКР. 

Перечень и содержание направлений работы. 

Механизмы реализации программы. 

Условия реализации программы. 

Планируемые результаты реализации программы. 

Цели, задачи и принципы построения ПКР 

1. При проектировании ПКР учтено, что АООП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата (вариант 6.1) адресована обучающимся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, демонстрирующим готовность к получению основного общего образования в соответствии 

с достигнутыми личностными, метапредметными и предметными результатами, определенными 

в АООП НОО (варианты 6.1) при совместном обучении с нормативно развивающимися сверстниками 

или в отдельных классах (школах) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

в те же сроки (5 - 9 классы) в условиях, учитывающих их особые образовательные потребности. 

2. АООП ООО для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1) 

предполагает обязательную реализацию ПКР в системе учебной и внеурочной деятельности при 

создании специальных условий, учитывающих особые образовательные потребности разных 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-24112022-n-1023/federalnaia-adaptirovannaia-obrazovatelnaia-programma-nachalnogo/


категорий обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата и определяющих логику 

построения образовательного процесса, его организацию, структуру и содержание на основе 

личностно ориентированного и индивидуально-дифференцированного подходов. 

3. Нарушения функций опорно-двигательного аппарата (отмечаются у 5 - 7% детей в популяции) могут 

носить как врожденный, так и приобретенный характер. Отклонения в развитии у обучающихся с 

такой патологией отличаются значительным разнообразием и могут иметь разную степень 

выраженности. 

Двигательные нарушения у обучающихся имеют различную степень выраженности (тяжелые, средней 

тяжести, легкие). 

Группа обучающихся по варианту 6.1. - это обучающиеся с нарушениями функций опорно-

двигательного аппарата различного этиопатогенеза, передвигающиеся самостоятельно или с 

применением ортопедических средств, имеющие нормальное психическое развитие и разборчивую 

речь. Достаточное интеллектуальное развитие у этих обучающихся часто сочетается с отсутствием 

уверенности в себе, с ограниченной самостоятельностью, с повышенной внушаемостью. Личностная 

незрелость проявляется в наивности суждений, слабой ориентированности в бытовых и практических 

вопросах жизни, что требует организации психологической помощи значительной части обучающихся 

данной категории. У большинства обучающихся этой группы могут выявляться дизартрические 

(речедвигательные) нарушения различной степени тяжести. На этом возрастном этапе недостатки 

произносительной стороны речи обычно не препятствуют освоению образовательной программы, но 

в некоторых случаях по решению ПМПК обучающимся могут быть рекомендованы занятия с 

логопедом, особенно в случаях прогрессирования основного заболевания. 

4. Коррекционно-развивающие курсы в Программе коррекционной работы АООП ООО обучающих с 

НОДА вариант 6.1 реализуются в виде коррекционно-развивающих занятий по трем направлениям: 

-логопедические занятия (по рекомендации ПМПК); 

-занятия с психологом (по рекомендации ПМПК); 

-специальные коррекционные занятия по предметам, направленные на ликвидацию пробелов в 

знаниях. 

Необходимость логопедической работы с обучающимися с НОДА (в том числе индивидуальных 

занятий) обусловлена тем, что: 

У большинства обучающихся с НОДА отмечаются дизартрические (речедвигательные) нарушения 

различной степени тяжести (чаще стертая дизартрия); они обуславливают недостаточную 

разборчивость речи, что может приводить к коммуникативным затруднениям. 

У многих обучающихся наблюдается недоразвитие устной речи, имеют место недостатки связной 

речи. 

Часто у обучающихся отмечаются дислексия и дисграфия, они испытывают трудности в овладении 

навыками чтения и письма. 

У небольшой части обучающихся с НОДА может отмечаться распад речи (афазия) как следствие 

травмы головного мозга или текущего неврологического заболевания. 

У обучающихся с НОДА не наблюдается четкой взаимосвязи между тяжестью двигательных, 

психических и речевых нарушений. 

Логопедические занятия организовываются в соответствии с рекомендацией ПМПК. Содержание и 

срок реализации Программы индивидуальной коррекционной работы (логопедические занятия) 

зависят от структуры и тяжести речевого нарушения. Требования к результатам освоения Программы 

определяются индивидуально для каждого обучающегося. 

Необходимость индивидуальных и малогрупповых занятий с психологом обусловлена тем, что у 

обучающихся с НОДА в подростковом возрасте часто возникают негативные переживания, связанные 

с осознанием имеющегося нарушения и ограничением жизнедеятельности. Эти переживания приводят 

к реакциям пассивного и активного протеста, невротическим реакциям, декомпенсациям акцентуаций 

характера. У части обучающихся формируется неадекватная самооценка, что становится источником 

нереальных профессиональных намерений. Эти негативные проявления в формировании личности 

обучающихся с НОДА должны быть скорректированы в ходе занятий с психологом. 

Познавательное развитие обучающихся на данном возрастном этапе характеризуется: 

-недостаточным запасом знаний и представлений об окружающем мире; 

-нарушением умственной работоспособности, истощаемостью психических процессов; 

-недостаточным уровнем развития внимания; 



-снижением объема запоминания и воспроизведения, кратковременным характером памяти. 

Личностные особенности обучающихся этой категории часто характеризуются низкой мотивацией 

достижений, коммуникативными нарушениями, неадекватно заниженной самооценкой, 

иждивенческими установками, повышенной эмоциональной привязанностью к родителям. 

Снижение числа контактов с окружающими и особенности воспитания приводят к формированию 

ряда особенностей, затрудняющих обучение и социальную адаптацию. Такие обучающиеся не умеют 

преодолевать трудности, подчинять свои действия определенным требованиям и правилам. 

Затрудняются организовать свою деятельность, регулировать ее и свое поведение. У многих 

обучающихся в этом возрасте начинают проявляться черты характера, заострившиеся в связи с 

переживанием заболевания. 

Особые образовательные потребности в коррекционной работе психолога: 

В связи с выраженными астеническими проявлениями, замедленным темпом усвоения знаний, 

двигательными нарушениями, парциальными нарушениями отдельных психических функций, 

затрудняющими обучение данной группы обучающихся, требуются индивидуальные занятия с 

психологом по развитию когнитивных процессов. 

В связи с особенностями личностного развития, обусловленными внешними проявлениями 

заболевания и социальной депривацией, затрудняющими адаптацию в образовательной организации, 

требуются занятия по профилактике и коррекции нарушений личностного развития. 

В связи с особенностями воспитания по типу гиперопеки, а иногда по типу эмоционального 

отвержения, требуется работа психолога по оптимизации внутрисемейных отношений и преодолению 

неадекватных подходов к воспитанию в семье. 

В связи с проблемами межличностных отношений обучающегося с НОДА со здоровыми сверстниками 

требуется работа психолога по коррекции межличностных отношений. 

Занятия с психологом организуются в соответствии с рекомендацией ПМПК. Содержание и срок 

реализации Программы индивидуальной коррекционной работы с психологом зависят от 

особенностей и тяжести проявлений личностной декомпенсации. Требования к результатам освоения 

Программы определяются индивидуально для каждого обучающегося. 

Необходимость специальных коррекционных занятий по предметам, направленных на ликвидацию 

пробелов в знаниях, вызвана тем, что у обучающихся с НОДА пробелы в знаниях обусловлены 

дефицитом отдельных когнитивных функций, в первую очередь недостаточной сформированностью 

пространственных представлений, что выявляется при обследовании с помощью сенсибилизированых 

проб. Этот дефицит сохраняется у части обучающихся в подростковом и юношеском возрасте и 

вызывает затруднения в овладении геометрическим понятиями, знаниями по отдельным темам 

предметной области "Естественно-научные предметы", при работе с картами (особенно контурными), 

при овладении программными материалом по предметам "Изобразительное искусство", "Труд 

(технология)". 

5. Программа коррекционно-развивающих занятий разрабатывается, исходя из трудностей, которые 

испытывают обучающиеся с НОДА. Занятия проводятся с использованием специальных методов 

коррекционно-развивающего обучения, индивидуально или малыми группами. Группы 

комплектуются из обучающихся с двигательными нарушениями, испытывающих сходные трудности. 

6. Цели, задачи и принципы построения ПКР логопеда 

6.1. Основная цель логопедической работы с обучающимися с НОДА - выявление и преодоление 

нарушений речевого развития, а также дальнейшее развитие устной и письменной речи, 

совершенствование коммуникации обучающихся с НОДА для успешного усвоения академического 

компонента образовательной программы. 

6.2. В структуре программы коррекционно-логопедической работы в варианте 6.1 (основное 

образование) для обучающихся с НОДА выделяются следующие задачи: 

1) развитие коммуникативных навыков: 

формирование новых форм общения, соответствующих среднему школьному возрасту. Развитие и 

тренировка различных коммуникативных умений; 

формирование умения решать актуальные образовательные и житейские задачи, используя различные 

виды коммуникации как средства достижения цели; 

развитие вербальной (устной) коммуникации. Развитие способности к словесному самовыражению на 

уровне, соответствующем возрасту и коммуникативным потребностям обучающихся; 

2) коррекция нарушений речи: 



-развитие лексико-грамматических навыков экспрессивной речи и коррекция ее нарушений; 

-развитие связной речи; 

-улучшение общей разборчивости речевого высказывания: 

-формирование артикуляционного праксиса на этапе постановки, автоматизации и дифференциации 

звуков речи; 

-нормализация тонуса мышц и моторики артикуляционного аппарата;  

-развитие артикуляционной моторики (в более тяжелых случаях - уменьшение степени проявления 

двигательных дефектов речевого аппарата - спастического пареза, гиперкинезов, атаксии); 

развитие речевого дыхания, голоса и просодики;  

-формирование силы, продолжительности, звонкости, управляемости голоса в речевом потоке;  

-формирование синхронности речевого дыхания, голоса и артикуляции. 

3) коррекция нарушений чтения и письма: 

-совершенствование навыков осмысленного чтения и письма; 

-развитие умения анализировать слова и предложения на лексико-грамматическом и синтаксическом 

уровне; 

-развитие зрительно-пространственных функций и коррекция их нарушений; 

-совершенствование двигательного навыка письма. Развитие динамических моторных функций. 

6.3. Содержание ПКР логопеда определяют следующие принципы: 

-принцип единства диагностики и коррекции, подразумевающий, что направления коррекционно-

логопедической работы для каждого обучающегося с НОДА определяются на основании данных 

логопедического обследования; 

-принцип учета индивидуальных психофизических особенностей развития, уровня актуального 

речевого развития обучающегося с НОДА; 

-принцип учета взаимовлияния речевых и двигательных нарушений в динамике развития 

обучающихся с НОДА. Логопедическая работа должна быть направлена на коррекцию нарушений 

речи в сочетании со стимуляцией развития всех сторон речи (лексики, грамматики, фонетики), 

сенсорных и психических функций; 

-принцип онтогенетического последовательного поэтапного логопедического воздействия с опорой на 

сохранные функции; 

-принцип комплексности: логопедическую работу следует рассматривать в комплексе с учетом всех 

клинических и психолого-педагогических особенностей обучающихся с НОДА и социальных 

факторов. Данный принцип обеспечивает единство в подходах к диагностике, обучению и коррекции 

трудностей в обучении и социализации, взаимодействие педагогических работников и специалистов 

различного профиля в решении проблем обучающихся с НОДА; 

-принцип тесного единства с лечебными мероприятиями, направленными на развитие двигательных, 

речевых функций. Необходима согласованность действий логопеда, психолога, других специалистов 

сопровождения, невролога, врача ЛФК и их общая позиция при обследовании, постановке диагноза и 

коррекции; 

-принцип преемственности, который обеспечивает связь ПКР логопеда с другими разделами 

программы основного общего образования: программой формирования универсальных учебных 

действий, рабочей программой воспитания. 

7. Цели, задачи и принципы построения ПКР психолога. 

7.1. Цель коррекционной работы психолога - коррекция и профилактика когнитивных и личностных 

нарушений у обучающихся с НОДА. 

7.2. Задачи коррекционной работы психолога: 

-психологическое изучение когнитивных процессов, особенностей личности, межличностных 

отношений, профессиональных склонностей и намерений; 

-психологическая коррекция и профилактика нарушений когнитивных процессов; 

-психологическая коррекция и профилактика нарушений негативных особенностей личности; 

-психологическое консультирование участников образовательного процесса; 

-психологическая помощь семье обучающегося с НОДА; 

участие в профориентационной работе; 

-психологическая подготовка к ГИА. 

7.3. Принципы реализации Программы: 



-принцип комплексности, согласно которому психокоррекционную работу следует рассматривать в 

комплексе, с учетом всех клинических и психолого-педагогических особенностей обучающегося с 

НОДА и социальных факторов; 

-принцип личностного подхода, предполагающий подход к обучающемуся как к целостной личности 

с учетом всей ее сложности и индивидуальных особенностей; 

-принцип деятельностного подхода, предполагающий реализацию психокоррекционных воздействий 

в целостной осмысленной деятельности обучающихся; 

-принцип единства диагностики и коррекции, подразумевающий, что направления коррекционной 

работы для каждого обучающегося определяются на основании данных диагностики; 

-принцип вариативности, подразумевающий возможность сосуществования различных подходов к 

отбору содержания и технологий коррекционной работы; 

-принцип единства коррекционной работы с обучающимся и его семьей, подразумевающий активное 

включение родителей (законных представителей) обучающихся в коррекционный процесс. 

8. Перечень и содержание направлений коррекционной работы логопеда. 

В содержание профессиональной деятельности логопеда входит диагностическая, коррекционно-

развивающая, организационно-методическая, консультативно-просветительская работа. 

8.1. Диагностическое направление логопедической работы включает в себя углубленное изучение 

обучающегося с НОДА, выявление индивидуальных особенностей речевого развития. Первичное 

логопедическое обследование позволяет судить об уровне речевого развития обучающегося с НОДА, 

о сформированности коммуникативных навыков. Оно позволяет сформулировать основные 

направления, содержание и методы коррекционно-логопедической работы с обучающимися с НОДА. 

В процессе осуществления логопедической помощи обучающемуся предусматривается 

промежуточное логопедическое обследование, позволяющее скорректировать имеющуюся 

индивидуально-ориентированную программу коррекционно-логопедического воздействия и 

акцентировать внимание на наиболее стойких проблемах речевого развития обучающегося (как в 

устной, так и в письменной речи). Итоговая диагностика должна представлять собой углубленное 

логопедическое обследование, охватывающее все компоненты речевой системы и выявляющее их 

сформированность. Логопеду в каждом случае очень важно выявить ведущую структуру и механизм 

нарушения для разработки дифференцированных коррекционно-логопедических мероприятий. 

8.2. Коррекционно-развивающее направление логопедической работы включает в себя реализацию 

коррекционно-развивающих программ с учетом возраста и особенностей развития обучающихся, 

структуры речевого дефекта. Содержание коррекционно-логопедических занятий определяется 

логопедом в зависимости от структуры речевых и двигательных нарушений каждого обучающегося. 

В содержание данного направления входят следующие аспекты: 

-выбор оптимальных для развития обучающегося с НОДА методик и приемов логопедической работы 

в соответствии с его особыми образовательными потребностями; 

-организация и проведение индивидуальных и групповых занятия по коррекции нарушений устной и 

письменной речи, а также развитию коммуникативных навыков обучающихся с НОДА. 

Особенностью логопедической работы является строгое соблюдение ортопедического режима во 

время проведения логопедических занятий. Логопед должен постоянно следить за осанкой 

обучающегося, правильным положением конечностей. При возникновении нежелательных 

патологических двигательных реакций логопед способствует их преодолению путем пассивно-

активных движений. 

При проведении коррекционно-логопедических занятий необходима широкая опора на все 

анализаторные системы (слуховую, зрительную, кинестетическую), способствующие развитию 

межанализаторных связей. Это особенно важно в работе над коррекцией нарушений 

звукопроизношения, которая обязательно проводится перед зеркалом. 

Наибольшую специфику имеет логопедическая работа по совершенствованию звукопроизношения и 

коррекции нарушений произносительной стороны речи у обучающихся с церебральным параличом. 

При совершенствовании произносительной стороны речи используются дифференцированный 

логопедический массаж (расслабляющий и стимулирующий), пассивная и активная артикуляционная 

гимнастика, дыхательная гимнастика, голосовые упражнения. При проведении дыхательной 

гимнастики предусматривается включение упражнений, построенных на сочетании движений 

туловища и конечностей с произнесением звуков. Комплексы этих упражнений подбираются 

индивидуально в зависимости от двигательных и речевых возможностей обучающихся. Голосовые 



упражнения направлены на формирование у обучающихся произвольного изменения силы, тембра 

голоса, длительности звучания, тренировку голоса в произнесении различного речевого материала. 

8.3. Организационно-методическое направление работы логопеда заключается в разработке 

индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих программ, подборе дидактических и 

методических материалов, а также ведении документации. 

На протяжении учебного года (с сентября по июнь включительно) логопед ведет следующую 

документацию: 

-журнал регистрации обследованных обучающихся; 

-речевая карта на каждого обучающегося с НОДА, имеющего речевые нарушения; 

-перспективный план работы с обучающимся (на месяц, четверть, год); 

-индивидуальные тетради на каждого обучающегося; 

-дневник наблюдений за речевой динамикой обучающихся; 

-журнал посещаемости логопедических индивидуальных и групповых занятий; 

-план консультативно-методической работы с педагогическими работниками; 

-план работы с родителями; 

-годовой отчет о результатах работы. 

Логопед готовит необходимые для занятий дидактические и методические пособия и применяет эти 

пособия с учетом речевых, двигательных и познавательных возможностей обучающихся, обращая 

особое внимание на нарушения зрительно-моторной координации и пространственные нарушения. 

8.4. Консультативно-просветительское направление работы включает: 

-индивидуальное и групповое консультирование семьи по вопросам речевого развития и 

коммуникации обучающихся, формирования психолого-педагогической компетентности родителей 

(или законных представителей), задействованных в инклюзивном процессе, по вопросам онтогенеза 

устной и письменной речи, проявлений нарушений речевой системы, подбора простейших приемов 

логопедической работы по коррекции речевых нарушений у обучающихся; 

-консультирование педагогов и других участников образовательного процесса по вопросам речевого 

онтогенеза и дизонтогенеза, создания речевой развивающей среды, возникающим проблемам, 

связанным с обучением обучающегося с НОДА в процессе реализации инклюзивной практики. 

Логопед дает рекомендации по включению коррекционных компонентов в различные формы 

образовательного процесса. 

9. Перечень и содержание направлений коррекционной работы психолога. 

9.1. Диагностическая деятельность психолога. 

В задачи психолого-педагогического исследования обучающихся с двигательными нарушениями 

входит выявление особенностей развития познавательной деятельности с оценкой потенциальных 

возможностей интеллектуального развития и определения основных направлений коррекционно-

педагогического воздействия. С этой целью изучается состояние сенсорных функций (зрительного и 

слухового восприятия), понимание речи, исследуются особенности мышления, эмоционально-волевой 

сферы и психической деятельности обучающегося. 

После проведенного обследования составляется заключение, где отмечаются особенности 

познавательной деятельности, развитие речи, а именно, что обучающийся знает, что может делать сам, 

какие формы деятельности превалируют (конструирование, игра, рассматривание, беседа и другие 

формы). Изучаются особенности психической деятельности, мышления, эмоционально-волевой 

сферы, объем внимания и его устойчивость, тормозимость, импульсивность и инертность психической 

деятельности, активность и самостоятельность, настойчивость в действиях, ведущая направленность 

интересов. Указывается степень влияния этих факторов на характер мыслительных процессов. 

9.2. Психологическая коррекция и профилактика нарушений когнитивных процессов. 

На основании анализа результатов диагностики особенностей развития психолог определяет 

потребность обучающегося с НОДА в психокоррекционной работе по совершенствованию 

когнитивных процессов. У большинства обучающихся нарушения когнитивных процессов были 

компенсированы в ходе подготовки к школе или в период получения начального общего образования. 

Однако у некоторых из них могут выявляться нарушения высших психических функций, 

затрудняющих овладением учебным материалом и требующих коррекционного воздействия. Для 

обучающихся по варианту 6.1. такими нарушениями являются истощаемость психических процессов, 

колебания умственной работоспособности и внимания. Эти нарушения проявляются постоянно, носят 

стойкий характер, отражают физическое и психическое состояние обучающегося с НОДА. 



Диагностировав эти особенности, психолог разрабатывает рекомендации для педагогического 

работника, который учитывает данные состояния в учебном процессе. Реже встречаются нарушения 

пространственно-временных представлений, наглядно-действенного мышления. В этих случаях 

психолог разрабатывает программу коррекционной работы. Содержание программы, сроки ее 

реализации, результаты ее освоения определяются индивидуально. Программа реализуется в виде 

индивидуальных коррекционных занятий за счет часов внеурочной деятельности. 

9.3. Психологическая коррекция и профилактика нарушений личности. 

Особенности личностного развития лиц с НОДА обусловлены двумя основными факторами: 

переживанием своего состояния в связи с имеющимися двигательными нарушениями; особенностями 

семейного воспитания по типу гиперопеки, реже - эмоционального отвержения больного ребенка. 

Психолог, диагностировав высокий уровень тревожности, низкую или компенсаторно-завышенную 

самооценку, высокий уровень невротизации, риск декомпенсации акцентуации характера и (или) 

другие негативные личностные проявления, разрабатывает программу коррекционной работы для 

обучающихся, определяет формы и сроки ее реализации, планирует результаты освоения программы. 

Программа реализуется в виде индивидуальных коррекционных занятий за счет часов внеурочной 

деятельности. 

9.4. Психологическая помощь семье обучающегося с НОДА. 

Основные направления в работе психолога с семьей обучающегося с НОДА представляются 

следующими: 

-гармонизация семейных взаимоотношений; 

-установление правильных детско-родительских отношений; 

-помощь в адекватной оценке физических и психологических возможностей своего ребенка; 

-обучение элементарным методам психологической коррекции (аутогенная тренировка, элементы 

игротерапии, сказкотерапии, игровые занятия по развитию психических функций и другие). 

Приоритетность тех или иных направлений в работе определяется после исследования семьи, бесед с 

родителями и обучающимся, психодиагностических исследований. Соответственно, и сама работа 

может строиться в моделях психологического консультирования, психологической коррекции и 

психотерапии (хотя такое разделение является относительным). 

Конкретные формы работы зависят от задач, стоящих перед психологом, и его профессиональной 

подготовки. Это могут быть родительские клубы, систематические групповые занятия и 

индивидуальная работа с матерью или отцом. 

Поведенческий тренинг, групповые дискуссии, игры, драматизации, родительские сочинения и другие 

методы могут быть использованы для работы с семьей. Конкретные приемы коррекционной работы, 

представлены в исследовании В.В. Ткачевой и И.Ю. Левченко. 

9.5. Психологическое консультирование участников образовательного процесса. 

Важным направлением деятельности психолога является психологическое консультирование 

участников образовательного процесса - педагогических работников, тьюторов, родителей и других. 

Это консультирование осуществляется по итогам диагностического этапа. Участникам 

образовательного процесса предоставляются сведения об индивидуальных особенностях 

обучающихся с НОДА и даются рекомендации. Рекомендации направлены на учет выявленных 

особенностей в образовательном процессе, профилактику и коррекцию нарушений. Особую 

значимость эти рекомендации имеют для педагогических работников, так как они часто не знают 

особенностей развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в частности, с 

НОДА, не владеют приемами коррекционной работы. 

9.6. Участие психолога в профориентационной работе. 

Профориентационную работу с обучающимися с НОДА необходимо осуществлять с начала обучения 

на уровне основного общего образования. Конкретное содержание работы зависит от многих факторов 

и определяется по результатам диагностики. Работу по профориентации и профконсультированию 

психолог ведет совместно с классным руководителем. Обучающийся с НОДА в среде здоровых 

сверстников должен быть включен в профориентационные мероприятия совместно с ними. Однако 

для него необходимо организовать дополнительную профориентационную работу. Основной задачей 

психолога в структуре этой работы является коррекция неадекватных профессиональных намерений, 

которые отмечаются у большинства обучающихся с НОДА, и препятствуют профессиональному 

выбору. 

Система работы предусматривает два этапа. 



На подготовительном этапе создается примерный перечень профессий, рекомендованных каждому 

обучающемуся с учетом его профессиональных склонностей и функциональных возможностей. 

Основной этап психокоррекционной работы строится по типу занятий интенсивного общения в 

группах социально-психологического тренинга. Работа проводится в виде групповых занятий 2 раза в 

неделю по 45 мин. - 1 ч. 

Реализация этого этапа возможна на любом году обучения, но особенно важно включить эту 

деятельность психолога в программу коррекционной работы в последние годы обучения на уровне 

основного общего образования для подготовки к адекватному профессиональному выбору после ее 

окончания. 

Участвуя в групповых занятиях, подростки часто впервые осознают, что другие участники группы 

имеют аналогичные проблемы, связанные с профессиональным будущим; кроме того, 

совершенствуются навыки общения, расширяется и сам круг общения. 

Профориентационная работа психолога с обучающимися обязательно должна сочетаться с работой с 

родителями по оптимизации родительских позиций в отношении профессионального будущего их 

детей. 

9.7. Психологическая помощь при подготовке к ГИА. 

Выпускники с НОДА при подготовке к ОГЭ испытывают когнитивные, личностные, процессуальные 

трудности. Это обусловлено особенностями развития обучающихся с двигательными нарушениями. 

Для преодоления трудностей необходимо: 

-помогать выпускнику осваивать навыки работы с экзаменационными материалами; 

-помогать выпускнику в выработке индивидуальной стратегии сдачи экзамена. 

Работа по преодолению личностных трудностей заключается в проведении занятий по контролю 

эмоций, развитию интроверсии, рефлексии, снятию тревожности. 

Преодоление процессуальных трудностей обеспечивает пробное проведение экзаменов, выступление 

выпускников прошлых учебных лет, выпуск различных брошюр, памяток для выпускников, 

родителей. 

На этапе подготовки к экзаменам можно использовать различные формы психологической поддержки: 

-классные часы, мини-лекции, беседы с выпускниками об условиях эффективной подготовки к 

экзаменам: соблюдение режима сна и бодрствования, питания, организация рабочего пространства и 

по другим вопросам; 

-групповые психологические занятия для различных категорий обучающихся; 

-индивидуальные консультации для выпускников; 

-разработка рекомендаций для выпускников и их родителей. 

Рекомендации могут быть представлены как в устной (на родительских собраниях, классных часах, во 

время консультаций), так и в письменной форме (в виде памяток, стендовой информации, информации 

на сайте образовательной организации). 

10. Перечень и содержание направлений коррекционной работы на специальных коррекционных 

занятиях по предметам определяется на основе выявленных у обучающихся трудностей освоения 

АООП. 

Механизмы реализации программы 

ПКР может разработана рабочей группой образовательной организации поэтапно. В рабочие группы 

включаются педагог-психолог (специальный психолог), учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

социальный педагог, тьютор, педагогические работники и другие специалисты образовательной 

организации по необходимости. 

На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечение коррекционной работы, 

анализируется состав обучающихся с НОДА в образовательной организации, их особые 

образовательные потребности; сопоставляются результаты обучения этих обучающихся на уровне 

начального общего образования; создается (систематизируется, дополняется) фонд методических 

рекомендаций по обучению разных категорий обучающихся с НОДА. 

Далее, на основном этапе разрабатываются общая стратегия коррекционной работы обучающихся с 

двигательными нарушениями, организация и механизм реализации коррекционной работы; 

раскрываются направления и ожидаемые результаты, описываются специальные требования к 

условиям реализации ПКР. Особенности содержания индивидуально-ориентированной работы могут 

быть представлены в рабочих коррекционных программах, которые прилагаются к ПКР. 



На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза программы, при необходимости ее 

доработка; проводится обсуждение хода реализации программы на психолого-педагогических 

консилиумах (ППк). 

Для реализации требований к ПКР в образовательной организации должна быть создана служба 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся с НОДА, в которую включаются педагог-

психолог (специальный психолог), учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог, 

тьютор и другие педагогические работники и специалисты образовательной организации по 

необходимости. 

Система комплексного медико-психолого-педагогического сопровождения обучающихся с НОДА, 

включает комплексное обследование, мониторинг динамики развития, успешности освоения 

адаптированной основной общеобразовательной программы основного общего образования. 

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся является тесное 

взаимодействие педагогов образовательной организации, представителей администрации и родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

Основной формой взаимодействия специалистов в рамках реализации ПКР является психолого-

педагогический консилиум образовательной организации (ППк). 

Программа коррекционной работы на уровне основного общего образования может реализовываться 

общеобразовательными организациями как самостоятельно, так и при осуществлении сетевого 

взаимодействия с другими образовательными организациями и иными учреждениями. 

Сетевая форма реализации ПКР предполагает использование ресурсов нескольких организаций, в том 

числе образовательных, медицинских, социальных, а также при необходимости ресурсов организаций 

медицины, науки, культуры, спорта и других. 

Сетевое взаимодействие осуществляется в форме совместной деятельности образовательных 

организаций, направленной на обеспечение условий для освоения обучающимися с НОДА 

адаптированной основной программы основного общего образования, в том числе ПКР. 

Организации, участвующие в реализации ПКР в рамках сетевого взаимодействия, должны иметь 

соответствующие лицензии на право осуществления образовательной деятельности. Порядок и 

условия взаимодействия образовательных организаций при совместной реализации ПКР определяется 

договором между ними. 

При реализации содержания коррекционно-педагогической работы рекомендуется распределить зоны 

ответственности между педагогическими работниками и учителями-логопедами, педагогами-

психологами, а также другими специалистами сопровождения, описать условия для их координации 

(план обследования обучающихся с НОДА, их индивидуальные образовательные потребности, 

индивидуальные коррекционно-развивающие программы, мониторинг динамики развития и другие 

направления). Обсуждения проводятся на ППк образовательной организации, методических 

объединениях рабочих групп и других мероприятиях. 

В ходе реализации ПКР необходимо гибкое сочетание различных видов и форм коррекционной работы 

(индивидуальных, подгрупповых, фронтальных). 

Требования к условиям реализации программы 

Психолого-педагогическое обеспечение: 

В процессе реализации ПКР для обучающихся с двигательными нарушениями в образовательных 

организациях должны быть созданы следующие психолого-педагогические условия: 

-индивидуально ориентированная коррекционная работа специалистов психолого-педагогического 

сопровождения (логопеда, психолога); 

-учет индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей обучающихся с НОДА; 

-соблюдение ортопедического режима; 

-соблюдение комфортного психоэмоционального режима; 

-для повышения эффективности ПКР - применение коллективных форм работы и работы в парах; 

-использование специальных методов, приемов, средств обучения; 

-использование современных психолого-педагогических, в том числе информационных, 

компьютерных технологий; 

-учет специфики нарушения развития обучающегося с НОДА; 

-обеспечение здоровьесберегающих технологий (оздоровительный и охранительный режим, 

укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, умственных и 

психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм); 



-обеспечение участия обучающихся с НОДА независимо от степени выраженности нарушений их 

развития, в совместных мероприятиях со сверстниками; 

-включение родителей в реализацию ПКР. 

Программно-методическое обеспечение. 

В процессе реализации ПКР могут быть использованы рабочие коррекционные программы, 

разрабатываемые педагогами образовательной организации, диагностический и коррекционно-

развивающий инструментарий, подобранный с учетом специфика развития обучающихся с НОДА. 

Кадровое обеспечение. 

Коррекционная работа осуществляется специалистами соответствующей квалификации, имеющими 

специализированное образование, и педагогами, прошедшими обязательную курсовую или другие 

виды профессиональной подготовки. На постоянной основе  обеспечено повышение квалификации 

работников образовательных организаций, обеспечивающих психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся с НОДА, один раз в пять лет. 

Кадровые условия: психолог имеет высшее психологическое образование и повышение квалификации 

в области изучения, обучения и воспитания лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Логопедическая работа осуществляется учителем-логопедом соответствующей квалификации, 

имеющими высшее дефектологическое образование по направлению "Специальное 

(дефектологическое) образование" по профилю "Логопедия". 

Уровень квалификации работников образовательной организации для каждой занимаемой должности 

должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

Педагогические работники образовательной организации  имеют четкое представление об 

особенностях психического и (или) физического развития обучающихся с НОДА, об их особых 

образовательных потребностях, о методиках и технологиях организации образовательного и 

воспитательного процесса с учетом специфики нарушения. 

Материально-техническое обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей материально-

технической базы, позволяющей обеспечить безбарьерную адаптивную и коррекционно-

развивающую среду образовательной организации, в том числе материально-технические условия, 

обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с НОДА в здания и 

помещения образовательной организации, ко всем объектам ее инфраструктуры и организацию их 

пребывания и обучения. 

Материально-техническое обеспечение включает технические средства обучения, в том числе 

специализированные компьютерные инструменты обучения, с учетом специальных образовательных 

потребностей обучающихся с НОДА, при необходимости - использование средств для альтернативной 

и дополнительной коммуникации. 

Информационное обеспечение. 

В процессе реализации ПКР для обучающихся с НОДА необходимо создание условий 

информационного обеспечения, которые направлены на обеспечение доступа всех участников 

образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией программы, 

планируемыми результатами, организацией коррекционно-образовательного процесса и условиями 

его осуществления. 

Созданы условия для функционирования современной информационно-образовательной среды 

образовательной организации, включающей электронные информационные ресурсы, электронные 

образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технических средств и технологий, в том числе ассистивных, 

обеспечивающих достижение каждым обучающимся с НОДА максимально возможных для него 

результатов коррекционной работы. 

Планируемые результаты коррекционной работы 

Планируемые результаты реализации ПКР включают: 

-адаптацию обучающегося с НОДА к среде образовательной организации; 

-динамику когнитивного, личностного, эмоционального развития обучающегося с НОДА; 

-уменьшение степени выраженности речевых нарушений; 

-улучшение владения родным (русским) языком; 

-оптимизацию неадекватных профессиональных намерений обучающихся с НОДА; 

-оптимизацию детско-родительских отношений как преодоление особенностей семейного воспитания. 



Планируемые результаты реализации ПКР должны уточняться и конкретизироваться с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей обучающихся с НОДА. 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут определяться 

индивидуально. 

В зависимости от формы организации коррекционной работы планируются разные группы 

результатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной деятельности отражаются 

предметные, метапредметные и личностные результаты. Во внеурочной - личностные и 

метапредметные результаты. 

Личностные результаты - индивидуальное продвижение обучающегося в личностном развитии 

(расширение круга социальных контактов, стремление к собственной результативности и другое). 

Метапредметные результаты - овладение общеучебными умениями с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся с НОДА; совершенствование умственных действий, направленных на 

анализ и управление своей деятельностью; сформированность коммуникативных действий, 

направленных на сотрудничество и конструктивное общение. 

Коррекционная работа психолога и логопеда на уровне основного общего образования не оказывает 

прямого влияния на предметные результаты, но совершенствование речи, общения, повышение 

мотивации и другое опосредованно влияет на качество овладения содержанием конкретных 

предметных областей. 

Достижения обучающихся с НОДА рассматриваются в динамике с учетом их предыдущих 

индивидуальных достижений. 

Методы оценки эффективности реализации программы: экспериментально-психологические 

исследования, тестирования, опросы, анкетирования. 

Мониторинг освоения ПКР проводится на Психолого-педагогическом консилиуме образовательной 

организации в ходе анализа результатов диагностической работы специалистов. Оценка 

образовательных достижений освоения ПКР осуществляется экспертной группой и может выражаться 

в уровневой шкале - 3 балла - значительная динамика, 2 балла - удовлетворительная динамика, 1 балл 

- незначительная динамика, 0 баллов - отсутствие динамики. 

План коррекционной работы, определяющий направленность индивидуально-ориентированных 

коррекционных мероприятий, объем коррекционной поддержки, содержание психолого-медико-

педагогического сопровождения разрабатывается на текущий учебный год с учетом особых 

образовательных потребностей  обучающихся, в том числе и индивидуальных. Данный план является 

приложением к образовательной программе. 

 

2.4.Рабочая программа воспитания. 
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Зудиловская СОШ» определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

 Цель и задачи воспитания обучающихся 

       Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

-развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

        Задачи воспитания обучающихся : 

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 



-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС . 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим 

людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность  планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности 

 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной 

организации по основным направлениям воспитания в соответствии  с ФГОС и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, 

в том числе в части: 

 гражданское воспитание- формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод 

и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных 

духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и 

общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других 

людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны и защиты окружающей среды; 

 ценности научного познания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме целевых ориентиров 

ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования.  

направление Целевые ориентиры 

уровень основного общего образования 

Гражданское 

Патриотическое 

 

Гражданское 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам 

России, праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему народа м России, тысячелетней истории российской государственности. 



Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в 

разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной 

(добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том числе самоуправлении), 

местного сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

     Патриотическое 

Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою 

общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего 

народа, своего края, других народов России.  

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, 

жителей своего края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, 

других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным ценностям и 

нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, 

граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям 

народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к родному языку, русскому 

языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества, устойчивый интерес к чтению.  

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его 

эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, 

понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного 

наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве. 



Физическое  Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, 

значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная 

физическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, игровая и иные формы зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт.  

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и других людей, 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния 

своего и других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач 

(в семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода на основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности 

на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде 

в условиях современного технологического развития, выражающий готовность к 

такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов получения профессии, трудовой 

деятельности с учетом личных и общественных интересов и потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны окружающей среды, планирования своих поступков 

и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности 

научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, навыки исследовательской 

деятельности. 

 

      Для достижения поставленной цели педагогическому коллективу школы предстоит решить следующие 

задачи: 

 1. Создать целостную образовательную среду, включающую урочную и внеурочную деятельность, 

направленную на реализацию комплекса воспитательных мероприятий с учетом потребностей 

обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся. 

 2. Обеспечить целостность и единство воспитательных воздействий на обучающихся (реализацию 

возможности социальных проб, самореализацию и самоорганизацию обучающихся).  



3. Содействовать развитию педагогической компетентности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в целях осуществления социализации обучающихся в семье 

4. Организовать личностно значимую и общественно-приемлемую деятельность для формирования у 

обучающихся российской гражданской идентичности, осознания сопричастности социально позитивным 

духовным ценностям и традициям своей семьи, родного края, уважения к ценностям других культур.  

5. Создать условия для развития и реализации интереса обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и самообразованию на основе рефлексии деятельности и личностного самопознания.  

6. Создать условия для формирования у обучающихся личностных компетенций, внутренней позиции 

личности, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учетом 

правовых норм, установок уважительного отношения к своему праву и правам других людей людей, 

закрепления знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека, 

способствующих подготовке к жизни в обществе, активное неприятие идеологий экстремизма и 

терроризма.  

7. Создать условия для развития у обучающихся опыта нравственно значимой деятельности, 

конструктивного социального поведения в соответствии с этическими нормами взаимоотношений с 

противоположным полом, со старшими и младшими, осознание и формирование знаний о семейных 

ценностях, профилактике семейного неблагополучия, принятие ценностей семьи, стремление к духовно-

нравственному совершенствованию. 

 8. Стимулировать интерес обучающихся к творческой и интеллектуальной деятельности.  

9. Создать условия для формирования представлений о современных угрозах для жизни и здоровья людей, 

в том числе в информационной сфере, навыков безопасного поведения на дорогах, в чрезвычайных 

ситуациях, содействовать формированию у обучающихся убежденности в необходимости выбора 

здорового образа жизни, о вреде употребления алкоголя и табакокурения, осознанию необходимости 

следования принципу предвидения последствий своего поведения.  

10. Создать условия для формирования у обучающихся установки на систематические занятия физической 

культурой и спортом, готовности к выбору индивидуальных режимов двигательной активности на основе 

осознания собственных возможностей.  

11. Способствовать формированию у обучающихся мотивации и уважения к труду, в том числе к 

общественно полезному, и самообслуживанию, потребности к приобретению или выбору будущей 

профессии, организация участия обучающихся в благоустройстве класса.  

12. Информировать обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, в том 

числе с учетом имеющихся потребностей в профессиональных кадрах, в том числе через организацию 

профессиональной ориентации обучающихся через систему мероприятий, проводимых школой совместно 

с различными предприятиями, образовательными организациями, центрами профориентационной работы и 

практической подготовки.  

      Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно 

насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального 

поведения школьников 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 Уклад образовательной организации 

      В соответствии с архивными документами, хранящимися в Государственном архиве Томской области, 

история образования в селе Зудилово начинается в 1896 году со школы грамоты (Томский епархиальный 

училищный совет).  

      МБОУ "Зудиловская СОШ" относится к числу крупнейших школ Первомайского района, славится своими 

традициями, стремлением к новому, готовностью принять и осуществить все начинания, связанные со сферой 

образования. Ориентируясь на социальный заказ, педагогический коллектив школы в основу своей 

деятельности положил идею воспитания всесторонне развитой личности. 

В 2018 года Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Зудиловская средняя 

общеобразовательная школа» Первомайского района было реорганизовано в форме присоединения к нему 

филиала Черемшанская ООШ. 

      Для учащихся оборудованы просторные, эстетично оформленные классные кабинеты с современной  

школьной мебелью, техническими и электронными средствами обучения, интерактивным оборудованием, 

необходимым лабораторным оборудованием по физике, химии, биологии. В школе созданы соответствующие 

условия в части материально-технической базы, обеспечивающей работу локальных сетей, серверных, 

автоматизированных рабочих мест учителя и ученика, а также оборудованием для проектно-

исследовательской деятельности. В рамках организации дополнительного образования и внеурочной 

деятельности в образовательной организации имеется: библиотека с читальным залом; актовый зал; 

спортивный зал; спортивная площадка. Обучение ведется с 1 по 11 класс по трем уровням образования: 

начальное общее образование , основное общее образование , среднее общее образование . Форма обучения - 

очная, индивидуальное обучение на дому, семейное. Обучение проводится в две смены. Процесс воспитания в 



образовательной организации основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации;  

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, 

которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 - организация основных совместных дел школьников и педагогов, родителей как предмета совместной заботы 

и взрослых, и детей.  

 Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных 

дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

 - в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции.  

В школе целенаправленно происходит моделирование воспитательных систем класса, соблюдаются школьные 

традиции. Важнейшей  частью  воспитательной  работы  с  учащимися  является   формирование и укрепление  

уже  сложившихся   школьных  традиций и традиционных мероприятий: 
СЕНТЯБРЬ 

 

Тематика месяца: Акция «Внимание-дети»,        

                           Месячник «Мой край для меня –это Родина, а родина-это Алтай» 

ОКТЯБРЬ Тематика месяца:  Месячник Пожилого человека 

Традиции:      День Дублёра 

НОЯБРЬ  

 

 

Тематика месяца:    Акция «Классный час: Наркотики. Закон. Ответственность» 

                                     Месячник «Молодёжь за здоровый образ жизни» 

Традиции:  День Матери 

ДЕКАБРЬ  

 

Тематика месяца :Месячник правовой культуры 

                                   Акция «Зимняя сказка» 

Традиции: Новогодние мероприятия 

ЯНВАРЬ 

 

Тематика месяца: Месячник  культуры, истории   и традиций 

Традиции:  Крещенские посиделки 

ФЕВРАЛЬ 

 

Тематика месяца: Месячник Мужества, Месячник молодого избирателя 

                                 антинаркотическая акция «Родительский урок» 

Традиции: Первенство школы по баскетболу, стрельбе, футболу, памяти В.Васильева 

                    Спортивный праздник «Здоровая нация-крепкая Россия» 

МАРТ 

 

Тематика месяца: акция «Внимание –дети!» акция «Весенняя неделя доброты» 

Традиции:Праздник милых дам 

АПРЕЛЬ 

 

Тематика месяца: месячник профориентации ,месячник экологии 

Традиции:День открытых дверей, Вечер встречи выпускников 

МАЙ Тематика месяца:  Месячник Памяти «Мы помним –мы гордимся!» 

Традиции:  «Бессмертный полк»,  «Последний Звонок» 

ИЮНЬ Традиции: Выпускные вечера 

Важнейшей составной частью воспитательного процесса в  школе является формирование патриотизма и 

культуры межнациональных отношений, которые имеют огромное значение в социально-гражданском и 

духовном развитии личности ученика.  



 Система работы по формированию патриотизма и гражданского самосознания  реализуется  классными 

руководителями через систему традиционных мероприятий, проведение тематических Месячников.Работа по 

патриотическому воспитанию продолжается в учебной деятельности. На уроках истории, обществознания, 

литературы, географии, ОБЖ    формируют  активную жизненную позицию личности ребёнка,  опыт 

гражданских действий, демократического поведения и общения, развивать умения и навыки конструктивно – 

критического мышления, самостоятельности, воспитывать уважение к народным традициям и культуре, 

уважительного и толерантного отношения к культуре и традициям других народов, учат детей понимать 

принципы и ценности демократического  гражданского общества, жизни и деятельности человека в таком 

обществе.В рамках расширения кругозора учащихся  классными руководителями 1-11 классов, учителями-

предметниками ведётся работа по знакомству учащихся  с памятными событиями истории и культуры страны, 

в т.ч и Алтайского края. Традиционно учащиеся школы посещают театры и музеи. 

Одно из  направлений воспитательной работы в школе является профессиональное воспитание, главная задача 

- формирование способности к социальному, деятельностному и культурному самоопределению на основе 

выбора хозяйственно-трудовой деятельности в современных условиях. Содержание реализуется через 

учебную и внеучебную деятельность. Основные мероприятия отражены в воспитательном плане школы и 

классных руководителей 1-11 классов. 

Достижение результатов социализации обучающихся в совместной деятельности образовательной 

организации с различными социальными субъектами, с одной стороны, обеспечивается организацией 

взаимодействия школы с предприятиями, общественными организациями, организациями дополнительного 

образования и т. д., а с другой – вовлечением школьника в социальную деятельность.  

Организация взаимодействия МБОУ «Зудиловская СОШ» с предприятиями, общественными объединениями, 

организациями дополнительного образования, иными социальными субъектами: 

 
 

 

Миссия школы в контексте социальной деятельности - дать обучающемуся представление об 

общественных ценностях и ориентированных на эти ценности образцах поведения через практику 

общественных отношений с различными социальными группами и людьми с разными социальными 

статусами.  

Важнейшим партнером МБОУ «Зудиловская СОШ» в реализации цели и задач воспитания и 

социализации являются родители обучающихся(законные представители), которые одновременно выступают 

в многообразии позиций и социальных ролей:  

-как источник родительского запроса к школе на физическое, социально-психологическое, академическое (в 

сфере обучения) благополучие ребенка, эксперт результатов деятельности образовательной организации; 

-как обладатель и распорядитель ресурсов для воспитания и социализации; 

-непосредственный воспитатель (в рамках школьного и семейного воспитания). 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности с учетом специфики организации, интересов 

субъекта воспитания, тематики учебных модулей  

Практическая реализация цели и задач воспитания в МБОУ «Зудиловская СОШ» осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы и  представлена в модулях: 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 



соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, 

освоения учебной тематики, их реализацию в обучении; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии 

с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и 

событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную 

мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, 

соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в форме индивидуальных и 

групповых проектов. 

Модуль  «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

создание  традиций, задающих  определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих 

выбранных школьниками ее видов : классные часы, профориентация, двигательная активность, 

функциональная грамотность. Используются ресурсы Центра «Точка роста».  

Внеурочная деятельность  организуется в  следующих  формах с учётом возрастных особенностей детей: 

кружковая деятельность, игровые занятия, соревнования, турниры , конкурсы, встречи с интересными 

людьми, концерты, экскурсии, культпоходы, предметные недели, библиотечные уроки, тематические 

классные часы, беседы, диспуты ,волонтёрство , предметные олимпиады, проектная деятельность и т.д.  

Курсы внеурочной деятельности Занятия  могут проводится: в учебный период, а также в период каникул, в 

очной и дистанционной форме. 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу по следующим направлениям: 

Работа с  

классным 

коллективом: 

 

-планирование и проведение классных часов, в т.ч «Разговоры о важном» ; 

-поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения;  

-инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразование; 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе 



дней рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;  

-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе; 

-проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. 

Индивидуальная 

работа  

с учащимися: 

 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение 

за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) 

со школьным психологом;  

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

Работа  

с учителями, 

преподающими в 

классе: 

 

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

-проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

Работа  

с родителями 

учащихся или их 

законными 

представителями: 

 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о 

жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией;  

-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

-привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе 

 

Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, 

ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) 

мероприятия, связанные с 

(общероссийскими, 

региональными) праздниками, 

памятными датами, в которых 

участвуют все классы 

День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из 

серии тематических классных общешкольной линейки. Особое 

значение этот день имеет для учащиеся 1-х и 11-х классов, закрепляя 

идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных 

межличностных отношений в школьном коллективе. 

-День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий ( 

классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), 

направленный на формирование толерантности, профилактику 

межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства 

милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с 

основными правилами безопасного поведения. 

- Цикл мероприятий  Месячника «Мой край для меня –это Родина, а 

родина-это Алтай» (краеведения); 

-цикл мероприятий Месячника Пожилого человека; 

- День Учителя (в рамках Дня самоуправления старшеклассники 

организуют учебный процесс, проводят уроки, общешкольную 

линейку, готовят концертную программу т.п.); 

- День Матери (концертные программы, встречи , изготовление 

сувениров и т.д); 

-«Новогодняя карусель»– КТД, состоящее из серии отдельных дел 

(мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка», 

новогодние праздники для учащихся разных классов). Это 

способствует развитию сценических навыков, проявлению 



инициативы, формированию навыков и опыта самостоятельности, 

ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и 

уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, 

педагогов и учащихся; 

-Цикл мероприятий Месячника Мужества (Традиции: первенство 

школы по баскетболу,  стрельбе, футболу, памяти В.Васильева; 

спортивный праздник «Здоровая нация-крепкая Россия»); 

-Цикл мероприятий месячника профориентации «Будущее -это мы!» 

(профориентационные мероприятия); 

Классные уголки о жизни класса, фотоматериалы; 

«Прощание с Букварём» – традиционная церемония в первых классах; 

-День именинника – дело, направленное на сплочение классного 

коллектива, на уважительное отношение друг к другу через 

проведение различных конкурсов.  

-«День Матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка 

через восприятие литературных произведений; развитие в детях 

чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения к 

матери, воспитание уважения к  материнскому труду, любви к матери. 

-Праздники, посвящённые 8 марта и 23 февраля – ежегодное дело, 

проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации 

детско-взрослых проектов. 

-Традиции школы: 

День открытых дверей   

Вечер встречи выпускников 

Спортивный праздник «Здоровая нация-крепкая Россия» 

участие во Всероссийских акциях, 

посвященных значимым событиям 

в России, мире 

-Цикл мероприятий Месячника Мужества (митинг 15 февраля, акция 

«Дорога к обелиску»,  акция «Письмо солдату», посещение 35 

ракетной дивизии ЗАТО п.Сибирский) 

-Цикл мероприятий, посвящённых Дню Победы ( участие учащихся 

в Почётном карауле, митинге с возложением цветов, акции 

«Бессмертный полк»; классные часы; выставки рисунков; конкурс 

чтецов; уроки мужества), направленных на воспитание чувства 

любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам 

торжественные мероприятия, 

связанные с завершением 

образования, переходом на 

следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в 

школе, обществе 

«Посвящение в первоклассники» 

«Прощание с начальной школой» 

Торжественное вручение аттестатов (9 класс, 11 класс) 

церемонии награждения (по 

итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за 

активное участие в жизни школы, 

достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие 

школы, региона 

Церемонии награждения 

-за активное участие в жизни школы (1 раз в полугодие),  

-защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы (по мере необходимости). 

социальные проекты в школе, 

совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и 

педагогами, в том числе с 

участием организаций — 

социальных партнёров школы, 

комплексы дел 

благотворительной, 

экологической, патриотической, 

трудовой и др. направленности 

-социальный проект «День пожилого человека» (проходит в рамках 

Месячника Пожилого человека); 

патриотические акции «Бессмертный полк», «Свеча Памяти», «Вахта 

Памяти» (проходят ежегодно 9 мая) 

-акция по профилактике вредных привычек «Я за ЗОЖ» 

Встречи с представителями администрации и депутатами 

Зудиловскаго сельсовета (проходят в рамках месячника Молодого 

избирателя) 

организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 



-проводимые для жителей 

поселения, своего района и 

организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, 

фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми 

событиями для жителей 

поселения, своего района; 

 

-Месячник Пожилого человека 

-Месячник Мужества 

- Акция-концерт «Солдаты удачи» 

 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д., помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и 

другими взрослыми 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

     Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по 

изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; 

-организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

(для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

-внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам воспитывать в 

обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации..  

  Детское самоуправление в школе осуществляется следующим: 

На уровне школы: 

-через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения обучающихся по 

вопросам управления образовательной организацией  и принятия административных решений, затрагивающих 

их права и законные интересы; 

-через деятельность Совета лидеров, объединяющего лидеров классов, ДОО для облегчения распространения 

значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне классов: 

-через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу; 

-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих  за различные направления работы 

класса. 

На индивидуальном уровне: 

-через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

-через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по выполнению 

конкретного поручения. 

 

 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 



Действующее на базе школы детские общественные объединение («Российское движение детей и 

молодёжи «Движение первых», «Орлята России»)  – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой 

является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание 

в детском общественном объединении осуществляется через:  

-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических 

процедур , дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

-организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной  

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать  

и слышать других (посильная помощь пожилым людям; проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей ДК, помощь в благоустройстве территории школы, мемориала 

и другие); 

-совет ДОО – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, празднования знаменательных 

событий; 

-оранизация вожатской работы  в начальной школе (проводится в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

-участие членов ДОО  в волонтерских акциях, деятельности . 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя : 

-профессиональное просвещение школьников; 

- диагностику и консультирование по проблемам профориентации,  

-организацию профориентационных практик и профессиональных проб школьников.  

    Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. а также создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, педагог актуализирует профессиональное самоопределение обучающихся, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

 освоение школьниками курсов внеурочной деятельности  ; 

 проведение профориентационных мероприятий в рамках тематического месячника профориентации 

«Будущее -это мы!» ; 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

 профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники узнают на практике, как 

устроена деятельность специалиста по выбранной профессии; урок с привлечением работодателя, в ходе 

которого учащиеся попробуют себя в данной профессиональной роли; мастер-класс с участием 

представителей данной практики (профессии); 

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

 встречи с родителями, представителями- носителями профессий (очные и онлайн); 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий , 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования (https://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/ 

и др.), онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

 участие учащихся 9-х и 11-х классов в профориентационных проектах  (Дни открытых дверей); 

 составление учащимися профессиограмм будущей профессии (работа с Матрицей выбора 

https://proforientator.ru/tests/
https://postupi.online/
https://proektoria.online/


профессии (Г.В. Резапкина)); 

 проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам – «Человек – 

 Человек», «Человек – Техника», «Человек-Природа», «Человек – Знаковая система», «Человек – Художественн

ый образ»; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам  

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии. 

 

Модуль «Взаимодействие  с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в 

данном вопросе.  Работа  с родителями ( законными представителями ) обучающихся осуществляется  в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

 

-Общешкольный родительский комитет, Управляющий Совет участвующие в 

управлении  и решении вопросов воспитания и социализации их 

обучающихся; 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, 

семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

-День открытых Дверей, во время которых родители могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе; 

-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

-родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогических работников 

На индивидуальном 

уровне: 

Работа с 

родителями на 

индивидуальном уровне 

проводится как по 

инициативе педагогов и 

администрации школы, 

так и по запросу родителей 

для решения конкретных 

ситуаций.  

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного обучающегося; 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей. 

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью которого является создание 

условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению 

различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников 

образовательных отношений к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

-целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профилактической 

среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение 

и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

-разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 



направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность 

в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

-организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 

обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

-поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в школе, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство 

и др.); 

-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния 

в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.);  

-поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

-участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

-проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций 

воспитательной направленности; 

-открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются 

представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, муниципального образования, региона, страны;  

-социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на системе ценностей программы 

воспитания, быть частью уклада и способом организации воспитательной среды, отвечать требованиям 

экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать обучающимся возможность 

общения, игры, деятельности и познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в 

единстве; заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает : 

-оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

-карты России, регионов, муниципальных образований (современные и исторические, точные и стилизованные, 

географические, природные, культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, 

России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

-художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактивные аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

-портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, науки, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

-звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио сообщения в школе (звонки, информации, 

музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 



исполнение гимна Российской Федерации;  

-«места гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, событий истории России; школьные мемориалы воинской славы, памятники, 

памятные доски;  

-«места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл первого этажа, рекреации), 

содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.  п.; 

-размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе; 

-благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых площадок, доступных и 

безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и 

тихого отдыха;  

-благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с обучающимся в своих классах; 

-событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров;  

-совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы (флаг, гимн, эмблема, 

логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

-акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.).  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с особыми 

образовательными потребностями и ОВЗ. 

 

Модуль «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими работниками 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

Уровень начального общего 

образования 

Уровень основного и среднего общего образования  

 

• выпуск (совместно с 

родителями) классных стенгазет, 

тематических плакатов;  

• запись и монтаж видеороликов.;  

• ведение (совместно с 

родителями) страниц в 

социальных сетях 

• организация работы пресс-центра, включающего журналистов 

классов и группы фотокорреспондентов, целью которого является 

освещение наиболее интересных моментов жизни школы и класса, 

популяризация общешкольных ключевых дел, разнообразных 

событий, и размещение материалов в информационной зоне класса; 

• поддержка интернет-сайта школы и групп класса в социальных 

сетях с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения 

ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, 

на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы.  

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 
Основными направлениями деятельности школьного спортивного клуба являются:  

-организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятий в 

образовательной организации, в том числе школьных, муниципальных и региональных этапов 

Всероссийских соревнований (игр) обучающихся «Президентские спортивные игры» и «Президентские 

состязания»; 

-воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление здоровья обучающихся, социальной 

активности обучающихся и педагогических работников образовательной организации, посредством 

занятий физической культурой и спортом, участия в проектах и акциях по пропаганде здорового образа 

жизни; 

-проведение работы по физической реабилитации обучающихся, имеющих отклонения в состоянии 

здоровья, ограниченные возможности здоровья, привлечение их к участию и проведению массовых 

физкультурно-оздоровительных мероприятиях; 

-формирование команд по различным видам спорта и обеспечение их участия  в соревнованиях разного 

уровня; 

-пропаганда, информационное сопровождение спортивной жизни образовательной организации, 

реализацию проектов, программ по здоровому образу жизни; 



-поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-спортивной работе и 

пропагандистской работе; 

-информирование обучающихся о проводимых спортивных, физкультурных и оздоровительных 

мероприятиях; 

-профилактика правонарушений, наркомании, алкоголизма среди детей и подростков, их занятость в 

физкультурно-оздоровительных формах; 

-участие в сдаче контрольных испытаний ГТО; 

-формирование групп обучающихся осуществляется на основе направлений: физкультурно-

спортивного (спортивные секции), спортивно- оздоровительного (группы ЛФК, ОФП, фитнес группы, 

танцевальные коллективы и др.) и информационно-пропагандистского (отряды волонтеров-

пропагандистов здорового образа жизни, спортивных волонтеров или иных детских общественных 

организаций, занимающихся пропагандой здорового образа жизни).  

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Кадровое обеспечение 

В  реализации Программы воспитания  участвуют: 

Координаторы программы: 

-администрация МБОУ «Зудиловская СОШ» (зам.директора по воспитательной работе);  

- специалисты ШВР. 

Кураторы программы: 

 советник  директора  школы  по  воспитанию  и  работе  с  детскими объединениями; 

 руководитель МО классных руководителей; 

Исполнители: 

 классные руководители; 

 учитель физической культуры; 

 учителя-предметники; 

 социальный педагог; 

 педагог-психолог; 

 педагог-дефектолог 

 заведующий библиотекой; 

 медицинский работник (согласованию); 

 педагоги дополнительного образования (по согласованию); 

 социальные партнеры (по плану работы школы). 

Нормативно-методическое обеспечение 

Федеральные документы: 

-  Конституция Российской Федерации; 

-  Конвенция ООН о правах ребенка; 

-  Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  года  №273-ФЗ  “Об  образовании  в Российской Федерации”; 

-  Федеральный  закон  от  24  июля  1998  года  №124-ФЗ  “Об  основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации”; 

-  Федеральный закон от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ “Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации”; 

-  Федеральный закон от 21 декабря 1996 года №159-ФЗ “О дополнительных гарантиях  по  социальной  

поддержке  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без попечения  родителей”; 

-  Федеральный закон от 29 декабря 2010 года №436-ФЗ “О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и  развитию”; 

-  Стратегия  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года  (распоряжение  

Правительства  Российской  Федерации  от  29  мая  2015 года №996-р); 

-План  мероприятий  по  реализации  Стратегии  развития  воспитания  в  2021 -2025 гг. (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 года №2945-р); 

-  Стратегия  национальной  безопасности  Российской  Федерации  (Указ Президента  Российской 

Федерации от 2 июля 2021 года №400); 

Должностные инструкции: 

 Заместителя директора; 

 Советника директора по воспитанию и работе с детскими организациями;  

 Социального педагога; 

 Педагога-психолога; 

 Классного руководителя. 

Иные документы: 

 Совместные планы работы с социальными партнёрами 



Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

В  российском  образовании  действует  принцип  инклюзивности  –  дети  с особыми  образовательными  

потребностями  посещают  школы  наравне  со сверстниками (Федеральный закон от 29.12.2012 года 

№273-ФЗ). Главное  –  дать социальные  компетенции,  знания  в  предметных  областях  и  подготовить  

к следующим этапам образования. 

Понятие  “дети  с  ограниченными  возможностями”  охватывает  категорию лиц,  жизнедеятельность  

которых  характеризуется  какими-либо  ограничениями или отсутствием способности осуществлять 

деятельность способом или в рамках, считающихся  нормальными  для  человека  данного  возраста.  

Это  понятие характеризуется чрезмерностью или недостаточностью по сравнению с обычным в 

поведении или деятельности. 

Дети  с  ОВЗ  требуют  индивидуального  подхода,  поэтому    школа самостоятельно  формирует  

адаптированные  образовательные  программы.  

Воспитательный  план,  который  учитывает  особенности  данных  детей, разрабатывается  совместно  

с  классным  руководителем  и  подразумевает актуальный  федеральный  государственный  

образовательный  стандарт  (ФГОС) задает  границы  методов  работы,  а  конкретные  шаги  для  

развития  детей прописывают педагоги на местах (Приказ Минпросвещения  России  от 31.05.2021 года 

№287). 

Различают следующие категории детей с нарушениями в развитии:  

1)  дети с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглохшие);  

2)  дети с нарушениями зрения (слепые, слабовидящие);  

3)  дети с нарушениями речи;  

4)  дети с нарушениями интеллекта (умственно отсталые дети);  

5)  дети с задержкой психического развития (ЗПР);  

6)  дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата (ДЦП);  

7)  дети с нарушениями эмоционально-волевой сферы;  

8)  дети с множественными нарушениями (сочетание 2-х или 3-х нарушений). 

В  воспитательной  работе  с  категориями  обучающихся,  имеющих  особые образовательные  

потребности:  обучающихся  с  инвалидностью,  с  ОВЗ,  из социально  уязвимых  групп  (например,  

воспитанники  детских  домов,  из  семей мигрантов,  билингвы  и  др.),  одарённых,  с  отклоняющимся  

поведением,  –создаются особые условия, обеспечивающие возможность: 

- создания и использования информации с учетом потребностей детей с ОВЗ, (в  том  числе  запись  и  

обработка  изображений  и  звука,  выступления  с аудиовизуальным сопровождением и графическим 

сопровождением);  

- проведения  мероприятий,  в  том  числе  с  использованием  вещественных  и виртуал ьно-наглядных  

моделей  и  коллекций  воспитательного сопровождения (музей, выставка, презентация и т.д.);  

- определение  местонахождения  события,  наглядного  представления  и анализа данных по каким -

либо историческим фактам;  

- использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений;  

- создания  материальных  объектов,  в  том  числе  разработка  макетов, инсталляций, поделок и 

различных предметов творчества детей;  

-  проектирования и конструирования;  

-  исполнения  и  аранжировки  музыкальных  произведений  с  применением традиционных 

инструментов и цифровых технологий;  

-  физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;  

-  размещения  своих  материалов  и  работ  в  информационной  среде  класса  и  

школы. 

Особыми задачами  воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:  

-  налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  с окружающими  для  их  успешной  

социальной  адаптации  и  интеграции  в общеобразовательной организации;  

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений; 

-  построение  воспитательной  деятельности  с  учётом  индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

-  обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей  обучающихся, содействие  повышению  

уровня  их  педагогической,  психологической, медико-социальной компетентности. 

При  организации  воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на: 

-  формирование  личности  ребёнка  с  особыми  образовательными потребностями  с  использованием  

адекватных  возрасту  и  физическому  и (или) психическому состоянию методов воспитания;  

-  создание  оптимальных  условий  совместного  воспитания  и  обучения обучающихся  с  особыми  



образовательными  потребностями  и  их сверстников,  с  использованием  адекватных  вспомогательных  

средств  и педагогических  приёмов,  организацией  совместных  форм  работы воспитателей,  педагогов -

психологов,  учителей-логопедов,  учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 
Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 

обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся 

призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей среды, 

специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, 

зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

-регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы 

поощряемых и т. п.); 

-сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных 

наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду); 

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 

наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее 

действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы 

могут быть изменены, их состав расширен): 

 индивидуальные и групповые портфолио,  

 рейтинги,  

 благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном поощрении классными 

руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших 

в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в 

материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., привлечение благотворителей (в том числе из 

родительского сообщества, социальных партнёров), их статус, акции, деятельность должны соответствовать 

укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

Анализ воспитательного процесса  

       Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего образования, 

установленными ФГОС . 

      Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ «Зудиловская СОШ» является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы. 

      Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-31052021-n-287/#8ON4xqo8XSHT


-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, 

а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися 

и родителями; 

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

-распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание 

того, что личностное развитие - это результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

       Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления можно уточнять, 

корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, 

контингента обучающихся и другого). 

 Критерий ответственные Способы 

получения 

информации 

примечание 

Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

обучающихся 

является динамика 

личностного развития 

обучающихся каждого 

класса 

классные 

руководителями 

совместно с 

заместителем 

директора по 

воспитательной 

работе  

педагогическое 

наблюдение 

Внимание 

педагогических 

работников 

сосредотачивает

ся на 

следующих 

вопросах: какие 

прежде 

существовавшие 

проблемы 

личностного 

развития 

обучающихся 

удалось решить 

за минувший 

учебный год; 

какие проблемы 

решить  

не удалось и 

почему; какие 

новые проблемы 

появились, над 

чем далее 

предстоит 

работать 

педагогическом

у коллективу. 

Состояние 

организуемой в 

школе 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

взрослых 

наличие в школе 

интересной, событийно 

насыщенной и личностно 

развивающей совместной 

деятельности обучающихся 

и взрослых 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, классные 

руководители, 

активы классов, 

родители 

беседы с 

обучающимися и 

их родителями, 

педагогическими 

работниками, 

лидерами 

ученического 

самоуправления, 

при 

необходимости – 

их анкетирование 

Полученные 

результаты 

обсуждаются на 

заседании 

методического 

объединения 

классных 

руководителей 

или 

педагогическом 

совете школы. 

 

Для оценки эффективности системы воспитательной работы в школе экспертами  могут использоваться 

следующие  методики исследования различных критериев : 



Критерии оценки 

эффективности системы 
воспитательной работы 

Показатели Методики изучения 

Сохранность здоровья обучающихся и педагогов 

Сохранность здоровья 

обучающихся и педагогов 

Состояние здоровья обучающихся и 

педагогов (по данным углубленного 

медицинского осмотра) 

• Сравнительный анализ заболеваемости по годам. 

• Количество пропусков уроков по болезни 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Сформированность личности 
школьника 

Самоактуализированность личности 
учащегося 

• Дневник достижений, портфолио. 
• Методика "Изучение самооценки личности старшеклассника" (Н.М. 

Абинова и др.). 

• Уровень воспитанности школьников 

Сформированность элементов личностного 
потенциала учащегося 

- Методика экспресс-диагностики эмпатии (по И. Юсупову) (10-11 
класс) 

- Методика изучения нравственной воспитанности учащихся 

«Размышляем о жизненном опыте» (по Н.Е. Щурковой) (8-11 класс) 
-Методика «Размышляем о жизненном опыте» для младших 

школьников (по В.М. Ивановой, Т.В. Павловой, Е.Н. Степанову) (3-4 

класс) 

Нравственная направленность личности, 

ценностные ориентации (развитие 

позитивных отношений школьников к 

базовым общественным ценностям), 
сформированность нравственной культуры 

личности (отсутствие правонарушений, 

уважительное отношение к школьным 
традициям и фундаментальным ценностям, 

демонстрация знаний этикета и делового 

общения) 

• Методика "Исследование жизненных ценностей старшеклассников" 

(Е.Л. Баке, А.А. Баке). 

• Тест "Размышляем о жизненном опыте" (Н.Е. Щуркова), в т. ч. 

адаптированный для младших школьников. 
Методика С. М. Петровой «Пословицы» для определения 

направленности личности. 

• Методика Б. П. Битинраса и М. И. Шиловой для изучения 
воспитанности учащихся. 

•  Методика «Направленность личности» (С.Ф. Спичак, А.Г. 

Синицына) 
•  Методика изучения ценностных ориентаций (М. Рокич) (7 – 11 

класс) 

-Методика «Пословицы» (по С.М. Петровой) (6-11 класс) 

Уровень воспитанности (повышение уровня 
развития самодисциплины, правовое 

поведение. Развитие культуры общения и 

взаимодействия с людьми, открытость к 
восприятию нового опыта) 

Тест: «Определение уровня воспитанности» по Н. П. Капустину и М. 
И. Шилову 

Креативность личности обучающегося Методика диагностики уровня творческой активности учащихся 

(М.И. Рожков и др.) 

Профессиональная ориентированность Методика для выявления готовности учащихся к выбору профессии 
(по В.Б. Успенскому) (9-11 класс) 

Методика «Карта профессиональных интересов» (по Т.Е. Макаровой) 

(9-11 класс) 
Определение предпочтительного типа профессии (по Е.И. Климову) 

Степень социализированности личности и 

степень развития социальных качеств 

(накопление школьниками основных 
социальных знаний; приобретение 

школьниками опыта самостоятельного 

ценностно-ориентированного социального 
действия, социальная адаптированность, 

освоение социальных ролей, развитие 

умений коллективной деятельности, 
общественная активность). 

Методика изучения социализированности личности учащегося (М.И. 

Рожков) 

Методика изучения социальной направленности обучающегося (по 
В.М. Миниярову) (6-11 класс) 

Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся (по 

Р.В. Овчаровой) (9-11 класс) 
Методика «Выявление и оценка коммуникативных и организаторских 

склонностей (КОС) старшеклассников (по И.И. Захарову) (9-11 класс) 

Методика определения общественной активности учащихся (по Е.Н. 
Степанову) (8-11 класс) 

Методика оценки развития социальных качеств школьника (Н.И. 

Монахов) (1 – 11 класс) 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Оценка уровня развития 
коллектива 

Благоприятный психологический климат, 
отношения между обучающимися построены 

на взаимоуважении, доверии, поддержке. 

Способность работать в команде. 
Проведение ключевых дел при активном 

участии (до 80%) членов школьного 

коллектива. 
Эффективное сетевое взаимодействие. 

Методика «Исследование взаимоотношений в классе» (Е.В. Гурова, 
Н.Ф. Шляхты) (7 – 11 класс) 

Методика изучения сплоченности ученического коллектива (Л.М. 

Фридман, Т.А. Пушкина, И.А. Каплунович)  

Уровень развития самоуправления Методика выявления уровня развития самоуправления в ученическом 

коллективе (Л.И. Гриценко) 

Методика М. И. Рожкова «Определение уровня развития 
ученического самоуправления» 

Социально-педагогическая 

среда, общая психологическая 

атмосфера и нравственный 
уклад школьной жизни в 

образовательном учреждении 

Социально-психологическая комфортность 

ученического коллектива 

Методика «Атмосфера в классе» (Л.Г. Жедунова) (7-11 класс) 

Методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива» 

(Р.С. Немов) (7-11 класс) 
Методика «Социометрия» (Дж. Морено) (6-11 класс) 

Социально-психологическая среда 

общешкольного коллектива 

Методика Л. В. Байбородовой для изучения степени развития 

основных компонентов педагогического взаимодействия. 

Методика «Выявление мотивов участия школьников в делах 



Система наставничества (шефства) 
старшеклассников над младшими, более 

опытных педагогов над молодыми. 

общешкольного коллектива» (модифицированный вариант методики 
О.В. Лишина) (7-11 класс) 

Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью 

(по А.А. Андрееву) (1-11 класс) 

Цветометод «Моя школа» (по Ю.С. Мануйлову) (1 – 4 класс) 

Особенности детско-

родительских отношений и 

степень включённости 
родителей (законных 

представителей) в 

образовательный и 
воспитательный процесс 

Оценка детско-родительских отношений Методика «Моя семья» (Нечаев М.П.) 

Методика «Хорошие ли вы родители» 

Взаимодействие семьи и школы Методика «Анализ воспитательной работы глазами родителей 

обучающихся» (Нечаев М.П.) 
Диагностика воспитательного потенциала семьи школьника (В.Г. 

Максимов) 

Удовлетворенность учащихся, 

педагогов и родителей 

школьной жизни и 
результатами воспитательного 

процесса 

Комфортность, защищенность учащегося, 

его отношение к основным аспектам 

школьной жизни 

• Методика А.А. Андреева "Изучение удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью". 

• Барометр настроения "Цветопись" 

Удовлетворенность педагогов содержанием, 
организацией и условиями трудовой 

деятельности, взаимоотношениями в 

школьном сообществе 

• Методика Е.Н. Степанова "Изучение удовлетворенности педагогов 
жизнедеятельностью в образовательном учреждении". 

• Анкета "Ваше мнение" (И.А. Забуслаева) 

Удовлетворенность родителей результатами 
обучения и воспитания ребенка, его 

положением в школьном коллективе 

Методика Е.Н. Степанова "Изучение удовлетворенности родителей 
работой образовательного учреждения" 

Комплексная методика для изучения удовлетворенности родителей 

жизнедеятельностью образовательного учреждения (по А.А. 
Андрееву) 

Деятельность педагога 

Воспитательная деятельность 

педагогов 

 

 

 

Испытывают ли педагоги затруднения в 

определении цели и задач своей 

воспитательной деятельности 

Анкетирование детей, родителей и педагогов 

Испытывают ли педагоги проблемы с 
реализацией воспитательного потенциала их 

совместной с детьми деятельности. 

Стремятся ли они к формированию вокруг 

себя привлекательных для школьников 
детско-взрослых общностей. 

Доброжелателен ли стиль их общения со 

школьниками 

Складываются ли у них доверительные 

отношения со школьниками 

Являются ли они для своих воспитанников 
значимыми взрослыми людьми 

Управление воспитательным 

процессом в образовательной 

организации 

Имеют ли педагоги четкое представление о 

своих должностных обязанностях, правах, 

ответственности и о нормативно-
методических документах, регулирующих 

воспитательный процесс в школе. 

Анкетирование педагогов на знание должностных инструкций 

Создаются ли школьной администрацией 

условия для профессионального роста 
педагогов в сфере воспитания, поощряются 

ли школьные педагоги за хорошую 

воспитательную работу со школьниками 

Наличие приказов и наградных материалов за воспитательную работу 

Повышение профессионального 
уровня педагогов в области 

воспитания 

1. Демократичность общения с учениками. 
2. Затруднения в деятельности классного 

руководителя. 
3. Эффективность деятельности классного 

руководителя 

• Диагностика стиля педагогического общения по Фетискин Н.П., 
Козлов В.В 

• Анкета изучения успешности воспитательной работы ("Классный 
руководитель глазами воспитанников"). 

• Региональные критерии оценки деятельности классного 

руководителя 

Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации 

Ресурсное обеспечение 
воспитательного процесса в 

образовательной организации 

В каких материальных, кадровых, 
информационных ресурсах, необходимых для 

организации воспитательного процесса, 

особенно нуждается школа, - с учетом ее 
реальных возможностей. 

Анкетирование сотрудников. 

Регулярный мониторинг ресурсов 

Какие ресурсы используются школой 

недостаточно 

Какие ресурсы нуждаются в обновлении 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в школе. 

 



3.Организационный раздел. 

3.1.Учебный план АООП НОО для обучающихся с ОВЗ. 

Учебный план  адаптированной образовательной программы основного общего образования для 

обучающихся с НОДА (вариант 6.1). 

Учебный план АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) в целом соответствует 

обязательным требованиям ФГОС ООО и ФОП ООО, соответственно ООП ООО в том числе 

требованиям о включении во внеурочную деятельность коррекционных занятий по Программе 

коррекционной работы за счет часов внеурочной деятельности в объеме не менее 5 часов в неделю. 

В соответствии с ФГОС ООО в учебный план АООП ООО для обучающихся с НОДА вместо учебного 

предмета "Физическая культура" включен учебный предмет "Адаптивная физическая культура". 

Учебный план АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) адресован обучающимся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, осваивающим АООП ООО (вариант 6.1)  в условиях 

инклюзивного образования. 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования 

образовательной организации может включать как один, так и несколько учебных планов. 

Для обучающегося с НОДА может быть разработан индивидуальный учебный план как на весь период 

обучения по программе, так и на один год или иной срок. 

Индивидуальный учебный план разрабатывается для обучающихся со стойкими трудностями 

овладения содержанием адаптированной основной общеобразовательной программы, причины 

возникновения которых требуют выявления и поиска путей решения; для длительно болеющих 

обучающихся; обучающихся, поступивших на обучение из других образовательных организаций, в 

случае обучения в одном классе обучающихся с разными образовательными потребностями и в других 

случаях, требующих особой индивидуализации образовательного процесса. 

Индивидуальный план предусматривает решение одной или нескольких из ниже указанных задач: 

-усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение которых может вызывать у 

данной группы обучающихся специфически обусловленные или индивидуально ориентированные 

трудности; 

-введение в содержание образовательной программы учебных дисциплин, отвечающих особым 

образовательным потребностям обучающихся, в том числе потребностям в сохранении и укреплении 

здоровья; 

-проведение коррекционно-развивающих занятий по программе коррекционной работы; 

-организация и проведение индивидуальных консультаций педагогических работников по 

обязательным учебным дисциплинам, по темам и разделам, требующим особого внимания для 

пропедевтики возникновения специфически обусловленных или индивидуально ориентированных 

трудностей в обучении; 

-реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом интересов, склонностей, 

способностей (в том числе выдающихся), выбранного обучающимся профиля в обучении. 

 

3.2.Календарный план воспитательной работы. 

УРОВЕНЬ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Модуль «Урочная деятельность» 

 событие класс дата ответственные 

сентябрь День окончания Второй мировой войны 5-9 3.09 учителя истории 

День солидарности в борьбе с терроризмом 5-9 3.09 учитель ОБЖ 

Международный день распространения 

грамотности 

5-9 8.09 учителя русского 

языка 

Всероссийский открытый урок ОБЖ 

(приуроченный ко Дню гражданской обороны 

РФ, подготовки детей к действиям в условиях 

различного рода ЧС , Дню пожарной охраны) 

5-9  учитель ОБЖ 

октябрь Международный день пожилых людей 5-9 01.10 учителя 

обществознания 

учителя литературы 

Международный день музыки 5-8 01.10 учитель музыки 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-16112022-n-993/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-obshchego/


День отца в России 5-9 16.10 учителя литературы 

и русского языка 

Международный день школьных библиотек 5-9 25.10 учителя-

предметники 

зав.библиотекой 

Всероссийский открытый урок ОБЖ 

(приуроченный ко Дню гражданской обороны 

РФ, подготовки детей к действиям в условиях 

различного рода ЧС , Дню пожарной охраны) 

5-9  учитель ОБЖ 

кл.руководители 

Всероссийский урок безопасности школьников 

в сети Интернет 

5-9  учитель 

информатики 

кл.руководители 

ноябрь День народного единства 5-9 04.11 учителя 

обществознания 

День начала Нюрнбергского процесса 5-9 20.11 учителя истории 

День Государственного герба Российской 

Федерации 

5-9 30.11 учителя 

обществознания 

учитель ИЗО 

декабрь День неизвестного солдата 5-9 03.12 учителя истории 

Международный день инвалидов 5-9 03.12 учителя 

обществознания  

учитель ОБЖ 

День добровольца (волонтера) в России 5-9 05.12 учитель ОБЖ 

Международный день художника 5-9 08.12 учитель ИЗО 

День Героев Отечества 5-9 09.12 учителя литературы 

учитель истории 

День Конституции Российской Федерации 5-9 12.12 учителя 

обществознания 

Всероссийский урок безопасности школьников 

в сети Интернет 

5-9  кл.руководитель 

учитель 

информатики 

Единый урок «Права человека» 5-9  учителя 

обществознания  

кл.руководитель 

январь День российского студенчества 5-9 25.01 учителя истории 

учителя технологии 

День полного освобождения Ленинграда  

от фашистской блокады 

5-9 27.01 учителя истории 

учителя литературы 

День освобождения Красной армией 

крупнейшего  

«лагеря смерти» АушвицБиркенау 

(Освенцима) —  

День памяти жертв Холокоста 

5-9 27.01 учителя истории 

 

февраль День разгрома советскими войсками  

немецко-фашистских войск в битве за город  

Сталинград 

5-9 02.02 учителя истории 

День российской науки 5-9 08.02 учителя-

предметники 

День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный  

долг за пределами Отечества 

5-9 15.02 учителя истории 

Международный день родного языка 5-9 21.02 учителя русского 

языка 



учителя 

обществознания 

День защитника Отечества 5-9 23.02 учитель ОБЖ 

учитель 

физкультуры 

март Международный женский день 5-9 08.03 учитель ИЗО 

учителя технологии 

учителя истории 

День воссоединения Крыма с Россией 5-9 18.03 учитель истории 

Всемирный день театра 5-9 27.03 учителя литературы 

учителя 

иностранного языка 

Всероссийский открытый урок ОБЖ 

(приуроченный ко Дню гражданской обороны 

РФ, подготовки детей к действиям в условиях 

различного рода ЧС , Дню пожарной охраны) 

5-9  учитель ОБЖ 

кл.руководители 

апрель День космонавтики 5-9 12.04 учитель физики 

учителя математики 

День памяти о геноциде советского народа 

нацистами  

и их пособниками в годы Великой 

Отечественной  

войны 

5-9 19.04 учителя истории   

учителя литературы 

Всемирный день Земли 5-9 22.04 учитель географии 

учитель биологии 

День российского парламентаризма 5-9 27.04 учитель 

обществознания 

май Праздник Весны и Труда 5-9 01.05 учителя истории 

учителя технологии 

учитель ИЗО 

День Победы 5-9 09.05 учителя истории 

учителя литературы 

учитель ИЗО 

День детских общественных организаций 

России 

5-9 19.05 учитель 

обществознания 

День славянской письменности и культуры 5-9 24.05 учителя истории 

учителя русского 

языка 

учитель 

информатики 

В 

течение 

года 

Урок социального педагога 5-9 по 

плану 

социальный педагог 

Психологические часы, тренинги 5-9 по 

плану 

педагог-психолог 

Библиотечные часы 5-9 по 

плану 

зав.библиотекой 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении 

года 

Внеурочный курс «Культура здоровья» 

(центр «Точка Роста») 

7-8 еженедельно кл.руководители 

Внеурочный курс ««Химия вокруг нас»» 

(центр «Точка Роста») 

7-8 еженедельно  



Внеурочный курс ««Эксперимент и 

наблюдение в физике»» (центр «Точка 

Роста») 

7-8 еженедельно  

Внеурочный курс «Робототехника» 

(центр «Точка Роста») 

7-8 еженедельно  

Внеурочный курс «Финансовая 

грамотность» 

5-9 еженедельно  

Внеурочный курс «Креативное 

мышление» 

5-6  еженедельно  

Внеурочный курс «Россия-мои 

горизонты» (профессиональные пробы) 

6-9 еженедельно  

Внеурочный курс «Шаги в профессию» 

(профориентация) 

5 еженедельно  

ШСК ( спортивная деятельность по 

направлениям) 

5-9 еженедельно  

«Школьный театр» (допобразование) 5-9 еженедельно  

Вокальная студия 5-9 еженедельно  

Внеурочный курс «Разговоры о важном» 

(классный час) 

5-9 еженедельно  

«Я,ты, он,она-вместе целая страна» 

(педагогическое сопровождение 

постоянно действующего  школьного  

актива,  инициирующего  и  

организующего проведение  личностно  

значимых  для  школьников  событий  

(соревнований, конкурсов,  

фестивалей,  капустников,  

флешмобов) 

5 еженедельно  

ВПК «Юнармия»(допобразование) 7-9 еженедельно  

Движение Первых (детская общественная 

организация) 

5-9 еженедельно  

ЦДИ (поддержки  инициатив 

обучающихся) 

5-9 еженедельно  

«Умей вести за  собой» (педагогическое  

сопровождение 

 деятельности волонтерских, трудовых, 

экологических  отрядов, создаваемых для 

социально ориентированной работы) 

5-9 По плану 

основных 

мероприятий 

 

Волонтёрский отряд «IZZU» (по 

направлениям:ЗОЖ, финансовая 

грамотность,патриотизм) 

5-9  

 

Модуль «Классное руководство» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении 

года 

Проведение классных часов, 

профилактических бесед и инструктажей  

5-9 еженедельно кл.руководители 

Работа по сплочению классного 

коллектива, формированию традиций 

класса  и диагностика развития классного 

коллектива 

5-9  кл.руководители 

Изучение особенностей личностного 

развития учащихся 

5-9  кл.руководители 



Индивидуальная работа со школьниками 

класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио 

5-9  кл.руководители 

Организация родительских собраний 5-9 по плану 

кл.рук 

кл.руководители 

Создание и организация работы 

родительских комитетов классов 

5-9  кл.руководители 

род.комитет 

Мероприятия-традиции   класса:  игры,  

праздники,  

встречи,  экскурсии,  совместный  досуг,  

социально значимые проекты, акции 

5-9  кл. 

руководитель 

Организация совместных  семейных 

праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и 

школы 

5-9 по плану 

кл.рук. 

кл.руководители 

Работа с учителями -предметниками, 

работающими в классе 

5-9 ежедневно кл.руководители 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

 событие класс дата ответственные 

сентябрь Праздник «День Знаний» 

-торжественная линейка «Здравствуй школа!»  

-единые классные часы 

5-9 2.09 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День солидарности в борьбе с терроризмом  

-тематические беседы 

-акция «Голубь мира» 

5-9 3.09 кл.руководители 

советник по 

воспитанию 

День Здоровья  

Спортивный праздник-марафон «Здоровая нация-

сильная Россия»» 

5-9 22.09 учитель 

физкультуры 

кл.руководители 

советник по 

воспитанию 

День Алтая  

- краеведческий час , 

- творческие выставки, 

- экологическая акция 

5-9 28.09 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

учителя-

предметники 

советник по 

воспитанию 

октябрь День Учителя  
-праздничная акция -поздравления ,  

-День Дублёра 

5-9 5.10 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Месячник Пожилого человека 

классные часы ,  

тематические мероприятия по классам,  

творческие конкурсы, акции 

5-9 в 

течение 

месяца 

зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День отца  

тематические беседы,  

спортивные мероприятия, 

 конкурсы 

5-9 20.10 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

ноябрь День народного единства  

беседы, акции 

5-9 04.11 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День матери в России 

часы общения ,тематические мероприятия по 

классам, церемония чествования, встречи   

5-9 27.11 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 



Неделя ЗОЖ  

уроки  здоровья ,спортивные мероприятия, 

выставки творческих работ 

5-9 20-

24.11 

зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

декабрь День Героев Отечества 

беседы, акции 

5-9 09.12 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Месячник правовых знаний  

тематические беседы, уроки правовой культуры, 

встречи, творческие конкурсы 

5-9 в 

течение 

месяца 

зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День Конституции 

классные часы, встречи, диспуты, творческие 

конкурсы 

5-9 12.12 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Новогодние праздники  

акции, праздничные мероприятия, творческие 

конкурсы 

5-9 28-

29.12 

зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

январь День воинской славы России. День снятия 

блокады города Ленинграда   

 уроки Мужества, просмотр киноматериала 

5-9 27.01 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

февраль День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве  

тематические беседы , виртуальная экскурсия 

5-9 02.02 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День российской науки 

проектная деятельность, творческие мастерские, 

встречи, беседы 

5-9 08.02 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День памяти о  россиянах, исполнявших 

служебный долг  за пределами Отечества 

тематические беседы, выставки, акции 

5-9 15.02 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День защитника Отечества  

классные часы, тематические 

мероприятия ,фестиваль военно-патриотической 

песни , творческие конкурсы. спортивные 

мероприятия 

5-9 22.02 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

март Международный женский день 

тематические мероприятия, встречи, творческие 

конкурсы 

5-9 08.03 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День воссоединения Крыма с Россией 

тематические мероприятия, акции 

5-9 18.03 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День безопасности  

конкурс «Безопасное колесо», тематические 

беседы , творческие конкурсы 

5-9  зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

апрель День космонавтики  

Гагаринский урок , творческие конкурсы 

 12.04 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День Здоровья  
спортивно-игровые программы,  часы здоровья, 

творческие конкурсы 

 07.04 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День открытых Дверей ОУ  

открытые мероприятия, творческие конкурсы, 

выставки работ, экскурсии 

 25.04 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Вечер встречи выпускников  26.04 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Неделя экологии   21-

25.04 

зам.директора по 

ВР. 



экологический марафон, творческие конкурсы, 

экологическая  акция 

кл.руководители 

май День Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 годов  

Уроки Памяти, акции, тематические мероприятия 

 

5-9 09.05 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

«Последний Звонок»  

торжественная линейка, тематические 

мероприятия 

5-9 23.05 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

июнь Торжественная церемония вручения 

аттестатов 

9  зам.директора по 

ВР. 

зам.директора по 

УВР 

кл.руководители 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении 

года 

Экскурсия по школе 5 02.09 кл.руководители 

Экскурсии в библиотеку 5-9 по плану 

кл.рук. 

кл.руководители 

Предметные , сезонные экскурсии  5-9 по плану 

кл.рук. 

учителя-

предметники 

кл.руководитель 

Виртуальные экскурсии по  учебным 

предметам  и воспитательной работе 

5-9 по плану 

кл.рук. 

учителя-

предметники 

кл.руководитель 

Экскурсии выходного дня (посещение 

музеев, театров, планетария) 

5-9 по плану 

кл.рук. 

кл.руководитель 

Экскурсии на предприятия села 5-9 по плану  учителя-

предметники 

кл.руководитель 

Туристические походы  и поездки  по 

плану классов  (Белокуриха, 

Полковниково, Новосибирск и др.) 

5-9 по плану 

кл.рук 

кл.руководитель 

Посещение мероприятий КДЦ, 

поселенческой библиотеки 

5-9 по плану 

кл.рук. 

кл.руководитель 

зам.директора 

по вр 

 

Модуль «Самоуправление» 

 событие класс дата ответственные 

 Ежемесячно, 

в течении года 

Распределение обязанностей между всеми 

учениками классных коллективов и контроль  

их выполнения 

5-9  кл.руководитель 

актив класса 

Организация  дежурства 5-9  кл.руководитель 

актив класса 

Работа  органов самоуправления в 

соответствии с обязанностями 

5-9  кл.руководитель 

актив класса 

Рейды : 

-соблюдение требований к внешнему виду 

учащихся 

- сохранности учебников 

- соблюдение гигиенических навыков 

5-9  кл.руководитель 

актив класса 

зам.директора по 

вр 

советник по 

воспитанию 

род.комитет 



Конкурс «Самый активный класс года» 5-9  зам.директора по 

вр 

советник по 

воспитанию 

Подведение итогов конкурса «Самый 

активный класс года» 

5-9 май зам.директора по 

вр 

советник по 

воспитанию 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Знакомство  и участие в деятельности 

Российского  

движения детей и молодежи 

«Движение Первых».  

5-9  советник по 

воспитанию 

Участие в деятельности Российского  

движения детей и молодежи 

«Движение Первых».  

5-9  советник по 

воспитанию 

Проведение сборов членов РДДМ по 

различным вопросам 

5-9 по 

необходимости 

зам.директора 

по вр 

советник по 

воспитанию 

Участие в районных и всероссийских 

конкурсах и мероприятиях (по плану 

РДДМ) 

5-9  зам.директора 

по вр 

советник по 

воспитанию 

Участие в мероприятиях Дней 

единых действий РДДМ 

5-9  зам.директора 

по вр 

советник по 

воспитанию 

 Работа волонтёрских отрядов 

(ЗОЖ,Финансовая грамотность, 

благоустройство)  

5-9  зам.директора 

по вр 

советник по 

воспитанию 

Модуль «Профориентация» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Знакомство с профессиями в рамках 

учебных предметов, внеурочной 

деятельности 

5-9  зам.директора 

по вр 

учителя –

предметники 

кл.руководитель 

Организация участия во Всероссийских 

открытых онлайн-уроках «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию школьников в 

соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями 

деятельности) 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

педагог-

психолог 

Посещение Дней открытых дверей в 

средних специальных учебных 

заведениях и вузах 

9  кл.руководитель 

Посещение  предприятий 5-9  по плану  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 



Встречи с родителями, 

представителями- носителями 

профессий (очные и онлайн) 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования 

(https://proforientator.ru/tests/; 

https://postupi.online/ и др.), онлайн 

курсов по интересующим профессиям 

и направлениям образования 

9  педагог-

психолог 

кл.руководитель 

Проведение профессиональных проб 9  педагог-

психолог 

кл.руководитель 

Индивидуальные консультации 

психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей 

5-9 по 

запросу 

педагог-

психолог 

кл.руководитель 

Декада «Будущее –это мы. Мир 

профессий» 

тематические часы, экскурсии на 

предприятия ,встречи с представителями 

разных профессий, проектная 

деятельность, творческие конкурсы 

 

1-4 15-25.04 зам.директора 

по ВР. 

кл.руководители 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Выборы родительского комитета 

класса 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Заседание общешкольного 

родительского комитета 

5-9 1 раз в 

четверть 

директор школы 

зам.директора 

по вр 

Общешкольное родительское 

собрание 

5-9  администрация 

школы 

Организация информационного 

оповещения родителей через сайт 

школы, родительские чаты,  

социальные сети, группы 

5-9  кл.руководитель 

Родительские собрания по классам 5-9 по плану 

кл.рук 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Участие родителей в подготовке и 

проведении общешкольных 

основных дел 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Решение организационные вопросы 

(питание, посещаемость, занятость 

детей) 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Индивидуальная работа с 

родителями, консультации 

педагога-психолога, социального 

педагога, администрации школы 

5-9  по запросу педагог-

психолог 

социальный 

педагог 

https://proforientator.ru/tests/
https://postupi.online/


(по необходимости родителей, 

запросу кл.руководителей) 

администрация 

школы 

Индивидуальная работа с 

учащимися и семьями , состоящими 

на профилактическом учёте и 

признанных СОП 

5-9  по запросу педагог-

психолог 

социальный 

педагог 

администрация 

школы 

кл.руководитель 

Рейдовые мероприятия  

(соблюдение Закона АК-99, семьи 

СОП, опека) 

5-9 по 

необходимости 

педагог-

психолог 

социальный 

педагог 

администрация 

школы 

Сбор информации по семьям 

учащихся для составления 

социального паспорта 

5-9  социальный 

педагог 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Проведение инструктажей по ТБ, 

безопасного маршрута следования в 

школу(5 классы), соблюдения 

требований закона №99-АК. 

5-9 01-04.09 зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Организация занятости детей  и 

планирование работы  на  

каникулах 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Антинаркотическая акция 

«Родительский урок» 

5-9 ноябрь 

февраль 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Работа Совета профилактики  5-9 в течение 

месяца 

зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

Знакомство с нормативными актами  

ОУ 

5-9 в течение 

месяца 

зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

Неделя безопасности: 

(проведение инструктажей, 

профилактических бесед , оформление 

классных уголков безопасности; 

встречи с инспекторами ГИБДД , 

ЛОП, тематические беседы , уроки 

безопасности, оформление схем 

безопасного маршрута «Дом-школа-

дом» (5 классы); творческие 

конкурсы, соревнования) 

5-9 11.09-15.09 зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

учитель ОБЖ 

советник по 

воспитанию 

Беседы-инструктажи 

«Безопасность в период осенних 

каникул» 

5-9 октябрь зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

Беседы «Безопасность на дорогах в 

зимний период» (встречи с 

инспектором ГИБДД) 

5-9 декабрь 

январь 

зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 



Беседы-инструктажи «Безопасность в 

период  проведения новогодних 

мероприятий в школе и зимних 

каникул» 

5-9 25-28.12 кл.руководитель 

День безопасности (конкурс 

«Безопасное колесо», тематические 

беседы , творческие конкурсы) 

5-9 март зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

Беседы-инструктажи 

«Безопасность в период весенних 

каникул» 

5-9 20-22.03 зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

беседы-инструктажи 

«Безопасность в период летних 

каникул» 

5-9 май зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

День безопасности  

беседы, эвакуация, встречи 

5-9 май зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Модуль «Социальное партнерство» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Профилактика  безопасности 

дорожного движения  

(совместно с инспектором ГИБДД) и 

профилактические мероприятия по 

безопасности ДДТТ  

5-9 по 

отдельному 

плану 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Совместные мероприятия школы и 

ОУУП и ДН отдела МВД России по 

Первомайскому району по 

профилактике правонарушений и 

преступлений несовершеннолетних  

5-9  по 

отдельному 

плану 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Совместные мероприятия по 

духовно-нравственному воспитанию 

с КДЦ с.Зудилово 

5-9  по плану зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Совместная работа по организации 

занятости учащихся в объединениях 

дополнительного образования и 

участия в мероприятиях с   МБУ ДО 

«ЦТДМ «Созвездие», МБУ ДОД 

«ДЮСШ», КДЦ с.Зудилово, МБУДО 

«Первомайская ДМШ №2» 

(по плану основных мероприятий) 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Совместная работа по организации 

гражданско-правового воспитания, 

патриотическому воспитанию 

(администрация Зудиловского 

сельсовета, база активного отдыха 

«Энергия») 

5-9  по плану 

основных 

мероприятий 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Совместная работа по организации 

профориентационной работы 

(КФХ «Кремер Е.В.», ООО 

«Сибирский барс», АО «Санаторий 

Сосновый бор», филиал МРСК 

Сибири Первомайский РЭС) 

5-9 по плану 

основных 

мероприятий 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 событие класс дата ответственные 



Ежемесячно, 

в течении года 

Оформление классных уголков 5-9 до 11.09 советник по 

воспитанию 

кл.руководитель 

Подъем и спуск флага РФ 5-9 понедельник 

пятница 

советник по 

воспитанию 

кл.руководитель 

Озеленение пришкольной 

территории, участие в посадке 

школьного сада. 

5-9  кл.руководитель 

зам.директора по 

АХР 

Выставки рисунков, 

фотографий, творческих работ, 

посвященных событиям и 

памятным датам 

5-9  зам.директора по вр 

советник по 

воспитанию 

кл.руководитель 

Уход в кабинетах за растениями 5-9  кл.руководитель 

Оформление стендов, 

кабинетов, рекреаций и т.д. к 

праздникам 

5-9  зам.директора по вр 

советник по 

воспитанию 

кл.руководитель 

Модуль «Школьные медиа» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Размещение творческих работ  

созданных детьми  (рассказов, стихов, 

сказок, репортажей и тд) , информации 

о проведении мероприятий классов на 

страницах школьного сайта, 

родительских группах,  в социальных 

сетях  

5-9 в течение 

месяца 

зам.директора по 

вр 

советник по 

воспитанию 

кл.руководитель 

Видео-, фотосъемка классных 

мероприятий. 

5-9 в течение 

месяца 

кл.руководитель 

Проведение уроков медиабезопасности 5-9 в течение 

месяца 

учитель 

информатики 

кл.руководитель 

Участие в создании и наполнении 

информации для школьного сайта, 

страниц школы в социальных сетях. 

5-9 в течение 

месяца 

кл.руководитель 

зам.директора по 

вр 

советник по 

воспитанию 

Выпуск стенгазет  в классах  5-9 в течение 

месяца 

кл.руководитель 

актив класса 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 
Физкультурно-оздоровительные 

мероприятия в режиме учебного дня 

проведения подвижных перемен и , 

физкультминуток. 

5-9 в течение 

месяца 

кл.руководитель 

учителя-

предметники 

Спортивная работа  секций 5-9 в течение 

месяца 

руководители 

секций 

Работа с родителями и 

педагогическим   коллективом 

1.Лекции/ отдельные вопросы на 

родительских собраниях   на темы: 

«Личная гигиена школьника»; 

«Распорядок дня школьника»; 

«Корректировка осанки у детей»; 

5-9 по 

запросу 

руководители 

ШСК 



«Здоровый образ жизни». 

2.Консультации для родителей по 

вопросам организации физического 

воспитания в семье, методик 

закаливания и укрепления здоровья.  

3.Приглашение  родителей на 

спортивные праздники 

4.Помощь классным руководителям в 

организации     спортивных  классных 

мероприятий. 

Внеурочная деятельность 

(проведение занятий курсов 

внеурочной деятельности) 

5-9 в течение 

месяца 

руководители 

ШСК 

Участие команд школы по в 

районных/окружных/ краевых 

соревнованиях по различным видам 

спорта 

5-9 в течение 

месяца 

руководители 

ШСК 

Организация и проведение спортивно 

массовых  школьных мероприятий по 

плану. 

5-9 в течение 

месяца 

руководители 

ШСК 

«Фестиваль ГТО» 5-9 апрель-

май 

руководители 

ШСК 

 

 

3.3.Календарный учебный график. 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. Урочная 

деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья организуется по 5-дневной 

учебной неделе, в субботу возможны организация проведение внеурочной деятельности. 

Продолжительность учебного года при получении основного общего образования составляет 34 

недели. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, 

рабочий день. Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий 

день. Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписанием 

государственной итоговой аттестации.   С целью профилактики переутомления в федеральном 

календарном учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), 

II четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), III четверть - 10 учебных недель (для 5 - 9 классов), 

IV четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

Продолжительность урока  40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 

2 или 3 урока) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков 

устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна составлять не 

менее 20 - 30 минут. 

 Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности 

обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом 

объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 



для обучающихся 5 и 6 классов - не более 6 уроков, для обучающихся 7 - 9 классов - не более 7 уроков. 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. Факультативные 

занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни с наименьшим 

количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (дополнительных) занятий и 

последним уроком необходимо организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с учетом мнений 

участников образовательных отношений, мероприятий учреждений культуры региона и определяет 

чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении 

образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. АООП НОО для обучающихся с задержкой психического развития 

1.Целевой раздел. 

1.1.Пояснительная записка. 

АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) является основным 

документом, определяющим содержание общего образования, а также регламентирующим 

образовательную деятельность организации в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части программы и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) представляет собой 

образовательную программу, адаптированную для обучения, воспитания и социализации 

обучающихся с задержкой психического развития с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей, особых образовательных потребностей, обеспечивающую 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию. 

АООП ООО для обучающихся с ЗПР предназначена для освоения обучающимися, успешно 

освоившими адаптированную основную общеобразовательную программу начального общего 

образования (АООП НОО) обучающихся с ЗПР (варианты 7.1 и 7.2) в соответствии с ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ, и при этом нуждающихся в пролонгации специальных образовательных условий 

на уровне основного общего образования. 

Целями реализации АОП ООО для обучающихся с ЗПР являются: 

-организация учебного процесса для обучающихся с ЗПР с учетом целей, содержания и планируемых 

результатов основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО; 

-создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 

-организация деятельности педагогических работников образовательной организации по созданию 

индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с ЗПР. 

Достижение поставленных целей реализации АОП ООО для обучающихся с ЗПР предусматривает 

решение следующих основных задач: 

-формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа 

жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, 

развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению; 

-обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными 

особенностями его развития и состояния здоровья; 

-обеспечение преемственности начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

достижение планируемых результатов освоения АОП ООО обучающимися с ЗПР; 

-обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 

-установление требований к воспитанию обучающихся с ЗПР как части образовательной программы 

и соответствующему усилению воспитательного и социализирующего потенциала образовательной 

организации, инклюзивного подхода в образовании, обеспечению индивидуализированного 

психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося с ЗПР на уровне основного общего 

образования; 

-выявление и развитие способностей обучающихся с ЗПР, их интересов посредством включения их в 

деятельность клубов, секций, студий и кружков, включения в общественно полезную деятельность, в 

том числе с использованием возможностей образовательных организаций дополнительного 

образования; 

-организация творческих конкурсов, проектной и учебно-исследовательской деятельности; 

-участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в 

проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

-включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды (населенного 

пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия; 

-организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной 

ориентации обучающихся при поддержке педагогических работников, психологов, социальных 



педагогов, сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального 

образования, центрами профессиональной работы; 

-создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

АООП ООО для обучающихся с ЗПР учитывает следующие принципы и подходы: 

-принцип учета ФГОС ООО: АООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС ООО к 

целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне основного общего 

образования; 

-принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной организации 

АООП ООО определяет право получения образования на родном языке из числа языков народов 

Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, 

планах внеурочной деятельности; 

-принцип учета ведущей деятельности обучающегося: АООП ООО обеспечивает конструирование 

учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования 

всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 

самоконтроль); 

-принцип индивидуализации обучения: АООП ООО предусматривает возможность и механизмы 

разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучающихся с ЗПР с учетом мнения 

родителей (законных представителей) обучающегося; 

-системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, на 

развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоения 

универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование его готовности 

к саморазвитию и непрерывному образованию; 

-принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей 

обучающихся с ЗПР при построении образовательного процесса и определении образовательно-

воспитательных целей и путей их достижения; 

-принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики изучаемых 

учебных предметов; 

-принцип интеграции обучения и воспитания: АООП ООО предусматривает связь урочной и 

внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на достижение 

личностных результатов освоения образовательной программы; 

-принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается 

использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью 

обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объем 

учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать 

требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами Гигиенических нормативов и 

Санитарно-эпидемиологических требований. 

АООП ООО для обучающихся с ЗПР учитывает возрастные и психологические особенности 

обучающихся с задержкой психического развития. 

Общими для всех обучающихся с ЗПР являются трудности произвольной саморегуляции, 

замедленный темп и неравномерное качество становления высших психических функций, 

мотивационных и когнитивных составляющих познавательной деятельности. Для значительной части 

обучающихся с ЗПР типичен дефицит не только познавательных, но и социально-перцептивных и 

коммуникативных способностей. 

При организации обучения на уровне основного общего образования следует учитывать особенности 

познавательного развития, эмоционально-волевой и личностной сферы обучающихся с ЗПР, 

специфику усвоения ими учебного материала. 

АООП ООО для обучающихся с ЗПР определяет, что обучающиеся с задержкой психического 

развития получают образование, соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершения 

обучения, планируемым результатам основного общего образования нормативно развивающихся 

сверстников, и в те же сроки обучения (5 - 9 классы) при создании условий, учитывающих их особые 

образовательные потребности. При обоснованной необходимости для обучающихся с ЗПР, 

независимо от применяемых образовательных технологий, срок получения основного общего 

образования может быть увеличен, но не более, чем до шести лет. В этом случае обучение может быть 

организовано по индивидуальному учебному плану, разрабатываемому образовательной 



организацией самостоятельно, с учетом пролонгации года. Соответствующая корректировка вносится 

в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей. 

Для обучающихся с ЗПР необходим дифференцированный подход к отбору содержания программ 

учебных предметов с учетом особых образовательных потребностей и возможностей обучающегося. 

Объем знаний и умений по учебным предметам несущественно сокращается за счет устранения 

избыточных по отношению к основному содержанию требований. В целях удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов обучающихся с ЗПР могут разрабатываться 

индивидуальные учебные планы в пределах осваиваемой образовательной программы основного 

общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

 

1.2.Планируемые результаты освоения обучающимися АООП НОО для обучающихся с ОВЗ 

Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП ООО дополняются результатами 

освоения ПКР: 

1) результатами достижения каждым обучающимся сформированности конкретных качеств личности 

с учетом социокультурных норм и правил, жизненных компетенций, способности к социальной 

адаптации в обществе, в том числе: 

-сформированность социально значимых личностных качеств, включая ценностно-смысловые 

установки, отражающие гражданские позиции с учетом морально-нравственных норм и правил;  

-правосознание, включая готовность к соблюдению прав и обязанностей гражданина Российской 

Федерации;  

-социальные компетенции, включая способность к осознанию российской идентичности в 

поликультурном социуме, значимость расширения социальных контактов, развития межличностных 

отношений при соблюдении социальных норм, правил поведения, ролей и форм взаимодействия в 

социуме; 

-сформированность мотивации к качественному образованию и целенаправленной познавательной 

деятельности; 

-освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и 

сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; 

-способность повышать уровень своей компетентности через практическую деятельность, в том числе 

умение учиться у других людей; 

-формирование умений продуктивной коммуникации со сверстниками, детьми старшего и младшего 

возраста, взрослыми в ходе образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, 

творческой и других видов деятельности; 

-способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения и их последствия; 

формулировать и оценивать риски, формировать опыт, уметь находить позитивное в произошедшей 

ситуации; быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха; 

-способность обучающихся с ЗПР к осознанию своих дефицитов (в речевом, двигательном, 

коммуникативном, волевом развитии) и проявление стремления к их преодолению; 

-способность к саморазвитию и личностному самоопределению, умение ставить достижимые цели и 

строить реальные жизненные планы. 

Значимым личностным результатом освоения ФАОП ООО для обучающихся с ЗПР, отражающим 

результаты освоения коррекционных курсов и Программы воспитания, является сформированность 

социальных (жизненных) компетенций, необходимых для решения практико-ориентированных задач 

и обеспечивающих становление социальных отношений обучающихся с ЗПР в различных средах, 

обеспечивающих адаптацию обучающегося с ЗПР к изменяющимся условиям социальной и 

природной среды; 

2) результатами овладения универсальными учебными действиями, в том числе: 

-самостоятельным мотивированным определением цели образования, задач собственной учебной и 

познавательной деятельности; 

-планированием путей достижения целей, выбора наиболее эффективных способов решения учебных, 

познавательных и задач, а также задач социальной практики; 

-самостоятельным соотнесением собственных действий с планируемыми результатами, 

осуществлением самоконтроля и самооценки собственной деятельности и деятельности других 

обучающихся в процессе достижения результата, определением способов действий в рамках 



предложенных условий и требований; принятием решений и осуществления осознанного выбора в 

учебной и познавательной деятельности; корректированием собственных действий с учетом 

изменяющейся ситуации; оцениванием правильности выполнения учебной задачи, собственных 

возможностей ее решения; 

-планированием и регуляцией собственной деятельности; 

-умением использовать смысловое чтение для извлечения, обобщения и систематизации информации 

из одного или нескольких источников с учетом поставленных целей, для решения учебных и 

познавательных задач; 

-умением определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать, 

самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-

следственные связи, осуществлять логическое рассуждение, делать умозаключения (индуктивные, 

дедуктивные и по аналогии), формулировать выводы; 

-созданием, применением и преобразованием знаков и символов, моделей и схем для решения учебных 

и познавательных задач; 

-организацией учебного сотрудничества и совместной деятельности с педагогическим работником и 

сверстниками; осуществлением учебной и внеурочной деятельности индивидуально и в группе; 

-соблюдением речевого этикета, в том числе реализация требований к культуре общения с учетом 

коммуникативной ситуации и речевых партнеров; 

-использованием речевых средств в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих 

чувств, мыслей и потребностей; 

-активным участием в диалоге (полилоге) при инициировании собственных высказываний, 

аргументации и доказательстве собственного мнения; 

-самостоятельным разрешением конфликтных ситуаций на основе согласования позиций и учета 

интересов; формулированием, аргументацией и отстаиванием собственного мнения; 

-распознаванием невербальных средств общения, умением прогнозировать возможные конфликтные 

ситуации, смягчая конфликты; 

-владением устной и письменной речью, монологической контекстной речью; 

-использованием информационно-коммуникационных технологий; 

-экологическим мышлением, его применением в познавательной, коммуникативной, социальной 

практике и профессиональной ориентации; 

3) достижениями планируемых предметных результатов образования и результатов коррекционно-

развивающих курсов по Программе коррекционной работы, в том числе: 

-освоением в ходе изучения учебных предметов умений, специфических для данной предметной 

области, видов деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его 

преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях; 

-формированием и развитием научного типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, 

типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и 

приемами; 

-освоением междисциплинарных учебных программ: "Формирование универсальных учебных 

действий", "Формирование ИКТ-компетентности обучающихся", "Основы учебно-исследовательской 

и проектной деятельности"; учебных программ по предметам учебного плана; 

-применением различных способов поиска (в справочных источниках и в сети Интернет), обработки и 

передачи информации в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами, в том числе 

при подготовке презентаций для устных ответов (например, выступлений). 

 

1.3.Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО для обучающихся с 

ОВЗ. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями 

являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения 

АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) и обеспечение эффективной обратной связи, 

позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. При организации оценочных 

процедур для обучающихся в соответствии с АООП ООО для обучающихся с ЗПР создаются 

специальные условия, обусловленные особыми образовательными потребностями обучающихся с 

ЗПР и спецификой нарушения. Данные условия включают: 



-особую форму организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (в малой 

группе, индивидуальную) с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных 

особенностей обучающихся с ЗПР; 

-присутствие мотивационного этапа, способствующего психологическому настрою на работу; 

организующую помощь педагогического работника в рационализации распределения времени, 

отводимого на выполнение работы; 

-предоставление возможности использования справочной информации, разного рода визуальной 

поддержки (опорные схемы, алгоритмы учебных действий, смысловые опоры в виде ключевых слов, 

плана, образца) при самостоятельном применении; 

-гибкость подхода к выбору формы и вида диагностического инструментария и контрольно-

измерительных материалов с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающегося с ЗПР; 

-большую вариативность оценочных процедур, методов оценки и состава инструментария 

оценивания, позволяющую определить образовательный результат каждого обучающегося с ЗПР; 

-адаптацию инструкции с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных 

трудностей обучающихся с ЗПР (в частности, упрощение формулировок по грамматическому и 

семантическому оформлению, особое построение инструкции, отражающей этапность выполнения 

задания); 

-отслеживание действий обучающегося с ЗПР для оценки понимания им инструкции и, при 

необходимости, ее уточнение; 

-увеличение времени на выполнение заданий; 

-возможность организации короткого перерыва при нарастании в поведении обучающегося 

проявлений утомления, истощения. 

Объем и содержание рекомендуемых специальных условий проведения диагностических мероприятий 

определяется психолого-педагогическим консилиумом образовательной организации и вносится в 

специальный раздел индивидуального образовательного маршрута, доводится до сведения 

педагогических работников, родителей (законных представителей), администрации в соответствии с 

установленными правилами образовательной организации. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации 

являются: 

-оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их 

промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга 

образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и 

федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как основа 

аттестационных процедур; 

-оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных 

процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают 

требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 

обучающимися АООП ООО для обучающихся с ЗПР. Система оценки включает процедуры 

внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

-стартовую диагностику; 

-текущую и тематическую оценку; 

-психолого-педагогическое наблюдение; 

-внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

-независимую оценку качества образования; 

-мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует системно-

деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 



Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся проявляется 

в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, 

а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием 

и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные 

в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися 

планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового 

уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, 

целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение 

базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для 

продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

-оценку предметных и метапредметных результатов; 

-использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной 

информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для 

интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования; 

-использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга:  

-стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ; 

-использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

-использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе 

формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения образовательной программы, которые устанавливаются 

требованиями ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, 

проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной организации; 

участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего социального окружения, 

Российской Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности за результаты 

обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе 

выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами 

учебных предметов. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается 

использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения АООП ООО для обучающихся с ЗПР, которые отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также 

систему междисциплинарных (межпредметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ учебных 

предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

-познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, кодирование 

и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы решения задач); 

-коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения учитывать 

позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с 



педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать 

предметное содержание и условия деятельности, учитывать разные мнения и интересы, 

аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации 

собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

-регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять 

учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, 

вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять 

познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и 

предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне 

произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образовательной 

организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего 

мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной организации. 

Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагностические материалы 

по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, 

коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

Оценка формирования сферы жизненной (социальной) компетенции может проходить на основе 

метода экспертных оценок. 

Рекомендуемые формы оценки: 

-для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР; 

-для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 

-для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных 

учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или) 

индивидуальных учебных проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один раз в 

два года. Оценка достижения метапредметных результатов обучающегося с ЗПР должна быть 

направлена, прежде всего, на получение информации об индивидуальном прогрессе обучающегося в 

достижении образовательных результатов. Важно также обеспечить индивидуализацию этапности 

освоения метапредметных результатов в связи с особенностями развития обучающегося с ЗПР. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные проекты (далее - проект) выполняются обучающимся в 

рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои 

достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов 

деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную 

деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и 

другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

-письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты о 

проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

-художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства), 

представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, 

художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и 

других; 

-материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

-отчетные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта 

разрабатываются образовательной организацией с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР. 

Проект оценивается по следующим критериям: 



-сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к 

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поставить 

проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации, 

формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и 

создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

-сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание работы, 

грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать 

имеющиеся знания и способы действий; 

-сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно 

планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные 

возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных 

ситуациях; 

-сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и 

оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7) с учетом 

специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, 

ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и 

реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых 

результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов 

действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных 

соответствующим направлениям функциональной грамотности, с учетом особых образовательных 

потребностей обучающихся с ЗПР. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, применение, 

функциональность. 

Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание роли изучаемой области 

знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий 

и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий "применение" включает: 

-использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся сложностью 

предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и операций, степенью 

проработанности в учебном процессе; 

-использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по получению 

нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учебных задач или 

проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной 

деятельности. 

Обобщенный критерий "функциональность" включает осознанное использование приобретенных 

знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложностью 

предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных 

операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обучающихся применять 

предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур 

текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к АООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

-список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки 

(например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 



-требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - с учетом 

степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

-график контрольных мероприятий. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки 

готовности к обучению на уровне основного общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения на уровне основного 

общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных 

достижений обучающихся с ЗПР. Объектом оценки являются: структура мотивации, 

сформированность учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для основных 

учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, 

знаково-символическими средствами, логическими операциями. Стартовая диагностика проводится 

педагогическими работниками с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов. 

Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 

индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения обучающегося 

с ЗПР в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся 

существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых 

зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и письменные опросы, 

практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, 

рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических 

планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

-стартовая диагностика; 

-оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

-оценка уровня функциональной грамотности; 

-оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на 

основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа качества 

учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием 

подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) 

для повышения квалификации педагогического работника. 

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения ФАОП ООО 

для обучающихся с ЗПР должна предусматривать оценку достижения обучающимися с ЗПР 

планируемых результатов освоения ПКР. 

Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет дифференцированный характер, в 

связи с чем может определяться индивидуальными программами развития обучающихся с ЗПР. 

Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР предполагает: 

-проведение специализированного комплексного психолого-педагогического обследования каждого 

обучающегося с ЗПР, в том числе показателей развития познавательной, эмоциональной, 

регуляторной, личностной, коммуникативной и речевой сфер, свидетельствующий о степени влияния 

нарушений развития на учебно-познавательную деятельность и социальную адаптацию, при переходе 

на уровень основного общего образования (стартовая диагностика в начале обучения в пятом классе), 

а также не реже одного раза в полугодие; 



-систематическое осуществление психолого-педагогических наблюдений в учебной и внеурочной 

деятельности; 

-проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания (проводится в начале 

обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие); 

-изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических работников и родителей 

(законных представителей) (проводится при переходе на уровень основного общего образования, а 

также не реже одного раза в полугодие). 

Изучение достижения каждым обучающимся с ЗПР планируемых результатов ПКР проводится 

педагогическими работниками, в том числе учителями-дефектологами, педагогами-психологами, 

учителями-логопедами, социальными педагогами, учителями-предметниками, классными 

руководителями. 

Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР ПКР, в том числе расширения сферы 

жизненной компетенции, используется метод экспертной оценки, который представляет собой 

процедуру оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов) и родителей 

обучающегося. Данная процедура осуществляется на заседаниях психолого-педагогического 

консилиума и объединяет всех участников образовательного процесса, сопровождающих 

обучающегося с ЗПР. Результаты освоения обучающимися с ЗПР ПКР не выносятся на итоговую 

оценку. 

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает психолого-

педагогический консилиум образовательной организации на основе анализа материалов комплексного 

изучения каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации для дальнейшего обучения. 

 

2. Содержательный раздел 

2.1.Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

курсов коррекционно-развивающей области. 

При реализации АООП ООО для обучающихся с ЗПР  используются  рабочие программы учебных 

предметов, предусмотренные  образовательной программой основного общего образования (далее - 

ООП ООО). 

Программы по отдельным учебным дисциплинам могут быть адаптированы с учетом особых 

образовательных потребностей обучающихся, их возможностей. 

 

2.2.Программа формирования универсальных учебных действий.  

Специфика формирования и развития универсальных учебных действий у обучающихся с НОДА 

определяется их нозологически обусловленными особенностями: уровень развития общей и мелкой 

моторики, манипулятивной функции рук, разборчивость речи и связанные с этим коммуникативные 

трудности, особенности познавательной и регуляторной сферы. При выборе направлений и форм 

учебно-исследовательской и проектной деятельности необходимо учитывать их доступность для 

обучающихся с НОДА с точки зрения двигательных возможностей. Выраженность астенических 

проявлений (повышенная утомляемость, истощаемость всех нервно-психических процессов) у 

обучающихся с НОДА приводит к снижению самостоятельности в организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в сравнении со здоровыми сверстниками. К началу 

обучения на уровне основного общего образования, как правило, они еще не обладают навыками 

самостоятельной работы, требуется значительная организационная помощь. Необходимо постепенно 

расширять возможности обучающихся с НОДА в выборе уровня и характера самостоятельной работы, 

снижая степень организационного контроля со стороны педагогических работников. Неравномерный, 

дисгармоничный характер формирования отдельных психических функций обучающихся с НОДА 

определяет специфику развития универсальных учебных познавательных действий. При постановке 

задач, формирующих познавательные УУД, необходимо включать в учебный процесс упрощенные 

учебно-познавательные задачи, имеющие практико-ориентированную направленность и решаемые в 

различных предметных областях; организовывать специальное обучение "переносу" сформированных 

знаний и умений в новые жизненные ситуации; предусматривать использование алгоритмов 

выполнения различных видов заданий с конкретизацией действий при самостоятельной работе. 

Формирование и развитие у обучающихся с НОДА компетенций в области ИКТ требует создания 



специальных условий в части специального вспомогательного оборудования и ассистивных 

технологий. 

Целевой раздел 

1. Программа формирования универсальных учебных действий (далее - УУД) у обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) обеспечивает: 

-развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; формирование внутренней 

позиции личности, регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД у обучающихся; 

-формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач общекультурного, 

личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к решению практических задач; 

-повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования компетенций в 

предметных областях, учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

-формирование навыка участия в различных формах организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпиадах, научных обществах, научно-

практических конференциях, олимпиадах; 

-овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, 

обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми в совместной учебно-исследовательской 

и проектной деятельности; 

-формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ; 

-на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей информации, 

презентацией выполненных работ, основами информационной безопасности, умением безопасного 

использования средств ИКТ и сети Интернет формирование культуры пользования ИКТ; 

-формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого развития 

общества; 

-развитие учебного сотрудничества, коммуникативных учебных действий, активизация 

взаимодействия со взрослыми и сверстниками при расширении социальных практик при общении с 

окружающими людьми. 

2. УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и являющиеся 

результатами освоения обучающимися АООП ООО. 

3. Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, учебных курсов, 

модулей, характеризующие совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных УУД 

отражают способность обучающихся использовать на практике УУД, составляющие умение 

овладевать учебными знаково-символическими средствами, направленными на: 

-овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования информации, 

логическими операциями, включая общие приемы решения задач (универсальные учебные 

познавательные действия); 

-приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять 

сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать 

информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные 

мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые 

для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером (универсальные учебные 

коммуникативные действия); 

-включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее 

реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их 

выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном 

сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и 

способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания (универсальные 

регулятивные действия). 

Организационный раздел 

Организационный раздел Программы формирования УУД у обучающихся с ОВЗ содержит описание 

условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных действий у обучающихся с ОВЗ, а также 

форм взаимодействия участников образовательного процесса при создании и реализации программы 

развития универсальных учебных действий. 

Условия реализации адаптированной основной общеобразовательной программы, в том числе 

программы УУД, должны обеспечить обучающимся овладение ключевыми компетенциями, включая 

формирование опыта проектно-исследовательской деятельности и ИКТ-компетенций. 



Требования к условиям включают: 

-укомплектованность образовательной организации руководящими работниками, владеющими 

технологиями обучения обучающихся с ОВЗ, в том числе инклюзивного; 

-укомплектованность образовательной организации педагогическими работниками, владеющими 

технологиями обучения обучающихся с ОВЗ, в том числе инклюзивного; 

-укомплектованность образовательной организации педагогическим работниками-дефектологами 

соответствующего профиля; 

-непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей АООП ООО. 

Педагогические кадры должны имеют необходимый уровень подготовки для реализации программы 

УУД обучающихся с ОВЗ, что включает в том числе следующее: 

-повышение квалификации в области обучения той категории обучающихся с ОВЗ, которым 

адресована реализуемая АООП ООО с учетом требований к педагогическим кадрам, реализующим 

данные образовательные программы; 

-овладение профессиональными компетенциями реализации особых образовательных потребностей 

адресной группы обучающихся с ОВЗ на уровне основного общего образования; 

-участие в разработке программы по формированию УУД или участие во внутришкольном семинаре, 

посвященном особенностям применения разработанной программы формирования УУД; 

-осуществление образовательно-коррекционного процесса в рамках учебного предмета в соответствии 

с особенностями формирования конкретных УУД с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей адресной категории обучающихся с ОВЗ; 

-осуществление формирования УУД в рамках проектной, исследовательской деятельностей с учетом 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ; 

-владение навыками формирующего оценивания с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ; 

-владение навыками тьюторского сопровождения обучающихся с учетом особых образовательных 

потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ; 

-привлечение диагностического инструментария для оценки качества формирования УУД в рамках 

предметной и внепредметной деятельности с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ. 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании и реализации программы 

развития УУД. 

С целью разработки и реализации программы формирования УУД в образовательной организации 

может быть создана рабочая группа. В рабочую группу кроме педагогических работников-

предметников и методистов необходимо включать специалистов психолого-педагогического 

сопровождения: педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога. Их участие позволит 

точнее конкретизировать планируемые метапредметные результаты обучающихся с учетом особых 

образовательных потребностей, нозологических и индивидуальных особенностей обучающихся с 

ОВЗ; а также соотнести формируемые универсальные учебные действия с содержанием ПКР. 

Рабочая группа реализует свою деятельность по следующим направлениям: 

-разработка плана координации деятельности педагогических работников в том числе предметников, 

учителей-дефектологов, направленной на формирование УУД на основе ФАОП ООО и ФРП; 

-выделение общих для всех предметов планируемых результатов в овладении познавательными, 

коммуникативными, регулятивными учебными действиями; определение образовательной 

предметности, которая может быть положена в основу работы по развитию УУД; 

-определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение данных 

результатов (например, междисциплинарный модуль, интегративные уроки); 

-определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности обучающихся по овладению 

универсальными учебными действиями с учетом их особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей; 

-разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два целевых фокуса: 

предметный и метапредметный; 

-разработка основных подходов к конструированию задач на применение универсальных учебных 

действий; 



-конкретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

разработка основных подходов к организации учебной деятельности по формированию и развитию 

ИКТ-компетенций; 

-разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности образовательной 

организации по формированию и развитию универсальных учебных действий у обучающихся; 

разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения и применения 

обучающимися универсальных учебных действий; 

-организация и проведение серии семинаров с педагогическими работниками, работающими на уровне 

начального общего образования в целях реализации принципа преемственности в плане развития 

УУД; 

-организация и проведение систематических консультаций с педагогическими работниками по 

предметам и учителями-дефектологами по проблемам, связанным с развитием универсальных 

учебных действий в образовательном процессе; 

-организация и проведение методических семинаров с педагогическими работниками, включая 

педагога-психолога и социального педагога, по анализу и способам минимизации рисков развития 

УУД у обучающихся; 

-организация разъяснительной или просветительской работы с родителями (законными 

представителями) по проблемам развития УУД у обучающихся; 

-организация отражения результатов работы по формированию УУД обучающихся на сайте 

образовательной организации. 

Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с соблюдением необходимых процедур 

контроля, коррекции и согласования (конкретные процедуры разрабатываются рабочей группой и 

утверждаются руководителем). 

На подготовительном этапе команда образовательной организации может провести следующие 

аналитические работы: 

-проанализировать рекомендательные, теоретические и научно-методические материалы, которые 

могут быть использованы для наиболее эффективного выполнения задач программы; 

-определить обучающихся, в том числе с выдающимися способностями, нуждающихся в построении 

индивидуальной образовательной траектории; 

-проанализировать достигнутые обучающимися результаты по форсированию УУД на уровне 

начального общего образования при реализации соответствующего варианта АООП НОО; 

-проанализировать опыт успешных практик, в том числе с использованием информационных ресурсов 

образовательной организации. 

На основном этапе осуществляется работа по проектированию общей стратегии развития УУД, 

организации и механизмов реализации задач программы, определению специальных требований к 

условиям реализации программы развития УУД с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ. 

На заключительном этапе проводится обсуждение хода реализации программы на методических 

семинарах образовательной организации, в том числе с привлечением внешних консультантов из 

других образовательных, научных, социальных организаций. 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими программами по 

учебным предметам, а также определения возможности формирования универсальных учебных 

действий у обучающихся с учетом их особых образовательных потребностей на основе имеющейся 

базы образовательных технологий, активизации взаимодействия и реализации потенциала 

педагогических работников, в образовательной организации на регулярной основе должны 

проводиться методические советы. 

Формы привлечения консультантов, экспертов и научных руководителей могут строиться на основе 

договорных отношений, отношений взаимовыгодного сотрудничества. Такие формы могут в себя 

включать, но не ограничиваться следующим: 

-договор с вузом о взаимовыгодном сотрудничестве (привлечение научных сотрудников, 

преподавателей университетов в качестве экспертов, консультантов, научных руководителей в обмен 

на предоставление возможности прохождения практики студентам или возможности проведения 

исследований на базе организации); 



-договор о сотрудничестве может основываться на оплате услуг экспертов, консультантов, научных 

руководителей; 

-экспертная, научная и консультационная поддержка может осуществляться в рамках сетевого 

взаимодействия общеобразовательных организаций; 

-консультационная, экспертная, научная поддержка может осуществляться в рамках организации 

повышения квалификации на базе стажировочных площадок (школ), применяющих современные 

образовательные технологии, имеющих высокие образовательные результаты обучающихся с ОВЗ, 

реализующих эффективные модели финансово-экономического управления. 

Взаимодействие с учебными, научными и социальными организациями может включать проведение в 

том числе консультаций, круглых столов, мастер-классов, тренингов. 

Приведенные направления и формы взаимодействия носят рекомендательный характер и могут быть 

скорректированы и дополнены образовательной организацией с учетом конкретных особенностей и 

текущей ситуации. 

 

2.3.Программа коррекционной работы. 

Цели, задачи и принципы построения ПКР 

АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) предполагает 

обязательную реализацию ПКР в системе учебной и внеурочной деятельности при создании 

специальных условий, учитывающих особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР и 

определяющих логику построения образовательного процесса, его организацию, структуру и 

содержание на основе личностно ориентированного и индивидуально-дифференцированного 

подходов. Содержание ПКР определяется с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР на уровне основного общего образования в соответствии с рекомендациями 

ПМПК, ППк) и ИПРА (при наличии). Ценностные ориентиры ПКР связаны с тем, что реализация 

программы в ходе всего образовательно-коррекционного процесса способствует качественному 

образованию обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей, достижение планируемых результатов основного общего 

образования. 

Цель ПКР: проектирование и реализация комплексной системы психолого-педагогического 

сопровождения, предоставление специализированной помощи обучающимся с ЗПР для преодоления 

(ослабления) недостатков в психическом развитии, успешной школьной и социальной адаптации, 

результативного освоения адаптированной образовательной программы основного общего 

образования. 

Задачи ПКР: 

-выявление особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с 

ЗПР в ходе комплексного психолого-педагогического обследования; 

-обеспечение специальных условий обучения, воспитания и развития в соответствии с 

индивидуальными особенностями и возможностями обучающихся с ЗПР; 

-оказание комплексной коррекционно-педагогической, психологической и социальной помощи 

обучающимся с ЗПР; 

-осуществление индивидуально-ориентированного психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей; 

-разработка и проведение коррекционных курсов, реализуемых в процессе внеурочной деятельности; 

-оказание специализированной индивидуально ориентированной психолого-педагогической помощи 

в развитии учебно-познавательной деятельности обучающихся с ЗПР в контексте достижения ими 

планируемых результатов образования; 

-развитие коммуникации, социальных и бытовых навыков, адекватного учебного поведения, навыков 

взаимодействия со взрослыми и обучающимися, совершенствование представлений о социуме и 

собственных возможностях; 

-реализация системы мероприятий по социальной адаптации обучающихся с ЗПР; 

-обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в процессе комплексного 

сопровождения обучающихся с ЗПР; 

-осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с обучающимися с 

ЗПР, их родителями (законными представителями), с педагогическими работниками образовательной 

организации и организаций дополнительного образования, в также с другими обучающимися, со 



специалистами разного профиля, которые активно взаимодействуют с обучающимися с ЗПР в 

процессе образования и в различных видах совместной социокультурной деятельности вне 

образовательной организации. 

Содержание ПКР определяют следующие принципы: 

Преемственность. 

Принцип обеспечивает создание единого образовательно-коррекционного пространства при переходе 

от уровня начального общего образования к основному общему образованию, способствует 

достижению личностных, метапредметных и предметных результатов освоения адаптированной 

основной образовательной программы основного общего образования, необходимых обучающимся с 

ЗПР для продолжения образования, социальной адаптации и интеграции в обществе. Принцип 

обеспечивает связь ПКР с другими разделами адаптированной основной образовательной программы 

основного общего образования: программой формирования универсальных учебных действий, 

программой воспитания обучающихся. Принцип реализуется при обязательной преемственности в 

образовательно-коррекционном процессе в учебной и внеурочной деятельности, в том числе при 

проведении коррекционных курсов и дополнительных коррекционно-развивающих занятий, а также в 

условиях семейного воспитания при взаимодействии всех участников образовательных отношений. 

Соблюдение интересов обучающихся с ЗПР. 

Принцип определяет позицию педагогических работников, которые призваны решать проблемы 

обучающихся с максимальной пользой и в их интересах, в том числе в их качественном образовании 

с учетом особых образовательных потребностей. 

Непрерывность. 

Принцип гарантирует обучающемуся с ЗПР и его родителям (законным представителям) 

непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к ее решению. 

Вариативность. 

Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования обучающимся с 

ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей, имеющихся трудностей в обучении и 

социализации. 

Комплексность и системность. 

Принцип комплексности и системности базируется на единстве процессов диагностики, обучения и 

коррекции нарушений развития у обучающихся (с учетом их особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей). Реализация данного принципа предполагает: 

создание в образовательной организации условий, учитывающих особые образовательные 

потребности обучающихся с ЗПР; 

реализацию ПКР в процессе учебной и внеурочной деятельности, в том числе при включении во 

внеурочную деятельность коррекционных курсов и дополнительных коррекционно-развивающих 

занятий в соответствии с Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы каждого 

обучающегося; 

комплексное сопровождение каждого обучающегося с ЗПР при систематическом взаимодействии всех 

участников образовательных отношений; 

создание комфортной психологической и социальной ситуации развития, обучения и воспитания с 

учетом психологических и социальных факторов в формировании личности, возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся с ЗПР; 

применение специальных методов, приемов и средств обучения и воспитания, способствующих 

качественному освоению обучающимися с ЗПР образовательной программы; 

развитие учебно-познавательной деятельности, самостоятельности обучающихся с ЗПР; расширение 

их познавательных интересов и сферы жизненной компетенции; 

обеспечение социальной адаптации обучающихся с ЗПР на основе овладения ими социокультурными 

нормами и правилами, в том числе межличностного взаимодействия с окружающими людьми; 

содействие приобщению обучающихся с ЗПР к здоровому образу жизни; 

обеспечение профессиональной ориентации обучающихся с ЗПР с учетом их интересов, способностей, 

индивидуальных особенностей. 

ПКР позволяет проектировать и реализовывать систему комплексного психолого-педагогического 

сопровождения и направлена на предоставление специализированной помощи обучающимся с ЗПР 

для успешной школьной и социальной адаптации, результативного освоения адаптированной 

основной образовательной программы основного общего образования. 



Система комплексной помощи выстраивается на основе реализации психологического, 

логопедического, дефектологического, социально-педагогического сопровождения. 

Система комплексной помощи включает: 

-определение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР на уровне основного общего 

образования; 

-индивидуализацию содержания специальных образовательных условий; 

-определение особенностей организации образовательного процесса в соответствии с 

индивидуальными психофизическими возможностями обучающихся; 

организацию групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий для обучающихся с 

ЗПР; 

-реализацию мероприятий по социальной адаптации учащихся; 

-оказание родителям (законным представителям) обучающихся консультативной и методической 

помощи по социальным, правовым и другим вопросам; 

-мониторинг динамики развития обучающихся, их успешности в освоении адаптированной основной 

общеобразовательной программы основного общего образования. 

Перечень и содержание направлений работы. 

Содержание ПКР определяется на основе заключения ПМПК, решения ППк образовательной 

организации, базирующегося на рекомендациях ПМПК, ИПРА (при наличии) каждого обучающегося, 

результатах его комплексного обследования. 

Направления коррекционной работы (диагностическое, коррекционно-развивающее и 

психопрофилактическое, консультативное, информационно-просветительское) раскрываются 

содержательно в разных организационных формах деятельности образовательной организации и 

отражают содержание системы комплексного психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ЗПР. 

Характеристика содержания направлений коррекционной работы. 

Диагностическое направление включает: 

-определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающихся с ЗПР, выявление 

индивидуальных возможностей; 

-изучение развития эмоциональной, регуляторной, познавательной, речевой сфер и личностных 

особенностей обучающихся с ЗПР; 

-изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания обучающегося с ЗПР; 

-изучение адаптивных возможностей и уровня психосоциального развития обучающегося с ЗПР; 

-выявление особенностей коммуникативной деятельности обучающихся с ЗПР и способности к 

регуляции собственного поведения, эмоционального реагирования; 

-изучение профессиональных предпочтений и склонностей; 

-мониторинг динамики развития, успешности освоения образовательных программ основного общего 

образования. 

Диагностическое направление реализуется учителем-дефектологом (олигофренопедагогом), 

педагогом-психологом, учителем-логопедом, социальным педагогом, учителями-предметниками и 

другими педагогическими работниками. 

Результаты комплексной диагностики и систематического мониторинга достижения каждым 

обучающимся планируемых результатов освоения образовательной программы, социальной ситуации 

и условий семейного воспитания обсуждаются на заседании ППк образовательной организации, 

отражаются в соответствующих рекомендациях (в том числе при необходимости, в рекомендации 

проведения дополнительного консультирования обучающегося в организациях образования, 

здравоохранения, социальной защиты). 

На основе результатов комплексного обследования, а также рекомендаций ПМПК и ИПРА (при 

наличии) разрабатывается "Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы 

обучающегося", который утверждается психолого-педагогическим консилиумом образовательной 

организации. 

Коррекционно-развивающее и психопрофилактическое направление включает: 

-выбор оптимальных специальных методик и вариативного программного содержания коррекционных 

курсов, методов и приемов коррекции, развития и обучения в соответствии с особыми 

образовательными потребностями обучающегося с ЗПР на уровне основного общего образования; 



-проведение коррекционных курсов, индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих 

занятий, необходимых для преодоления нарушений развития, трудностей обучения и обеспечения 

успешной социализации; 

-системное воздействие на учебно-познавательную и речевую деятельность обучающегося с ЗПР, 

направленное на формирование универсальных учебных действий и коррекцию отклонений в 

развитии; 

-коррекцию и развитие высших психических функций, развитие эмоциональной, регуляторной и 

личностной сферы обучающегося с ЗПР и психокоррекцию его поведения; 

-формирование стремления к осознанному самопознанию и саморазвитию у обучающихся с ЗПР; 

-формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний с учетом норм и правил 

общественного уклада; 

-развитие навыков конструктивного общения и эффективного взаимодействия с окружающими; 

развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессионального 

самоопределения; 

-развитие осознанного подхода в решении нравственных проблем на основе личностного выбора, 

осознанного и ответственного отношения к своим поступкам; 

-социальную защиту обучающегося в случае неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах. 

Организация и проведение коррекционно-развивающей работы в системе реализации ФАОП ООО для 

обучающихся с ЗПР отражается в следующей документации: 

-индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы, разработанных для каждого 

обучающегося и утвержденных руководителем психолого-педагогического консилиума 

образовательной организации; 

-рабочих программах коррекционных курсов и дополнительных коррекционно-развивающих занятий; 

планах работы педагога-психолога, учителя-дефектолога (олигофренопедагога), учителя-логопеда, 

социального педагога и других специалистов, проектируемых с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ЗПР; 

-программе внеурочной деятельности, проектируемой на основе индивидуально-

дифференцированного подхода. 

Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы ежегодно составляется для каждого 

обучающегося с ЗПР. В течение учебного года может происходить корректировка индивидуального 

плана с учетом достижения обучающимся планируемых результатов. 

Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы обучающегося содержит: 

-направления работы, определяемые ППк с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА (при наличии), 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей каждого обучающегося с 

ЗПР, выявленных в процессе стартового комплексного психолого-педагогического обследования или 

мониторинга (периодического учета) достижения планируемых результатов образования, в том числе 

ПКР; 

-описание содержания, организации, примерных сроков и планируемых результатов работы по 

каждому направлению. 

ПКР включает реализацию коррекционных курсов: "Коррекционно-развивающие занятия 

психокоррекционные (психологические и дефектологические)" и коррекционный курс 

"Логопедические занятия", а также предусматривает возможность проведения дополнительных 

коррекционно-развивающих занятий. 

Необходимость проведения дополнительных коррекционно-развивающих занятий может возникнуть 

в следующих случаях: 

-потребность в дополнительном психолого-педагогическом сопровождении после длительной 

болезни; 

-индивидуальные коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога, направленные на помощь 

в трудной жизненной ситуации; 

-коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога по коррекции индивидуальных личностных 

нарушений/акцентуаций; 

-коррекционно-развивающие занятия предметной направленности с учителем-предметником по 

преодолению индивидуальных образовательных дефицитов; 



-и в других ситуациях, требующих дополнительной, в том числе индивидуально ориентированной, 

коррекционно-развивающей помощи. 

Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (психологические)" направлен на развитие 

личности обучающегося с ЗПР подросткового возраста, его коммуникативных и социальных 

компетенций, гармонизацию его взаимоотношений с социумом. 

Цель коррекционного курса "Психокоррекционные занятия (психологические)" - развитие и 

коррекция познавательной, личностной, эмоциональной, коммуникативной, регуляторной сфер 

обучающегося, направленные на преодоление или ослабление трудностей в развитии, гармонизацию 

личности и межличностных отношений. 

Задачи курса: 

-формирование учебной мотивации, стимуляция развития познавательных процессов; 

-коррекция недостатков осознанной саморегуляции познавательной деятельности, эмоций и 

поведения, формирование навыков самоконтроля; 

-гармонизация психоэмоционального состояния, формирование позитивного отношения к своему "Я", 

повышение уверенности в себе, формирование адекватной самооценки; 

-развитие личностного и профессионального самоопределения, формирование целостного "образа Я"; 

развитие различных коммуникативных умений, приемов конструктивного общения и навыков 

сотрудничества; 

-стимулирование интереса к себе и социальному окружению; 

-развитие продуктивных видов взаимоотношений с окружающими сверстниками и взрослыми; 

-предупреждение школьной и социальной дезадаптации; 

-становление и расширение сферы жизненной компетенции. 

Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (психологические)" построен по модульному 

принципу и предусматривает гибкость содержательного наполнения модулей и конкретных тем. 

Модульный принцип подразумевает определение приоритетности изучения того или иного модуля 

программы в зависимости от индивидуальных особенностей ребенка или группы детей. Специалист 

может один или более модулей в качестве базовых, а другие изучать в меньшем объеме. Педагог-

психолог может гибко варьировать распределение часов на изучение конкретного модуля. 

Каждый модуль представляет собой систему взаимосвязанных занятий, выстроенных в определенной 

логике с постепенным усложнением и включением новых тем, направленную на развитие 

дефицитарных психических функций обучающихся с ЗПР в соответствии с направленностью 

соответствующего модуля. 

При этом из общего содержания модулей данного курса возможно выделение конкретных 

тематических блоков с учетом индивидуальных особенностей развития и особых образовательных 

потребностей конкретных обучающихся с ЗПР, зачисленных на психокоррекционные занятия. За счет 

этого возможно формирование индивидуализированных коррекционно-развивающих программ, 

направленных на коррекцию и развитие дефицитарных психических функций, профилактику 

возникновения вторичных отклонений в развитии, оптимизацию социальной адаптации и развития 

обучающихся с ЗПР. 

В соответствии с целями и задачами коррекционного курса "Психокоррекционные занятия 

(психологические)" выделяются следующие модули и разделы программы: 

Модуль "Развитие саморегуляции познавательной деятельности и поведения" (разделы "Развитие 

регуляции познавательных процессов" и "Развитие саморегуляции эмоциональных и функциональных 

состояний"); 

Модуль "Формирование личностного самоопределения" (разделы "Развитие личностного 

самоопределения" и "Развитие профессионального самоопределения"); 

Модуль "Развитие коммуникативной деятельности" (разделы "Развитие коммуникативных навыков" 

и "Развитие навыков сотрудничества"). 

Занятия по коррекционному курс "Психокоррекционные занятия (психологические)" могут 

проводиться в разных формах фронтальной работы (парами, малыми группами), а также 

индивидуально. 

Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (дефектологические)" направлен на развитие 

необходимых для формирования учебных компетенций приемов мыслительной деятельности, 

ослаблении нарушений познавательных процессов, специальном формировании метапредметных 

умений и социальных (жизненных) компетенций. 



Цель коррекционного курса "Психокоррекционные занятия (дефектологические)" - преодоление или 

ослабление недостатков развития познавательных процессов, коррекция и развитие мыслительной 

деятельности обучающихся с ЗПР, а также формирование умений и навыков учебно-познавательной 

деятельности, необходимых для освоения программного материала. 

Задачи курса: 

-коррекция и развитие познавательных процессов на основе учебного материала; 

-формирование приемов мыслительной деятельности, коррекция и развитие логических 

мыслительных операций; 

-развитие самостоятельности в организации учебной работы, формирование алгоритмов учебных 

навыков, коррекция учебной деятельности, специальное формирование ее структурных компонентов; 

-специальное формирование метапредметных умений, обеспечивающих освоение программного 

материала; 

-формирование навыков социальной (жизненной) компетенции. 

Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (дефектологические)" построен по модульному 

принципу и предусматривает гибкость содержательного наполнения модулей и конкретных тем. В 

рамках курса учитель-дефектолог корригирует познавательную деятельность, используя материал 

учебных предметов, что обеспечивает связь с учебной программой. При отборе методов, приемов и 

подходов в коррекционной работе специалист руководствуется особыми образовательными 

потребностями данной категории обучающихся и учитывает индивидуальные различия и особенности 

каждого школьника с ЗПР. Модульный принцип построения курса подразумевает определение 

приоритетности изучения того или иного раздела модуля в зависимости от особенностей ребенка или 

группы обучающихся. Специалист может сделать один и более разделов модулей в качестве базовых, 

а другие изучать в меньшем объеме. Учитель-дефектолог может гибко варьировать распределение 

часов, ориентируясь на потребности обучающихся. 

В соответствии с целями и задачами коррекционного курса "Психокоррекционные занятия 

(дефектологические)" выделяются следующие модули и разделы программы: 

Модуль "Коррекция и развитие базовых приемов мыслительной деятельности" (разделы: "Коррекция 

и развитие базовых логических действий и мыслительных операций анализа, синтеза, сравнения, 

классификации", "Коррекция и развитие базовых логических действий и мыслительных операций 

обобщения, абстрагирования, конкретизации", "Развитие логических умений делать суждения 

умозаключение, определять и подводить под понятие", "Развитие способности к пониманию скрытого 

смысла пословиц и поговорок, текстов"). 

Модуль "Коррекция и развитие познавательной деятельности на учебном материале" (разделы: 

"Познавательные действия при работе с алгоритмами", "Познавательные действия при работе с 

информацией, коррекция и развитие познавательных процессов", "Познавательные действия по 

преобразованию информации"). 

Занятия по коррекционному курс "Психокоррекционные занятия (дефектологичекие)" могут 

проводиться в разных формах фронтальной работы (парами, малыми группами), а также 

индивидуально. 

Коррекционный курс "Логопедические занятия" направлен на формирование речевой компетенции 

обучающихся с ЗПР, развитие и совершенствование навыков речевого общения, обогащение 

лексического запаса и языковых средств общения, преодоление и/или ослабление нарушений чтения 

и письма, формирование мотивации к самоконтролю собственной речи. 

Цель коррекционного курса "Логопедические занятия" - коррекция и преодоление или ослабление 

имеющихся нарушений (недостатков) устной и письменной речи обучающихся с ЗПР, развитие и 

совершенствование коммуникативных компетенций, формирование мотивации к самоконтролю 

собственной речи. 

Задачи курса: 

-коррекция и развитие языкового анализа и синтеза; 

-совершенствование зрительно-пространственных и пространственно-временных представлений; 

-совершенствование фонетико-фонематической стороны речи; 

-формирование фонематических, морфологических и синтаксических обобщений; 

-коррекция и развитие лексико-грамматического строя речи; 

-формирование алгоритма орфографических действий, орфографической зоркости, навыков 

грамотного письма; 



-коррекция или минимизация ошибок письма и чтения; 

-развитие связной речи и формирование коммуникативной компетенции. 

Рабочая программа коррекционного курса "Логопедические занятия" построена по модульному 

принципу. Каждый модуль отражает содержание одного из направлений коррекционной 

логопедической работы, необходимых для преодоления речевого нарушения при ЗПР. Модульное 

построение программы курса позволяет осуществлять дифференцированный подход с учетом особых 

образовательных потребностей и речевых возможностей обучающихся с ЗПР. Учитель-логопед может 

структурировать содержание программного материала по курсу, исходя из потребностей учащегося с 

ЗПР или группы, увеличивая количество часов на изучение одного или нескольких модулей либо 

равномерно распределяя время на изучение каждого модуля. Проведение коррекционно-развивающих 

занятий учителя-логопеда предполагает вариативность и индивидуализацию содержания программы. 

При тематическом планировании логопедических занятий учитель-логопед после изучения 

конкретной темы модуля интегрирует ее материал для закрепления в структуру последующих занятий. 

Кроме того, возможно совмещение на одном занятии логически связанных тем из разных модулей. 

В соответствии с целями и задачами коррекционного курса "Логопедические занятия" выделяются 

следующие модули: 

Модуль "Совершенствование фонетико-фонематической стороны речи. Фонетика, орфоэпия, 

графика"; 

Модуль "Обогащение и активизация словарного запаса. Формирование навыков словообразования. 

Морфемика"; 

Модуль "Коррекция и развитие лексико-грамматической стороны речи. Морфология"; 

Модуль "Коррекция и развитие связной речи. Коммуникация (говорение, аудирование, чтение, 

письмо)". 

Занятия по коррекционному курс "Логопедические занятия" могут проводиться в разных формах 

фронтальной работы (парами, малыми группами), а также индивидуально. 

Направления, общее содержание и организацию дополнительных коррекционно-развивающих 

занятий (сроки проведения, количество часов в неделю, формы проведения - индивидуально, парами 

или малыми группами) определяет ППк образовательной организации с учетом выявленных особых 

образовательных потребностей, индивидуальных особенностей каждого обучающегося. 

В зависимости от направления коррекционно-развивающей работы на дополнительных 

коррекционно-развивающих занятиях, определенного для каждого обучающегося ППк 

образовательной организации, в ней могут участвовать учитель-дефектолог (олигофренопедагог), 

педагог-психолог, учитель-дефектолог, учителя-предметники и другие педагогические работники. 

Время, отведенное на коррекционные курсы и дополнительные коррекционно-развивающие занятия, 

не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но 

учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию 

адаптированной основной образовательной программы. 

Занятия коррекционных курсов и дополнительные коррекционно-развивающие занятия в 

соответствии с "Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы обучающегося", могут 

быть организованы модульно, в том числе на основе сетевого взаимодействия. 

Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность при проведении 

коррекционно-развивающих курсов, а также дополнительных коррекционно-развивающих занятий 

разрабатывают индивидуально ориентированные рабочие программы с учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся, проводят занятия в 

соответствии с расписанием, осуществляют стартовую диагностику и мониторинг достижения 

обучающимися планируемых результатов, анализ и оценку полученных данных, проводят 

консультативную и информационно-просветительскую работу. 

Рабочая программа коррекционно-развивающего курса имеет следующую структуру: 

-пояснительная записка; 

-общая характеристика коррекционного курса; 

-цели и задачи изучения коррекционного курса; 

-место коррекционного курса в учебном плане; 

-основные содержательные линии программы коррекционного курса; 

-содержание коррекционного курса (по классам); 

-планируемые результаты освоения коррекционного курса. 



Консультативное направление. 

Данное направление работы обеспечивает непрерывность специального психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ЗПР и их семей по вопросам образования и социализации 

обучающихся, повышения уровня родительской компетентности и активизации роли родителей 

(законных представителей) в воспитании своих детей. 

Консультативная работа включает: 

-выработку педагогами и специалистами совместных обоснованных рекомендаций по основным 

направлениям работы с каждым обучающимся; 

-консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентированных методов и 

приемов работы с обучающимися с ЗПР в освоении ими адаптированной образовательной программы 

основного общего образования; 

-консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов коррекционного 

обучения обучающегося с ЗПР; 

-консультативную поддержку обучающихся с ЗПР, направленную на содействие осознанному выбору 

будущей профессиональной деятельности, формы и места дальнейшего профессионального обучения 

в соответствии интересами, индивидуальными способностями и склонностями с учетом имеющихся 

ограничений. 

Консультативную работу осуществляют все педагогические работники образовательной организации. 

Рекомендуется составление совместного плана и отчета по консультативной работе, проводимой 

педагогическими работниками с обучающимися класса и их семьями (на четверть или полугодие). 

Информационно-просветительское направление. 

Данное направление предполагает разъяснительную деятельность по вопросам, связанным с особыми 

образовательными потребностями обучающихся с ЗПР, в том числе с обеспечением наиболее 

полноценного образования и развития, созданием необходимых условий для социальной адаптации. 

Информационно-просветительская работа включает: 

-информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся с ЗПР посредством 

размещения информации на официальном сайте образовательной организации и страницы 

образовательной организации в социальных сетях; 

-различные формы просветительской деятельности (вебинары, онлайн-консультации, беседы, 

размещение информации на официальном сайте образовательной организации и странице 

образовательной организации в социальных сетях); 

-проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по разъяснению индивидуально-

психологических особенностей различных групп обучающихся с ЗПР. 

Информационно-просветительская работа может проводиться с обучающимися, с педагогическими и 

другими работниками образовательных или иных организаций, включая в том числе организации 

дополнительного и профессионального образования, социальной сферы, здравоохранения, 

правопорядка, с родителями (законными представителями), представителями общественности. 

Информационно-просветительскую работу проводят все педагогические работники образовательной 

организации. 

 Цели, задачи и принципы построения ПКР 

1. ФАОП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) предполагает 

обязательную реализацию ПКР в системе учебной и внеурочной деятельности при создании 

специальных условий, учитывающих особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР и 

определяющих логику построения образовательного процесса, его организацию, структуру и 

содержание на основе личностно ориентированного и индивидуально-дифференцированного 

подходов. 

2. Содержание ПКР определяется с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР 

на уровне основного общего образования в соответствии с рекомендациями ПМПК, ППк) и ИПРА 

(при наличии). 

3. Ценностные ориентиры ПКР связаны с тем, что реализация программы в ходе всего образовательно-

коррекционного процесса способствует качественному образованию обучающихся с ЗПР с учетом их 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей, достижение планируемых 

результатов основного общего образования. 

4. Цель ПКР: проектирование и реализация комплексной системы психолого-педагогического 

сопровождения, предоставление специализированной помощи обучающимся с ЗПР для преодоления 



(ослабления) недостатков в психическом развитии, успешной школьной и социальной адаптации, 

результативного освоения адаптированной образовательной программы основного общего 

образования. 

Задачи ПКР: 

-выявление особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с 

ЗПР в ходе комплексного психолого-педагогического обследования; 

-обеспечение специальных условий обучения, воспитания и развития в соответствии с 

индивидуальными особенностями и возможностями обучающихся с ЗПР; 

-оказание комплексной коррекционно-педагогической, психологической и социальной помощи 

обучающимся с ЗПР; 

-осуществление индивидуально-ориентированного психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей; 

-разработка и проведение коррекционных курсов, реализуемых в процессе внеурочной деятельности; 

-оказание специализированной индивидуально ориентированной психолого-педагогической помощи 

в развитии учебно-познавательной деятельности обучающихся с ЗПР в контексте достижения ими 

планируемых результатов образования; 

-развитие коммуникации, социальных и бытовых навыков, адекватного учебного поведения, навыков 

взаимодействия со взрослыми и обучающимися, совершенствование представлений о социуме и 

собственных возможностях; 

-реализация системы мероприятий по социальной адаптации обучающихся с ЗПР; 

-обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в процессе комплексного 

сопровождения обучающихся с ЗПР; 

-осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с обучающимися с 

ЗПР, их родителями (законными представителями), с педагогическими работниками образовательной 

организации и организаций дополнительного образования, в также с другими обучающимися, со 

специалистами разного профиля, которые активно взаимодействуют с обучающимися с ЗПР в 

процессе образования и в различных видах совместной социокультурной деятельности вне 

образовательной организации. 

5. Содержание ПКР определяют следующие принципы: 

5.1. Преемственность. 

Принцип обеспечивает создание единого образовательно-коррекционного пространства при переходе 

от уровня начального общего образования к основному общему образованию, способствует 

достижению личностных, метапредметных и предметных результатов освоения адаптированной 

основной образовательной программы основного общего образования, необходимых обучающимся с 

ЗПР для продолжения образования, социальной адаптации и интеграции в обществе. Принцип 

обеспечивает связь ПКР с другими разделами адаптированной основной образовательной программы 

основного общего образования: программой формирования универсальных учебных действий, 

программой воспитания обучающихся. Принцип реализуется при обязательной преемственности в 

образовательно-коррекционном процессе в учебной и внеурочной деятельности, в том числе при 

проведении коррекционных курсов и дополнительных коррекционно-развивающих занятий, а также в 

условиях семейного воспитания при взаимодействии всех участников образовательных отношений. 

5.2. Соблюдение интересов обучающихся с ЗПР. 

Принцип определяет позицию педагогических работников, которые призваны решать проблемы 

обучающихся с максимальной пользой и в их интересах, в том числе в их качественном образовании 

с учетом особых образовательных потребностей. 

5.3. Непрерывность. 

Принцип гарантирует обучающемуся с ЗПР и его родителям (законным представителям) 

непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к ее решению. 

5.4. Вариативность. 

Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования обучающимся с 

ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей, имеющихся трудностей в обучении и 

социализации. 

5.5. Комплексность и системность. 



Принцип комплексности и системности базируется на единстве процессов диагностики, обучения и 

коррекции нарушений развития у обучающихся (с учетом их особых образовательных потребностей и 

индивидуальных особенностей). Реализация данного принципа предполагает: 

-создание в образовательной организации условий, учитывающих особые образовательные 

потребности обучающихся с ЗПР; 

-реализацию ПКР в процессе учебной и внеурочной деятельности, в том числе при включении во 

внеурочную деятельность коррекционных курсов и дополнительных коррекционно-развивающих 

занятий в соответствии с Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы каждого 

обучающегося; 

-комплексное сопровождение каждого обучающегося с ЗПР при систематическом взаимодействии 

всех участников образовательных отношений; 

-создание комфортной психологической и социальной ситуации развития, обучения и воспитания с 

учетом психологических и социальных факторов в формировании личности, возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся с ЗПР; 

-применение специальных методов, приемов и средств обучения и воспитания, способствующих 

качественному освоению обучающимися с ЗПР образовательной программы; 

-развитие учебно-познавательной деятельности, самостоятельности обучающихся с ЗПР; расширение 

их познавательных интересов и сферы жизненной компетенции; 

-обеспечение социальной адаптации обучающихся с ЗПР на основе овладения ими социокультурными 

нормами и правилами, в том числе межличностного взаимодействия с окружающими людьми; 

-содействие приобщению обучающихся с ЗПР к здоровому образу жизни; 

-обеспечение профессиональной ориентации обучающихся с ЗПР с учетом их интересов, 

способностей, индивидуальных особенностей. 

6. ПКР позволяет проектировать и реализовывать систему комплексного психолого-педагогического 

сопровождения и направлена на предоставление специализированной помощи обучающимся с ЗПР 

для успешной школьной и социальной адаптации, результативного освоения адаптированной 

основной образовательной программы основного общего образования. 

Система комплексной помощи выстраивается на основе реализации психологического, 

логопедического, дефектологического, социально-педагогического сопровождения. 

Система комплексной помощи включает: 

-определение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР на уровне основного общего 

образования; 

-индивидуализацию содержания специальных образовательных условий; 

-определение особенностей организации образовательного процесса в соответствии с 

индивидуальными психофизическими возможностями обучающихся; 

-организацию групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий для обучающихся с 

ЗПР; 

-реализацию мероприятий по социальной адаптации учащихся; 

-оказание родителям (законным представителям) обучающихся консультативной и методической 

помощи по социальным, правовым и другим вопросам; 

-мониторинг динамики развития обучающихся, их успешности в освоении адаптированной основной 

общеобразовательной программы основного общего образования. 

7. Перечень и содержание направлений работы. 

7.1. Содержание ПКР определяется на основе заключения ПМПК, решения ППк образовательной 

организации, базирующегося на рекомендациях ПМПК, ИПРА (при наличии) каждого обучающегося, 

результатах его комплексного обследования. 

7.2. Направления коррекционной работы (диагностическое, коррекционно-развивающее и 

психопрофилактическое, консультативное, информационно-просветительское) раскрываются 

содержательно в разных организационных формах деятельности образовательной организации и 

отражают содержание системы комплексного психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ЗПР. 

7.3. Характеристика содержания направлений коррекционной работы. 

7.3.1. Диагностическое направление включает: 

-определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающихся с ЗПР, выявление 

индивидуальных возможностей; 



-изучение развития эмоциональной, регуляторной, познавательной, речевой сфер и личностных 

особенностей обучающихся с ЗПР; 

-изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания обучающегося с ЗПР; 

-изучение адаптивных возможностей и уровня психосоциального развития обучающегося с ЗПР; 

-выявление особенностей коммуникативной деятельности обучающихся с ЗПР и способности к 

регуляции собственного поведения, эмоционального реагирования; 

-изучение профессиональных предпочтений и склонностей; 

-мониторинг динамики развития, успешности освоения образовательных программ основного общего 

образования. 

Диагностическое направление реализуется учителем-дефектологом (олигофренопедагогом), 

педагогом-психологом, учителем-логопедом, социальным педагогом, учителями-предметниками и 

другими педагогическими работниками. 

Результаты комплексной диагностики и систематического мониторинга достижения каждым 

обучающимся планируемых результатов освоения образовательной программы, социальной ситуации 

и условий семейного воспитания обсуждаются на заседании ППк образовательной организации, 

отражаются в соответствующих рекомендациях (в том числе при необходимости, в рекомендации 

проведения дополнительного консультирования обучающегося в организациях образования, 

здравоохранения, социальной защиты). 

На основе результатов комплексного обследования, а также рекомендаций ПМПК и ИПРА (при 

наличии) разрабатывается "Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы 

обучающегося", который утверждается психолого-педагогическим консилиумом образовательной 

организации. 

Коррекционно-развивающее и психопрофилактическое направление включает: 

-выбор оптимальных специальных методик и вариативного программного содержания коррекционных 

курсов, методов и приемов коррекции, развития и обучения в соответствии с особыми 

образовательными потребностями обучающегося с ЗПР на уровне основного общего образования; 

-проведение коррекционных курсов, индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих 

занятий, необходимых для преодоления нарушений развития, трудностей обучения и обеспечения 

успешной социализации; 

-системное воздействие на учебно-познавательную и речевую деятельность обучающегося с ЗПР, 

направленное на формирование универсальных учебных действий и коррекцию отклонений в 

развитии; 

-коррекцию и развитие высших психических функций, развитие эмоциональной, регуляторной и 

личностной сферы обучающегося с ЗПР и психокоррекцию его поведения; 

-формирование стремления к осознанному самопознанию и саморазвитию у обучающихся с ЗПР; 

-формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний с учетом норм и правил 

общественного уклада; 

-развитие навыков конструктивного общения и эффективного взаимодействия с окружающими; 

-развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессионального 

самоопределения; 

-развитие осознанного подхода в решении нравственных проблем на основе личностного выбора, 

осознанного и ответственного отношения к своим поступкам; 

-социальную защиту обучающегося в случае неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах. 

Организация и проведение коррекционно-развивающей работы в системе реализации ФАОП ООО для 

обучающихся с ЗПР отражается в следующей документации: 

-индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы, разработанных для каждого 

обучающегося и утвержденных руководителем психолого-педагогического консилиума 

образовательной организации; 

-рабочих программах коррекционных курсов и дополнительных коррекционно-развивающих занятий; 

планах работы педагога-психолога, учителя-дефектолога (олигофренопедагога), учителя-логопеда, 

социального педагога и других специалистов, проектируемых с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ЗПР; 

-программе внеурочной деятельности, проектируемой на основе индивидуально-

дифференцированного подхода. 



Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы ежегодно составляется для каждого 

обучающегося с ЗПР. В течение учебного года может происходить корректировка индивидуального 

плана с учетом достижения обучающимся планируемых результатов. 

Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы обучающегося содержит: 

-направления работы, определяемые ППк с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА (при наличии), 

особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей каждого обучающегося с 

ЗПР, выявленных в процессе стартового комплексного психолого-педагогического обследования или 

мониторинга (периодического учета) достижения планируемых результатов образования, в том числе 

ПКР; 

-описание содержания, организации, примерных сроков и планируемых результатов работы по 

каждому направлению. 

ПКР включает реализацию коррекционных курсов: "Коррекционно-развивающие занятия 

психокоррекционные (психологические и дефектологические)" и коррекционный курс 

"Логопедические занятия", а также предусматривает возможность проведения дополнительных 

коррекционно-развивающих занятий. 

Необходимость проведения дополнительных коррекционно-развивающих занятий может возникнуть 

в следующих случаях: 

-потребность в дополнительном психолого-педагогическом сопровождении после длительной 

болезни; 

-индивидуальные коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога, направленные на помощь 

в трудной жизненной ситуации; 

-коррекционно-развивающие занятия педагога-психолога по коррекции индивидуальных личностных 

нарушений/акцентуаций; 

-коррекционно-развивающие занятия предметной направленности с учителем-предметником по 

преодолению индивидуальных образовательных дефицитов; 

-и в других ситуациях, требующих дополнительной, в том числе индивидуально ориентированной, 

коррекционно-развивающей помощи. 

Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (психологические)" направлен на развитие 

личности обучающегося с ЗПР подросткового возраста, его коммуникативных и социальных 

компетенций, гармонизацию его взаимоотношений с социумом. 

Цель коррекционного курса "Психокоррекционные занятия (психологические)" - развитие и 

коррекция познавательной, личностной, эмоциональной, коммуникативной, регуляторной сфер 

обучающегося, направленные на преодоление или ослабление трудностей в развитии, гармонизацию 

личности и межличностных отношений. 

Задачи курса: 

-формирование учебной мотивации, стимуляция развития познавательных процессов; 

-коррекция недостатков осознанной саморегуляции познавательной деятельности, эмоций и 

поведения, формирование навыков самоконтроля; 

-гармонизация психоэмоционального состояния, формирование позитивного отношения к своему "Я", 

повышение уверенности в себе, формирование адекватной самооценки; 

-развитие личностного и профессионального самоопределения, формирование целостного "образа Я"; 

-развитие различных коммуникативных умений, приемов конструктивного общения и навыков 

сотрудничества; 

-стимулирование интереса к себе и социальному окружению; 

-развитие продуктивных видов взаимоотношений с окружающими сверстниками и взрослыми; 

-предупреждение школьной и социальной дезадаптации; 

-становление и расширение сферы жизненной компетенции. 

Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (психологические)" построен по модульному 

принципу и предусматривает гибкость содержательного наполнения модулей и конкретных тем. 

Модульный принцип подразумевает определение приоритетности изучения того или иного модуля 

программы в зависимости от индивидуальных особенностей ребенка или группы детей. Специалист 

может один или более модулей в качестве базовых, а другие изучать в меньшем объеме. Педагог-

психолог может гибко варьировать распределение часов на изучение конкретного модуля. 

Каждый модуль представляет собой систему взаимосвязанных занятий, выстроенных в определенной 

логике с постепенным усложнением и включением новых тем, направленную на развитие 



дефицитарных психических функций обучающихся с ЗПР в соответствии с направленностью 

соответствующего модуля. 

При этом из общего содержания модулей данного курса возможно выделение конкретных 

тематических блоков с учетом индивидуальных особенностей развития и особых образовательных 

потребностей конкретных обучающихся с ЗПР, зачисленных на психокоррекционные занятия. За счет 

этого возможно формирование индивидуализированных коррекционно-развивающих программ, 

направленных на коррекцию и развитие дефицитарных психических функций, профилактику 

возникновения вторичных отклонений в развитии, оптимизацию социальной адаптации и развития 

обучающихся с ЗПР. 

В соответствии с целями и задачами коррекционного курса "Психокоррекционные занятия 

(психологические)" выделяются следующие модули и разделы программы: 

Модуль "Развитие саморегуляции познавательной деятельности и поведения" (разделы "Развитие 

регуляции познавательных процессов" и "Развитие саморегуляции эмоциональных и функциональных 

состояний"); 

Модуль "Формирование личностного самоопределения" (разделы "Развитие личностного 

самоопределения" и "Развитие профессионального самоопределения"); 

Модуль "Развитие коммуникативной деятельности" (разделы "Развитие коммуникативных навыков" 

и "Развитие навыков сотрудничества"). 

Занятия по коррекционному курс "Психокоррекционные занятия (психологические)" могут 

проводиться в разных формах фронтальной работы (парами, малыми группами), а также 

индивидуально. 

Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (дефектологические)" направлен на развитие 

необходимых для формирования учебных компетенций приемов мыслительной деятельности, 

ослаблении нарушений познавательных процессов, специальном формировании метапредметных 

умений и социальных (жизненных) компетенций. 

Цель коррекционного курса "Психокоррекционные занятия (дефектологические)" - преодоление или 

ослабление недостатков развития познавательных процессов, коррекция и развитие мыслительной 

деятельности обучающихся с ЗПР, а также формирование умений и навыков учебно-познавательной 

деятельности, необходимых для освоения программного материала. 

Задачи курса: 

-коррекция и развитие познавательных процессов на основе учебного материала; 

-формирование приемов мыслительной деятельности, коррекция и развитие логических 

мыслительных операций; 

-развитие самостоятельности в организации учебной работы, формирование алгоритмов учебных 

навыков, коррекция учебной деятельности, специальное формирование ее структурных компонентов; 

специальное формирование метапредметных умений, обеспечивающих освоение программного 

материала; 

-формирование навыков социальной (жизненной) компетенции. 

Коррекционный курс "Психокоррекционные занятия (дефектологические)" построен по модульному 

принципу и предусматривает гибкость содержательного наполнения модулей и конкретных тем. В 

рамках курса учитель-дефектолог корригирует познавательную деятельность, используя материал 

учебных предметов, что обеспечивает связь с учебной программой. При отборе методов, приемов и 

подходов в коррекционной работе специалист руководствуется особыми образовательными 

потребностями данной категории обучающихся и учитывает индивидуальные различия и особенности 

каждого школьника с ЗПР. Модульный принцип построения курса подразумевает определение 

приоритетности изучения того или иного раздела модуля в зависимости от особенностей ребенка или 

группы обучающихся. Специалист может сделать один и более разделов модулей в качестве базовых, 

а другие изучать в меньшем объеме. Учитель-дефектолог может гибко варьировать распределение 

часов, ориентируясь на потребности обучающихся. 

В соответствии с целями и задачами коррекционного курса "Психокоррекционные занятия 

(дефектологические)" выделяются следующие модули и разделы программы: 

Модуль "Коррекция и развитие базовых приемов мыслительной деятельности" (разделы: "Коррекция 

и развитие базовых логических действий и мыслительных операций анализа, синтеза, сравнения, 

классификации", "Коррекция и развитие базовых логических действий и мыслительных операций 

обобщения, абстрагирования, конкретизации", "Развитие логических умений делать суждения 



умозаключение, определять и подводить под понятие", "Развитие способности к пониманию скрытого 

смысла пословиц и поговорок, текстов"). 

Модуль "Коррекция и развитие познавательной деятельности на учебном материале" (разделы: 

"Познавательные действия при работе с алгоритмами", "Познавательные действия при работе с 

информацией, коррекция и развитие познавательных процессов", "Познавательные действия по 

преобразованию информации"). 

Занятия по коррекционному курс "Психокоррекционные занятия (дефектологичекие)" могут 

проводиться в разных формах фронтальной работы (парами, малыми группами), а также 

индивидуально. 

Коррекционный курс "Логопедические занятия" направлен на формирование речевой компетенции 

обучающихся с ЗПР, развитие и совершенствование навыков речевого общения, обогащение 

лексического запаса и языковых средств общения, преодоление и/или ослабление нарушений чтения 

и письма, формирование мотивации к самоконтролю собственной речи. 

Цель коррекционного курса "Логопедические занятия" - коррекция и преодоление или ослабление 

имеющихся нарушений (недостатков) устной и письменной речи обучающихся с ЗПР, развитие и 

совершенствование коммуникативных компетенций, формирование мотивации к самоконтролю 

собственной речи. 

Задачи курса: 

-коррекция и развитие языкового анализа и синтеза; 

-совершенствование зрительно-пространственных и пространственно-временных представлений; 

-совершенствование фонетико-фонематической стороны речи; 

-формирование фонематических, морфологических и синтаксических обобщений; 

-коррекция и развитие лексико-грамматического строя речи; 

-формирование алгоритма орфографических действий, орфографической зоркости, навыков 

грамотного письма; 

-коррекция или минимизация ошибок письма и чтения; 

-развитие связной речи и формирование коммуникативной компетенции. 

Рабочая программа коррекционного курса "Логопедические занятия" построена по модульному 

принципу. Каждый модуль отражает содержание одного из направлений коррекционной 

логопедической работы, необходимых для преодоления речевого нарушения при ЗПР. Модульное 

построение программы курса позволяет осуществлять дифференцированный подход с учетом особых 

образовательных потребностей и речевых возможностей обучающихся с ЗПР. Учитель-логопед может 

структурировать содержание программного материала по курсу, исходя из потребностей учащегося с 

ЗПР или группы, увеличивая количество часов на изучение одного или нескольких модулей либо 

равномерно распределяя время на изучение каждого модуля. Проведение коррекционно-развивающих 

занятий учителя-логопеда предполагает вариативность и индивидуализацию содержания программы. 

При тематическом планировании логопедических занятий учитель-логопед после изучения 

конкретной темы модуля интегрирует ее материал для закрепления в структуру последующих занятий. 

Кроме того, возможно совмещение на одном занятии логически связанных тем из разных модулей. 

В соответствии с целями и задачами коррекционного курса "Логопедические занятия" выделяются 

следующие модули: 

Модуль "Совершенствование фонетико-фонематической стороны речи. Фонетика, орфоэпия, 

графика"; 

Модуль "Обогащение и активизация словарного запаса. Формирование навыков словообразования. 

Морфемика"; 

Модуль "Коррекция и развитие лексико-грамматической стороны речи. Морфология"; 

Модуль "Коррекция и развитие связной речи. Коммуникация (говорение, аудирование, чтение, 

письмо)". 

Занятия по коррекционному курс "Логопедические занятия" могут проводиться в разных формах 

фронтальной работы (парами, малыми группами), а также индивидуально. 

Направления, общее содержание и организацию дополнительных коррекционно-развивающих 

занятий (сроки проведения, количество часов в неделю, формы проведения - индивидуально, парами 

или малыми группами) определяет ППк образовательной организации с учетом выявленных особых 

образовательных потребностей, индивидуальных особенностей каждого обучающегося. 



В зависимости от направления коррекционно-развивающей работы на дополнительных 

коррекционно-развивающих занятиях, определенного для каждого обучающегося ППк 

образовательной организации, в ней могут участвовать учитель-дефектолог (олигофренопедагог), 

педагог-психолог, учитель-дефектолог, учителя-предметники и другие педагогические работники. 

Время, отведенное на коррекционные курсы и дополнительные коррекционно-развивающие занятия, 

не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но 

учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию 

адаптированной основной образовательной программы. 

Занятия коррекционных курсов и дополнительные коррекционно-развивающие занятия в 

соответствии с "Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы обучающегося", могут 

быть организованы модульно, в том числе на основе сетевого взаимодействия. 

Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность при проведении 

коррекционно-развивающих курсов, а также дополнительных коррекционно-развивающих занятий 

разрабатывают индивидуально ориентированные рабочие программы с учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся, проводят занятия в 

соответствии с расписанием, осуществляют стартовую диагностику и мониторинг достижения 

обучающимися планируемых результатов, анализ и оценку полученных данных, проводят 

консультативную и информационно-просветительскую работу. 

Рабочая программа коррекционно-развивающего курса должна иметь следующую структуру: 

-пояснительная записка; 

-общая характеристика коррекционного курса; 

-цели и задачи изучения коррекционного курса; 

-место коррекционного курса в учебном плане; 

-основные содержательные линии программы коррекционного курса; 

-содержание коррекционного курса (по классам); 

-планируемые результаты освоения коррекционного курса. 

Консультативное направление. 

Данное направление работы обеспечивает непрерывность специального психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ЗПР и их семей по вопросам образования и социализации 

обучающихся, повышения уровня родительской компетентности и активизации роли родителей 

(законных представителей) в воспитании своих детей. 

Консультативная работа включает: 

-выработку педагогами и специалистами совместных обоснованных рекомендаций по основным 

направлениям работы с каждым обучающимся; 

-консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентированных методов и 

приемов работы с обучающимися с ЗПР в освоении ими адаптированной образовательной программы 

основного общего образования; 

-консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов коррекционного 

обучения обучающегося с ЗПР; 

-консультативную поддержку обучающихся с ЗПР, направленную на содействие осознанному выбору 

будущей профессиональной деятельности, формы и места дальнейшего профессионального обучения 

в соответствии интересами, индивидуальными способностями и склонностями с учетом имеющихся 

ограничений. 

Консультативную работу осуществляют все педагогические работники образовательной организации. 

Рекомендуется составление совместного плана и отчета по консультативной работе, проводимой 

педагогическими работниками с обучающимися класса и их семьями (на четверть или полугодие). 

Информационно-просветительское направление. 

Данное направление предполагает разъяснительную деятельность по вопросам, связанным с особыми 

образовательными потребностями обучающихся с ЗПР, в том числе с обеспечением наиболее 

полноценного образования и развития, созданием необходимых условий для социальной адаптации. 

 Информационно-просветительская работа включает: 

-информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся с ЗПР посредством 

размещения информации на официальном сайте образовательной организации и страницы 

образовательной организации в социальных сетях; 



-различные формы просветительской деятельности (вебинары, онлайн-консультации, беседы, 

размещение информации на официальном сайте образовательной организации и странице 

образовательной организации в социальных сетях); 

-проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по разъяснению индивидуально-

психологических особенностей различных групп обучающихся с ЗПР. 

Информационно-просветительская работа может проводиться с обучающимися, с педагогическими и 

другими работниками образовательных или иных организаций, включая в том числе организации 

дополнительного и профессионального образования, социальной сферы, здравоохранения, 

правопорядка, с родителями (законными представителями), представителями общественности. 

Информационно-просветительскую работу проводят все педагогические работники образовательной 

организации. 

 Требования к условиям реализации программы 

 Психолого-педагогическое обеспечение: 

-обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок); 

-обеспечение психолого-педагогических условий реализации коррекционно-развивающей 

направленности образовательного процесса; 

-учет особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, их индивидуальных особенностей; 

соблюдение комфортного психоэмоционального режима; 

-особая пространственная и временная организация образовательной среды и процесса обучения с 

учетом особенностей обучающихся с ЗПР подросткового возраста; 

-использование специальных методов и приемов, средств обучения, специальных дидактических и 

методических материалов с учетом специфики трудностей в овладении предметными знаниями на 

уровне основного общего образования и формировании сферы жизненной компетенции; 

-создание организационных, мотивационных и медико-психологических условий для поддержания 

умственной и физической работоспособности с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей обучающегося с ЗПР; 

-обеспечение системы комплексной психолого-педагогической помощи обучающимся с ЗПР в 

условиях образовательной организации (в том числе на основе сетевого взаимодействия); 

-организация психолого-педагогического сопровождения, направленного на коррекцию и ослабление 

имеющихся нарушений в познавательной, речевой, эмоциональной, коммуникативной, регулятивной 

сферах; 

-осуществление коррекции познавательной деятельности и речевой сферы в процессе реализации 

образовательных программ основного общего образования и при реализации ПКР на уровне основного 

общего образования как основы коррекции имеющихся у обучающегося с ЗПР нарушений; 

-осуществление психологического и социального сопровождения обучающегося с ЗПР, направленное 

на его личностное становление и профессиональное самоопределение, на профилактику социально 

нежелательного поведения, развитие навыков соблюдения правил кибербезопасности при общении в 

социальных сетях; 

-специальные групповые психокоррекционные занятия по формированию саморегуляции 

познавательной деятельности и поведения; закрепление и активизация навыков социально 

одобряемого поведения; 

-усиление видов деятельности, специфичных для данной категории обучающихся, обеспечивающих 

осмысленное освоение содержания образования как в его академической части, так и в части 

формирования социальных (жизненных) компетенций: усиление предметно-практической 

деятельности с активизацией сенсорных систем; чередование видов деятельности, задействующих 

различные сенсорные системы; освоение материала с опорой на алгоритм; "пошаговость" в изучении 

материала; использование дополнительной визуальной опоры (планы, образцы, схемы, шаблоны, 

опорные таблицы); 

-психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие семьи и ребенка; поддержку и 

включение семьи в процесс абилитации обучающегося средствами образования и ее особую 

подготовку силами специалистов; 

-возможность тьюторского сопровождения, необходимость и длительность которого определяется 

психолого-педагогическим консилиумом образовательной организации; 

-мониторинг динамики индивидуальных образовательных достижений и уровня психофизического 

развития обучающегося с ЗПР; 



-мониторинг соответствия созданных условий особым образовательным потребностям обучающегося 

с ЗПР на уровне основного общего образования. 

Организация процесса обучения обучающихся с ЗПР предусматривает применение 

здоровьесберегающих технологий. Для обучающихся с ЗПР необходимы: 

-рациональная смена видов деятельности на уроке с целью предупреждения быстрой утомляемости 

обучающихся; организация подвижных видов деятельности, динамических пауз; 

-использование коммуникативных игр для решения учебных задач и формирования положительного 

отношения к учебным предметам; 

-формирование культуры здорового образа жизни при изучении предметов и коррекционных курсов; 

-формирование комфортной психологической атмосферы в процессе общения со сверстниками и 

преподавателями на занятиях по учебным предметам, коррекционным курсам и во внеурочное время. 

Программно-методическое обеспечение. 

В процессе реализации ПКР могут быть использованы рабочие коррекционно-развивающие 

программы психолого-педагогической и социально-педагогической направленности, 

диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для осуществления 

профессиональной деятельности в том числе педагога-психолога, учителя-дефектолога 

(олигофренопедагога), учителя-логопеда, учителя-предметника, социального педагога. 

Кадровое обеспечение. 

Коррекционно-развивающая работа осуществляться учителями-дефектологами 

(олигофренопедагогами), педагогами-психологами, учителями-логопедами, социальными 

педагогами, специалистами по адаптивной физической культуре, а также педагогическими 

работниками (в том числе учителями-предметниками), имеющими специальную подготовку в области 

образования детей с ЗПР. При необходимости в процессе реализации АООП ООО обучающихся с ЗПР 

возможно временное или постоянное участие тьютора (ассистента). 

Уровень квалификации работников образовательной организации для каждой занимаемой должности 

должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

Обеспечивается систематическое повышение квалификации или переподготовка работников 

образовательных организаций, реализующих АООП ООО (вариант 7). 

Педагогические работники образовательной организации, реализующей АООП ООО (вариант 7), 

должны обладать профессиональными компетенциями в области организации и осуществления 

образовательно-коррекционной и воспитательной работы с обучающимися с ЗПР с учетом их особых 

образовательных потребностей, индивидуальных особенностей, проведения мониторинга достижения 

обучающимися планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов, анализа и 

оценки полученных данных, подготовки учебно-методической документации. 

Материально-техническое обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей материально-

технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и коррекционно-развивающую среду 

образовательной организации, в том числе надлежащие материально-технические условия, 

обеспечивающие возможность проведения коррекционных курсов, дополнительных коррекционно-

развивающих занятий, организацию учебной и внеурочной деятельности в соответствии с особыми 

образовательными потребностями обучающихся. 

Кабинеты специалистов должны быть оснащены необходимым оборудованием, диагностическими 

комплектами, коррекционно-развивающими и дидактическими средствами обучения и воспитания 

обучающихся с ЗПР. 

Должно быть организовано пространство для отдыха и двигательной активности обучающихся на 

перемене и во второй половине дня. 

Требования к материально-техническому обеспечению ПКР ориентированы не только на 

обучающегося, но и на всех участников процесса образования. Предусматривается материально-

техническая поддержка, в том числе сетевая, процесса координации и взаимодействия специалистов 

разного профиля, вовлеченных в процесс образования, родителей (законных представителей) 

обучающегося с ЗПР. 

Информационное обеспечение. 

Необходимым условием реализации ПКР является создание информационной образовательной среды, 

на этой основе развитие при необходимости, временной дистанционной формы обучения с 

использованием современных информационно-коммуникационных технологий. 



Обязательным является создание системы широкого доступа педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных представителей) к сетевым источникам информации, к 

информационно-методическим фондам, предполагающим наличие методических пособий и 

рекомендаций по всем направлениям и видам деятельности, наглядных пособий, мультимедийных, 

аудио- и видеоматериалов, учитывающих особенности и особые образовательные потребности 

обучающихся с ЗПР. 

Результатом реализации указанных требований является создание комфортной развивающей 

образовательно-коррекционной среды, преемственной по отношению к начальному общему 

образованию и учитывающей особенности организации основного общего образования обучающихся 

с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей, обеспечивающей качественное 

образование, социальную адаптацию, достижение планируемых личностных, метапредметных и 

предметных результатов, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

Планируемые результаты коррекционной работы 

ПКР предусматривает выполнение требований к результатам, определенным ФГОС ООО с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР. 

Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения обучающимися с ЗПР 

ПКР выступает наличие положительной динамики обучающихся в интегративных показателях, 

отражающих успешность достижения образовательных достижений, расширение сферы жизненной 

компетенции и преодоления (ослабления) нарушений развития. 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут определяться 

индивидуальными программами развития обучающихся. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы планируются разные 

группы результатов (личностные, метапредметные, предметные), определяемые с учетом 

индивидуальных особенностей каждого обучающегося, его предыдущих индивидуальных 

достижений. 

Планируемые результаты реализации ПКР включают: 

-описание достижения каждым обучающимся сформированности конкретных качеств личности с 

учетом социокультурных норм и правил, способности к социальной адаптации в обществе; овладения 

универсальными учебными действиями (познавательными, коммуникативными, регулятивными);  

-достижения планируемых предметных результатов образования и результатов коррекционных курсов 

в соответствии с ПКР, а также дополнительных коррекционно-развивающих занятий, 

рекомендованных обучающемуся ППк образовательной организации с учетом рекомендаций ПМПК 

и ИПРА (при наличии); 

-анализ достигнутых результатов, выводы и рекомендации. 

Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР предполагает: 

-проведение специализированного комплексного психолого-педагогического обследования каждого 

обучающегося с ЗПР, в том числе показателей развития познавательной, эмоциональной, 

регуляторной, личностной, коммуникативной и речевой сфер, свидетельствующий о степени влияния 

нарушений развития на учебно-познавательную деятельность и социальную адаптацию, при переходе 

на уровень основного общего образования (стартовая диагностика в начале обучения в пятом классе), 

а также не реже одного раза в полугодие; 

-систематическое осуществление психолого-педагогических наблюдений в учебной и внеурочной 

деятельности; 

-проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания (проводится в начале 

обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие); 

-изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических работников и родителей 

(законных представителей) (проводится при переходе на уровень основного общего образования, а 

также не реже одного раза в полугодие). 

Изучение достижения каждым обучающимся с ЗПР планируемых результатов ПКР проводится 

педагогическими работниками в том числе учителями-дефектологами, педагогами-психологами, 

учителями-логопедами, социальными педагогами, учителями-предметниками, классными 

руководителями. 



В процессе изучения результатов ПКР используются диагностические методики и материалы 

мониторинга, разрабатываемые каждым педагогическим работником образовательной организации в 

соответствии с его функциональными обязанностями, а также портфолио достижений обучающегося. 

При оценивании результатов коррекционной работы может использоваться накопительная оценка (на 

основе текущих оценок) собственных достижений обучающегося, оценка на основе его портфолио 

достижений, а также оценка в соответствии с критериями, определенными в каждой методике 

психолого-педагогического обследования. Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР 

ПКР, в том числе расширения сферы жизненной компетенции, используется метод экспертной оценки, 

который представляет собой процедуру оценки результатов на основе мнений группы специалистов 

(экспертов) и родителей обучающегося. Оценка может выражаться в уровневой шкале, например: 3 

балла - значительная динамика, 2 балла - удовлетворительная динамика, 1 балл - незначительная 

динамика, 0 баллов - отсутствие динамики. 

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает ППк 

образовательной организации на основе анализа материалов комплексного изучения каждого 

обучающегося с ЗПР, разрабатывает рекомендации для дальнейшего обучения. 

План коррекционной работы, определяющий направленность индивидуально-ориентированных 

коррекционных мероприятий, объем коррекционной поддержки, содержание психолого-медико-

педагогического сопровождения разрабатывается на текущий учебный год с учетом особых 

образовательных потребностей  обучающихся, в том числе и индивидуальных. Данный план является 

приложением к образовательной программе. 

 

2.4.Рабочая программа воспитания. 
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Зудиловская СОШ» определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

       Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 

-развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

        Задачи воспитания обучающихся : 

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС . 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим 

людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность  планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 



деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности 

 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной 

организации по основным направлениям воспитания в соответствии  с ФГОС и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, 

в том числе в части: 

 гражданское воспитание- формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, свобод 

и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных 

духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и 

общественной безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других 

людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны и защиты окружающей среды; 

 ценности научного познания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и потребностей. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме целевых ориентиров 

ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования.  

направление Целевые ориентиры 

уровень основного общего образования 

Гражданское 

Патриотическое 

 

Гражданское 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам 

России, праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему народа м России, тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в 

разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной 

(добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том числе самоуправлении), 

местного сообщества, родного края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

 

 

     Патриотическое 



Сознающий свою этнокультурную идентичность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, свою 

общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории, культуры своего 

народа, своего края, других народов России.  

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые достижения своих земляков, 

жителей своего края, народа России, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей Родины – России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной культуры своего народа, 

других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы 

народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным ценностям и 

нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального 

и общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, межнационального согласия людей, 

граждан, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным традициям и ценностям 

народов России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к родному языку, русскому 

языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества, устойчивый интерес к чтению.  

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его 

эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, 

понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного 

наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве. 

Физическое  Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности человека в обществе, 

значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная 

физическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, игровая и иные формы зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт.  



Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и других людей, стремящийся 

управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состояния своего 

и других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении практических трудовых дел, задач (в 

семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода на основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности 

на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в 

условиях современного технологического развития, выражающий готовность к такой 

адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов получения профессии, трудовой 

деятельности с учетом личных и общественных интересов и потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны окружающей среды, планирования своих поступков 

и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Понимающий глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности 

научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, навыки исследовательской 

деятельности. 

 

      Для достижения поставленной цели педагогическому коллективу школы предстоит решить следующие 

задачи: 

 1. Создать целостную образовательную среду, включающую урочную и внеурочную деятельность, 

направленную на реализацию комплекса воспитательных мероприятий с учетом потребностей 

обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся. 

 2. Обеспечить целостность и единство воспитательных воздействий на обучающихся (реализацию 

возможности социальных проб, самореализацию и самоорганизацию обучающихся).  

3. Содействовать развитию педагогической компетентности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в целях осуществления социализации обучающихся в семье 

4. Организовать личностно значимую и общественно-приемлемую деятельность для формирования у 

обучающихся российской гражданской идентичности, осознания сопричастности социально позитивным 

духовным ценностям и традициям своей семьи, родного края, уважения к ценностям других культур.  

5. Создать условия для развития и реализации интереса обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и самообразованию на основе рефлексии деятельности и личностного самопознания.  

6. Создать условия для формирования у обучающихся личностных компетенций, внутренней позиции 

личности, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе с учетом 

правовых норм, установок уважительного отношения к своему праву и правам других людей людей, 

закрепления знаний о нормах и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека, 

способствующих подготовке к жизни в обществе, активное неприятие идеологий экстремизма и 

терроризма.  



7. Создать условия для развития у обучающихся опыта нравственно значимой деятельности, 

конструктивного социального поведения в соответствии с этическими нормами взаимоотношений с 

противоположным полом, со старшими и младшими, осознание и формирование знаний о семейных 

ценностях, профилактике семейного неблагополучия, принятие ценностей семьи, стремление к духовно-

нравственному совершенствованию. 

 8. Стимулировать интерес обучающихся к творческой и интеллектуальной деятельности.  

9. Создать условия для формирования представлений о современных угрозах для жизни и здоровья людей, 

в том числе в информационной сфере, навыков безопасного поведения на дорогах, в чрезвычайных 

ситуациях, содействовать формированию у обучающихся убежденности в необходимости выбора 

здорового образа жизни, о вреде употребления алкоголя и табакокурения, осознанию необходимости 

следования принципу предвидения последствий своего поведения.  

10. Создать условия для формирования у обучающихся установки на систематические занятия физической 

культурой и спортом, готовности к выбору индивидуальных режимов двигательной активности на основе 

осознания собственных возможностей.  

11. Способствовать формированию у обучающихся мотивации и уважения к труду, в том числе к 

общественно полезному, и самообслуживанию, потребности к приобретению или выбору будущей 

профессии, организация участия обучающихся в благоустройстве класса.  

12. Информировать обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной деятельности, в том 

числе с учетом имеющихся потребностей в профессиональных кадрах, в том числе через организацию 

профессиональной ориентации обучающихся через систему мероприятий, проводимых школой совместно 

с различными предприятиями, образовательными организациями, центрами профориентационной работы и 

практической подготовки.  

      Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно 

насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального 

поведения школьников 

 

2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Уклад образовательной организации 

      В соответствии с архивными документами, хранящимися в Государственном архиве Томской области, 

история образования в селе Зудилово начинается в 1896 году со школы грамоты (Томский епархиальный 

училищный совет).  

      МБОУ "Зудиловская СОШ" относится к числу крупнейших школ Первомайского района, славится своими 

традициями, стремлением к новому, готовностью принять и осуществить все начинания, связанные со сферой 

образования. Ориентируясь на социальный заказ, педагогический коллектив школы в основу своей 

деятельности положил идею воспитания всесторонне развитой личности. 

В 2018 года Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Зудиловская средняя 

общеобразовательная школа» Первомайского района было реорганизовано в форме присоединения к нему 

филиала Черемшанская ООШ. 

      Для учащихся оборудованы просторные, эстетично оформленные классные кабинеты с современной  

школьной мебелью, техническими и электронными средствами обучения, интерактивным оборудованием, 

необходимым лабораторным оборудованием по физике, химии, биологии. В школе созданы соответствующие 

условия в части материально-технической базы, обеспечивающей работу локальных сетей, серверных, 

автоматизированных рабочих мест учителя и ученика, а также оборудованием для проектно-

исследовательской деятельности. В рамках организации дополнительного образования и внеурочной 

деятельности в образовательной организации имеется: библиотека с читальным залом; актовый зал; 

спортивный зал; спортивная площадка. Обучение ведется с 1 по 11 класс по трем уровням образования: 

начальное общее образование , основное общее образование , среднее общее образование . Форма обучения - 

очная, индивидуальное обучение на дому, семейное. Обучение проводится в две смены. Процесс воспитания в 

образовательной организации основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации;  

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, 

которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 



 - организация основных совместных дел школьников и педагогов, родителей как предмета совместной заботы 

и взрослых, и детей.  

 Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через 

которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных 

дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

 - в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции.  

В школе целенаправленно происходит моделирование воспитательных систем класса, соблюдаются школьные 

традиции. Важнейшей  частью  воспитательной  работы  с  учащимися  является   формирование и укрепление  

уже  сложившихся   школьных  традиций и традиционных мероприятий: 
СЕНТЯБРЬ 

 

Тематика месяца: Акция «Внимание-дети»,        

                           Месячник «Мой край для меня –это Родина, а родина-это Алтай» 

ОКТЯБРЬ Тематика месяца:  Месячник Пожилого человека 

Традиции:      День Дублёра 

НОЯБРЬ  

 

 

Тематика месяца:    Акция «Классный час: Наркотики. Закон. Ответственность» 

                                     Месячник «Молодёжь за здоровый образ жизни» 

Традиции:  День Матери 

ДЕКАБРЬ  

 

Тематика месяца :Месячник правовой культуры 

                                   Акция «Зимняя сказка» 

Традиции: Новогодние мероприятия 

ЯНВАРЬ 

 

Тематика месяца: Месячник  культуры, истории   и традиций 

Традиции:  Крещенские посиделки 

ФЕВРАЛЬ 

 

Тематика месяца: Месячник Мужества, Месячник молодого избирателя 

                                 антинаркотическая акция «Родительский урок» 

Традиции: Первенство школы по баскетболу, стрельбе, футболу, памяти В.Васильева 

                    Спортивный праздник «Здоровая нация-крепкая Россия» 

МАРТ 

 

Тематика месяца: акция «Внимание –дети!» акция «Весенняя неделя доброты» 

Традиции:Праздник милых дам 

АПРЕЛЬ 

 

Тематика месяца: месячник профориентации ,месячник экологии 

Традиции:День открытых дверей, Вечер встречи выпускников 

МАЙ Тематика месяца:  Месячник Памяти «Мы помним –мы гордимся!» 

Традиции:  «Бессмертный полк»,  «Последний Звонок» 

ИЮНЬ Традиции: Выпускные вечера 

Важнейшей составной частью воспитательного процесса в  школе является формирование патриотизма и 

культуры межнациональных отношений, которые имеют огромное значение в социально-гражданском и 

духовном развитии личности ученика.  

 Система работы по формированию патриотизма и гражданского самосознания  реализуется  классными 

руководителями через систему традиционных мероприятий, проведение тематических Месячников.Работа по 

патриотическому воспитанию продолжается в учебной деятельности. На уроках истории, обществознания, 

литературы, географии, ОБЖ    формируют  активную жизненную позицию личности ребёнка,  опыт 

гражданских действий, демократического поведения и общения, развивать умения и навыки конструктивно – 

критического мышления, самостоятельности, воспитывать уважение к народным традициям и культуре, 

уважительного и толерантного отношения к культуре и традициям других народов, учат детей понимать 

принципы и ценности демократического  гражданского общества, жизни и деятельности человека в таком 

обществе.В рамках расширения кругозора учащихся  классными руководителями 1-11 классов, учителями-

предметниками ведётся работа по знакомству учащихся  с памятными событиями истории и культуры страны, 

в т.ч и Алтайского края. Традиционно учащиеся школы посещают театры и музеи. 



Одно из  направлений воспитательной работы в школе является профессиональное воспитание, главная задача 

- формирование способности к социальному, деятельностному и культурному самоопределению на основе 

выбора хозяйственно-трудовой деятельности в современных условиях. Содержание реализуется через 

учебную и внеучебную деятельность. Основные мероприятия отражены в воспитательном плане школы и 

классных руководителей 1-11 классов. 

Достижение результатов социализации обучающихся в совместной деятельности образовательной 

организации с различными социальными субъектами, с одной стороны, обеспечивается организацией 

взаимодействия школы с предприятиями, общественными организациями, организациями дополнительного 

образования и т. д., а с другой – вовлечением школьника в социальную деятельность.  

Организация взаимодействия МБОУ «Зудиловская СОШ» с предприятиями, общественными объединениями, 

организациями дополнительного образования, иными социальными субъектами: 

 
 

 

Миссия школы в контексте социальной деятельности - дать обучающемуся представление об 

общественных ценностях и ориентированных на эти ценности образцах поведения через практику 

общественных отношений с различными социальными группами и людьми с разными социальными 

статусами.  

Важнейшим партнером МБОУ «Зудиловская СОШ» в реализации цели и задач воспитания и 

социализации являются родители обучающихся(законные представители), которые одновременно выступают 

в многообразии позиций и социальных ролей:  

-как источник родительского запроса к школе на физическое, социально-психологическое, академическое (в 

сфере обучения) благополучие ребенка, эксперт результатов деятельности образовательной организации; 

-как обладатель и распорядитель ресурсов для воспитания и социализации; 

-непосредственный воспитатель (в рамках школьного и семейного воспитания). 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности с учетом специфики организации, интересов 

субъекта воспитания, тематики учебных модулей  

Практическая реализация цели и задач воспитания в МБОУ «Зудиловская СОШ» осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы и  представлена в модулях: 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, 

освоения учебной тематики, их реализацию в обучении; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии 

с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 



- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и 

событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную 

мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, 

соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в форме индивидуальных и 

групповых проектов. 

Модуль  «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

создание  традиций, задающих  определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих 

выбранных школьниками ее видов : классные часы, профориентация, двигательная активность, 

функциональная грамотность. Используются ресурсы Центра «Точка роста».  

Внеурочная деятельность  организуется в  следующих  формах с учётом возрастных особенностей детей: 

кружковая деятельность, игровые занятия, соревнования, турниры , конкурсы, встречи с интересными 

людьми, концерты, экскурсии, культпоходы, предметные недели, библиотечные уроки, тематические 

классные часы, беседы, диспуты ,волонтёрство , предметные олимпиады, проектная деятельность и т.д.  

Курсы внеурочной деятельности Занятия  могут проводится: в учебный период, а также в период каникул, в 

очной и дистанционной форме. 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу по следующим направлениям: 

Работа с  

классным 

коллективом: 

 

-планирование и проведение классных часов, в т.ч «Разговоры о важном» ; 

-поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения;  

-инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразование; 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе 

дней рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;  

-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе; 

-проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. 

Индивидуальная 

работа  

с учащимися: 

 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение 

за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) 

со школьным психологом;  

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 



взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

Работа  

с учителями, 

преподающими в 

классе: 

 

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

-проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать детей, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

Работа  

с родителями 

учащихся или их 

законными 

представителями: 

 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о 

жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией;  

-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

-привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе 

 

Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, 

ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) 

мероприятия, связанные с 

(общероссийскими, 

региональными) праздниками, 

памятными датами, в которых 

участвуют все классы 

День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из 

серии тематических классных общешкольной линейки. Особое 

значение этот день имеет для учащиеся 1-х и 11-х классов, закрепляя 

идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных 

межличностных отношений в школьном коллективе. 

-День солидарности в борьбе с терроризмом – цикл мероприятий ( 

классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества), 

направленный на формирование толерантности, профилактику 

межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства 

милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с 

основными правилами безопасного поведения. 

- Цикл мероприятий  Месячника «Мой край для меня –это Родина, а 

родина-это Алтай» (краеведения); 

-цикл мероприятий Месячника Пожилого человека; 

- День Учителя (в рамках Дня самоуправления старшеклассники 

организуют учебный процесс, проводят уроки, общешкольную 

линейку, готовят концертную программу т.п.); 

- День Матери (концертные программы, встречи , изготовление 

сувениров и т.д); 

-«Новогодняя карусель»– КТД, состоящее из серии отдельных дел 

(мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка», 

новогодние праздники для учащихся разных классов). Это 

способствует развитию сценических навыков, проявлению 

инициативы, формированию навыков и опыта самостоятельности, 

ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и 

уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, 

педагогов и учащихся; 

-Цикл мероприятий Месячника Мужества (Традиции: первенство 

школы по баскетболу,  стрельбе, футболу, памяти В.Васильева; 

спортивный праздник «Здоровая нация-крепкая Россия»); 

-Цикл мероприятий месячника профориентации «Будущее -это мы!» 

(профориентационные мероприятия); 

Классные уголки о жизни класса, фотоматериалы; 



«Прощание с Букварём» – традиционная церемония в первых классах; 

-День именинника – дело, направленное на сплочение классного 

коллектива, на уважительное отношение друг к другу через 

проведение различных конкурсов.  

-«День Матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка 

через восприятие литературных произведений; развитие в детях 

чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения к 

матери, воспитание уважения к  материнскому труду, любви к матери. 

-Праздники, посвящённые 8 марта и 23 февраля – ежегодное дело, 

проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации 

детско-взрослых проектов. 

-Традиции школы: 

День открытых дверей   

Вечер встречи выпускников 

Спортивный праздник «Здоровая нация-крепкая Россия» 

участие во Всероссийских акциях, 

посвященных значимым событиям 

в России, мире 

-Цикл мероприятий Месячника Мужества (митинг 15 февраля, акция 

«Дорога к обелиску»,  акция «Письмо солдату», посещение 35 

ракетной дивизии ЗАТО п.Сибирский) 

-Цикл мероприятий, посвящённых Дню Победы ( участие учащихся 

в Почётном карауле, митинге с возложением цветов, акции 

«Бессмертный полк»; классные часы; выставки рисунков; конкурс 

чтецов; уроки мужества), направленных на воспитание чувства 

любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам 

торжественные мероприятия, 

связанные с завершением 

образования, переходом на 

следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в 

школе, обществе 

«Посвящение в первоклассники» 

«Прощание с начальной школой» 

Торжественное вручение аттестатов (9 класс, 11 класс) 

церемонии награждения (по 

итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за 

активное участие в жизни школы, 

достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие 

школы, региона 

Церемонии награждения 

-за активное участие в жизни школы (1 раз в полугодие),  

-защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы (по мере необходимости). 

социальные проекты в школе, 

совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и 

педагогами, в том числе с 

участием организаций — 

социальных партнёров школы, 

комплексы дел 

благотворительной, 

экологической, патриотической, 

трудовой и др. направленности 

-социальный проект «День пожилого человека» (проходит в рамках 

Месячника Пожилого человека); 

патриотические акции «Бессмертный полк», «Свеча Памяти», «Вахта 

Памяти» (проходят ежегодно 9 мая) 

-акция по профилактике вредных привычек «Я за ЗОЖ» 

Встречи с представителями администрации и депутатами 

Зудиловскаго сельсовета (проходят в рамках месячника Молодого 

избирателя) 

организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

-проводимые для жителей 

поселения, своего района и 

организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, 

фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми 

событиями для жителей 

поселения, своего района; 

 

-Месячник Пожилого человека 

-Месячник Мужества 

- Акция-концерт «Солдаты удачи» 

 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях: сценаристов, 



постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д., помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и 

другими взрослыми 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

     Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по 

изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; 

-организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, 

на предприятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

(для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

-внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам воспитывать в 

обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации..  

  Детское самоуправление в школе осуществляется следующим: 

На уровне школы: 

-через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения обучающихся по 

вопросам управления образовательной организацией  и принятия административных решений, затрагивающих 

их права и законные интересы; 

-через деятельность Совета лидеров, объединяющего лидеров классов, ДОО для облегчения распространения 

значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от классных коллективов; 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне классов: 

-через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу; 

-через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих  за различные направления работы 

класса. 

На индивидуальном уровне: 

-через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел; 

-через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по выполнению 

конкретного поручения. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детские общественные объединение («Российское движение детей и 

молодёжи «Движение первых», «Орлята России»)  – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой 

является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание 

в детском общественном объединении осуществляется через:  

-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических 

процедур , дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

-организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной  

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать  



и слышать других (посильная помощь пожилым людям; проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей ДК, помощь в благоустройстве территории школы, мемориала 

и другие); 

-совет ДОО – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, празднования знаменательных 

событий; 

-оранизация вожатской работы  в начальной школе (проводится в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

-участие членов ДОО  в волонтерских акциях, деятельности . 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя : 

-профессиональное просвещение школьников; 

- диагностику и консультирование по проблемам профориентации,  

-организацию профориентационных практик и профессиональных проб школьников.  

    Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. а также создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, педагог актуализирует профессиональное самоопределение обучающихся, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

 освоение школьниками курсов внеурочной деятельности  ; 

 проведение профориентационных мероприятий в рамках тематического месячника профориентации 

«Будущее -это мы!» ; 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

 профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники узнают на практике, как 

устроена деятельность специалиста по выбранной профессии; урок с привлечением работодателя, в ходе 

которого учащиеся попробуют себя в данной профессиональной роли; мастер-класс с участием 

представителей данной практики (профессии); 

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

 встречи с родителями, представителями- носителями профессий (очные и онлайн); 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий , 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования (https://proforientator.ru/tests/; https://postupi.online/ 

и др.), онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

 участие учащихся 9-х и 11-х классов в профориентационных проектах  (Дни открытых дверей); 

 составление учащимися профессиограмм будущей профессии (работа с Матрицей выбора 

профессии (Г.В. Резапкина)); 

 проведение профессиональных проб по пяти профессиональным сферам – «Человек – 

 Человек», «Человек – Техника», «Человек-Природа», «Человек – Знаковая система», «Человек – Художественн

ый образ»; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам  

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 

значение в процессе выбора ими профессии. 

 

Модуль «Взаимодействие  с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в 

https://proforientator.ru/tests/
https://postupi.online/
https://proektoria.online/


данном вопросе.  Работа  с родителями ( законными представителями ) обучающихся осуществляется  в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

 

-Общешкольный родительский комитет, Управляющий Совет участвующие в 

управлении  и решении вопросов воспитания и социализации их 

обучающихся; 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, 

семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

-День открытых Дверей, во время которых родители могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе; 

-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

-родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогических работников 

На индивидуальном 

уровне: 

Работа с 

родителями на 

индивидуальном уровне 

проводится как по 

инициативе педагогов и 

администрации школы, 

так и по запросу родителей 

для решения конкретных 

ситуаций.  

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

-участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного обучающегося; 

-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей. 

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью которого является создание 

условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению 

различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников 

образовательных отношений к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

-целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профилактической 

среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение 

и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

-разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 

направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность 

в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

безопасность на воде, на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

-организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 

обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

-поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в школе, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 



поведению — познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство 

и др.); 

-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния 

в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.);  

-поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

-участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

-проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций 

воспитательной направленности; 

-открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются 

представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, муниципального образования, региона, страны;  

-социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на системе ценностей программы 

воспитания, быть частью уклада и способом организации воспитательной среды, отвечать требованиям 

экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать обучающимся возможность 

общения, игры, деятельности и познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в 

единстве; заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает : 

-оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

-карты России, регионов, муниципальных образований (современные и исторические, точные и стилизованные, 

географические, природные, культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, 

России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

-художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактивные аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России; 

-портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, науки, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; 

-звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио сообщения в школе (звонки, информации, 

музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна Российской Федерации;  

-«места гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, событий истории России; школьные мемориалы воинской славы, памятники, 

памятные доски;  

-«места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл первого этажа, рекреации), 

содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.  п.; 

-размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе; 

-благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых площадок, доступных и 

безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и 



тихого отдыха;  

-благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с обучающимся в своих классах; 

-событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров;  

-совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы (флаг, гимн, эмблема, 

логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

-акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.).  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с особыми 

образовательными потребностями и ОВЗ. 

 

Модуль «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими работниками 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

Уровень начального общего 

образования 

Уровень основного и среднего общего образования  

 

• выпуск (совместно с 

родителями) классных стенгазет, 

тематических плакатов;  

• запись и монтаж видеороликов.;  

• ведение (совместно с 

родителями) страниц в 

социальных сетях 

• организация работы пресс-центра, включающего журналистов 

классов и группы фотокорреспондентов, целью которого является 

освещение наиболее интересных моментов жизни школы и класса, 

популяризация общешкольных ключевых дел, разнообразных 

событий, и размещение материалов в информационной зоне класса; 

• поддержка интернет-сайта школы и групп класса в социальных 

сетях с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе, информационного продвижения 

ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, 

на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы.  

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 
Основными направлениями деятельности школьного спортивного клуба являются:  

-организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятий в 

образовательной организации, в том числе школьных, муниципальных и региональных этапов 

Всероссийских соревнований (игр) обучающихся «Президентские спортивные игры» и «Президентские 

состязания»; 

-воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление здоровья обучающихся, социальной 

активности обучающихся и педагогических работников образовательной организации, посредством 

занятий физической культурой и спортом, участия в проектах и акциях по пропаганде здорового образа 

жизни; 

-проведение работы по физической реабилитации обучающихся, имеющих отклонения в состоянии 

здоровья, ограниченные возможности здоровья, привлечение их к участию и проведению массовых 

физкультурно-оздоровительных мероприятиях; 

-формирование команд по различным видам спорта и обеспечение их участия  в соревнованиях разного 

уровня; 

-пропаганда, информационное сопровождение спортивной жизни образовательной организации, 

реализацию проектов, программ по здоровому образу жизни; 

-поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-спортивной работе и 

пропагандистской работе; 

-информирование обучающихся о проводимых спортивных, физкультурных и оздоровительных 

мероприятиях; 

-профилактика правонарушений, наркомании, алкоголизма среди детей и подростков, их занятость в 

физкультурно-оздоровительных формах; 

-участие в сдаче контрольных испытаний ГТО; 

-формирование групп обучающихся осуществляется на основе направлений: физкультурно-

спортивного (спортивные секции), спортивно- оздоровительного (группы ЛФК, ОФП, фитнес группы, 

танцевальные коллективы и др.) и информационно-пропагандистского (отряды волонтеров-

пропагандистов здорового образа жизни, спортивных волонтеров или иных детских общественных 



организаций, занимающихся пропагандой здорового образа жизни).  

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Кадровое обеспечение 

В  реализации Программы воспитания  участвуют: 

Координаторы программы: 

-администрация МБОУ «Зудиловская СОШ» (зам.директора по воспитательной работе);  

- специалисты ШВР. 

Кураторы программы: 

 советник  директора  школы  по  воспитанию  и  работе  с  детскими объединениями;  

 руководитель МО классных руководителей; 

Исполнители: 

 классные руководители; 

 учитель физической культуры; 

 учителя-предметники; 

 социальный педагог; 

 педагог-психолог; 

 педагог-дефектолог 

 заведующий библиотекой; 

 медицинский работник (согласованию); 

 педагоги дополнительного образования (по согласованию); 

 социальные партнеры (по плану работы школы). 

 Нормативно-методическое обеспечение 

Федеральные документы: 

-  Конституция Российской Федерации; 

-  Конвенция ООН о правах ребенка; 

-  Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  года  №273-ФЗ  “Об  образовании  в Российской Федерации”; 

-  Федеральный  закон  от  24  июля  1998  года  №124-ФЗ  “Об  основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации”; 

-  Федеральный закон от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ “Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации”; 

-  Федеральный закон от 21 декабря 1996 года №159-ФЗ “О дополнительных гарантиях  по  социальной  

поддержке  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без попечения  родителей”; 

-  Федеральный закон от 29 декабря 2010 года №436-ФЗ “О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и  развитию”; 

-  Стратегия  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года  (распоряжение  

Правительства  Российской  Федерации  от  29  мая  2015 года №996-р); 

-План  мероприятий  по  реализации  Стратегии  развития  воспитания  в  2021-2025 гг. (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 года №2945-р); 

-  Стратегия  национальной  безопасности  Российской  Федерации  (Указ Президента Российской 

Федерации от 2 июля 2021 года №400); 

Должностные инструкции: 

 Заместителя директора; 

 Советника директора по воспитанию и работе с детскими организациями;  

 Социального педагога; 

 Педагога-психолога; 

 Классного руководителя. 

Иные документы: 

 Совместные планы работы с социальными партнёрами 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

В  российском  образовании  действует  принцип  инклюзивности  –  дети  с особыми  образовательными  

потребностями  посещают  школы  наравне  со сверстниками (Федеральный закон от 29.12.2012 года 

№273-ФЗ). Главное  –  дать социальные  компетенции,  знания  в  предметных  областях  и  подготовить  

к следующим этапам образования. 

Понятие  “дети  с  ограниченными  возможностями”  охватывает  категорию лиц,  жизнедеятельность  

которых  характеризуется  какими-либо  ограничениями или отсутствием способности осуществлять 

деятельность способом или в рамках, считающихся  нормальными  для  человека  данного  возраста.  

Это  понятие характеризуется чрезмерностью или недостаточностью по сравнению с обычным в 

поведении или деятельности. 

Дети  с  ОВЗ  требуют  индивидуального  подхода,  поэтому    школа самостоятельно  формирует  



адаптированные  образовательные  программы.  

Воспитательный  план,  который  учитывает  особенности  данных  детей, разрабатывается  совместно  

с  классным  руководителем  и  подразумевает актуальный  федеральный  государственный  

образовательный  стандарт  (ФГОС) задает  границы  методов  работы,  а  конкретные  шаги  для  

развития  детей прописывают педагоги на местах (Приказ Минпросвещения  России  от 31.05.2021 года 

№287). 

Различают следующие категории детей с нарушениями в развитии:  

1)  дети с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие, позднооглохшие);  

2)  дети с нарушениями зрения (слепые, слабовидящие);  

3)  дети с нарушениями речи;  

4)  дети с нарушениями интеллекта (умственно отсталые дети);  

5)  дети с задержкой психического развития (ЗПР);  

6)  дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата (ДЦП);  

7)  дети с нарушениями эмоционально-волевой сферы;  

8)  дети с множественными нарушениями (сочетание 2-х или 3-х нарушений). 

В  воспитательной  работе  с  категориями  обучающихся,  имеющих  особые образовательные  

потребности:  обучающихся  с  инвалидностью,  с  ОВЗ,  из социально  уязвимых  групп  (например,  

воспитанники  детских  домов,  из  семей мигрантов,  билингвы  и  др.),  одарённых,  с  отклоняющимся  

поведением,  –создаются особые условия, обеспечивающие возможность: 

- создания и использования информации с учетом потребностей детей с ОВЗ, (в  том  числе  запись  и  

обработка  изображений  и  звука,  выступления  с аудиовизуальным сопровождением и графическим 

сопровождением);  

- проведения  мероприятий,  в  том  числе  с  использованием  вещественных  и виртуально -наглядных  

моделей  и  коллекций  воспитательного сопровождения (музей, выставка, презентация и т.д.);  

- определение  местонахождения  события,  наглядного  представления  и анализа данных по каким -

либо историческим фактам;  

- использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений;  

- создания  материальных  объектов,  в  том  числе  разработка  макетов, инсталляций, поделок и 

различных предметов творчества детей;  

-  проектирования и конструирования;  

-  исполнения  и  аранжировки  музыкальных  произведений  с  применением традиционных 

инструментов и цифровых технологий;  

-  физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;  

-  размещения  своих  материалов  и  работ  в  информационной  среде  класса  и  

школы. 

Особыми задачами  воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

-  налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  с окружающими  для  их  успешной  

социальной  адаптации  и  интеграции  в общеобразовательной организации;  

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений; 

-  построение  воспитательной  деятельности  с  учётом  индивидуальных особенностей и возможностей 

каждого обучающегося; 

-  обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей  обучающихся, содействие  повышению  

уровня  их  педагогической,  психологической, медико-социальной компетентности. 

При  организации  воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на: 

-  формирование  личности  ребёнка  с  особыми  образовательными потребностями  с  использованием  

адекватных  возрасту  и  физическому  и (или) психическому состоянию методов воспитания;  

-  создание  оптимальных  условий  совместного  воспитания  и  обучения обучающихся  с  особыми  

образовательными  потребностями  и  их сверстников,  с  использованием  адекватных  вспомогательных  

средств  и педагогических  приёмов,  организацией  совместных  форм  работы воспитателей,  педагогов -

психологов,  учителей-логопедов,  учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный  подход  в  организации  всех  видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 
Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции 

обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся 

призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 



принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей среды, 

специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, 

зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

-регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы 

поощряемых и т. п.); 

-сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных 

наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду); 

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 

наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее 

действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы 

могут быть изменены, их состав расширен): 

 индивидуальные и групповые портфолио,  

 рейтинги,  

 благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном поощрении классными 

руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших 

в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в 

материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., привлечение благотворителей (в том числе из 

родительского сообщества, социальных партнёров), их статус, акции, деятельность должны соответствовать 

укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского 

сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

Анализ воспитательного процесса  

       Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего образования, 

установленными ФГОС . 

      Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ «Зудиловская СОШ» является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы. 

      Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

-приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, 

а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися 

и родителями; 

-развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

-распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание 

того, что личностное развитие - это результат как организованного социального воспитания, в котором 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-31052021-n-287/#8ON4xqo8XSHT


образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

       Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления можно уточнять, 

корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, 

контингента обучающихся и другого). 
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Полученные 

результаты 

обсуждаются на 

заседании 

методического 

объединения 

классных 

руководителей 

или 

педагогическом 

совете школы. 

 

Для оценки эффективности системы воспитательной работы в школе экспертами  могут использоваться 

следующие  методики исследования различных критериев : 

Критерии оценки 
эффективности системы 

воспитательной работы 

Показатели Методики изучения 

Сохранность здоровья обучающихся и педагогов 

Сохранность здоровья 

обучающихся и педагогов 

Состояние здоровья обучающихся и 

педагогов (по данным углубленного 
медицинского осмотра) 

• Сравнительный анализ заболеваемости по годам. 

• Количество пропусков уроков по болезни 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Сформированность личности 

школьника 

Самоактуализированность личности 

учащегося 

• Дневник достижений, портфолио. 

• Методика "Изучение самооценки личности старшеклассника" (Н.М. 

Абинова и др.). 
• Уровень воспитанности школьников 

Сформированность элементов личностного - Методика экспресс-диагностики эмпатии (по И. Юсупову) (10-11 



потенциала учащегося класс) 
- Методика изучения нравственной воспитанности учащихся 

«Размышляем о жизненном опыте» (по Н.Е. Щурковой) (8-11 класс) 

-Методика «Размышляем о жизненном опыте» для младших 

школьников (по В.М. Ивановой, Т.В. Павловой, Е.Н. Степанову) (3-4 

класс) 

Нравственная направленность личности, 

ценностные ориентации (развитие 
позитивных отношений школьников к 

базовым общественным ценностям), 

сформированность нравственной культуры 
личности (отсутствие правонарушений, 

уважительное отношение к школьным 

традициям и фундаментальным ценностям, 
демонстрация знаний этикета и делового 

общения) 

• Методика "Исследование жизненных ценностей старшеклассников" 

(Е.Л. Баке, А.А. Баке). 
• Тест "Размышляем о жизненном опыте" (Н.Е. Щуркова), в т. ч. 

адаптированный для младших школьников. 

Методика С. М. Петровой «Пословицы» для определения 
направленности личности. 

• Методика Б. П. Битинраса и М. И. Шиловой для изучения 

воспитанности учащихся. 
•  Методика «Направленность личности» (С.Ф. Спичак, А.Г. 

Синицына) 

•  Методика изучения ценностных ориентаций (М. Рокич) (7 – 11 
класс) 

-Методика «Пословицы» (по С.М. Петровой) (6-11 класс) 

Уровень воспитанности (повышение уровня 

развития самодисциплины, правовое 
поведение. Развитие культуры общения и 

взаимодействия с людьми, открытость к 

восприятию нового опыта) 

Тест: «Определение уровня воспитанности» по Н. П. Капустину и М. 

И. Шилову 

Креативность личности обучающегося Методика диагностики уровня творческой активности учащихся 
(М.И. Рожков и др.) 

Профессиональная ориентированность Методика для выявления готовности учащихся к выбору профессии 

(по В.Б. Успенскому) (9-11 класс) 

Методика «Карта профессиональных интересов» (по Т.Е. Макаровой) 
(9-11 класс) 

Определение предпочтительного типа профессии (по Е.И. Климову) 

Степень социализированности личности и 

степень развития социальных качеств 
(накопление школьниками основных 

социальных знаний; приобретение 

школьниками опыта самостоятельного 
ценностно-ориентированного социального 

действия, социальная адаптированность, 

освоение социальных ролей, развитие 
умений коллективной деятельности, 

общественная активность). 

Методика изучения социализированности личности учащегося (М.И. 

Рожков) 
Методика изучения социальной направленности обучающегося (по 

В.М. Миниярову) (6-11 класс) 

Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся (по 
Р.В. Овчаровой) (9-11 класс) 

Методика «Выявление и оценка коммуникативных и организаторских 

склонностей (КОС) старшеклассников (по И.И. Захарову) (9-11 класс) 
Методика определения общественной активности учащихся (по Е.Н. 

Степанову) (8-11 класс) 

Методика оценки развития социальных качеств школьника (Н.И. 
Монахов) (1 – 11 класс) 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Оценка уровня развития 

коллектива 

Благоприятный психологический климат, 

отношения между обучающимися построены 

на взаимоуважении, доверии, поддержке. 
Способность работать в команде. 

Проведение ключевых дел при активном 

участии (до 80%) членов школьного 
коллектива. 

Эффективное сетевое взаимодействие. 

Методика «Исследование взаимоотношений в классе» (Е.В. Гурова, 

Н.Ф. Шляхты) (7 – 11 класс) 

Методика изучения сплоченности ученического коллектива (Л.М. 
Фридман, Т.А. Пушкина, И.А. Каплунович)  

Уровень развития самоуправления Методика выявления уровня развития самоуправления в ученическом 
коллективе (Л.И. Гриценко) 

Методика М. И. Рожкова «Определение уровня развития 

ученического самоуправления» 

Социально-педагогическая 

среда, общая психологическая 

атмосфера и нравственный 

уклад школьной жизни в 
образовательном учреждении 

Социально-психологическая комфортность 

ученического коллектива 

Методика «Атмосфера в классе» (Л.Г. Жедунова) (7-11 класс) 

Методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива» 

(Р.С. Немов) (7-11 класс) 

Методика «Социометрия» (Дж. Морено) (6-11 класс) 

Социально-психологическая среда 
общешкольного коллектива 

Система наставничества (шефства) 
старшеклассников над младшими, более 

опытных педагогов над молодыми. 

Методика Л. В. Байбородовой для изучения степени развития 
основных компонентов педагогического взаимодействия. 

Методика «Выявление мотивов участия школьников в делах 

общешкольного коллектива» (модифицированный вариант методики 
О.В. Лишина) (7-11 класс) 

Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью 

(по А.А. Андрееву) (1-11 класс) 
Цветометод «Моя школа» (по Ю.С. Мануйлову) (1 – 4 класс) 

Особенности детско-

родительских отношений и 

степень включённости 
родителей (законных 

представителей) в 

образовательный и 
воспитательный процесс 

Оценка детско-родительских отношений Методика «Моя семья» (Нечаев М.П.) 

Методика «Хорошие ли вы родители» 

Взаимодействие семьи и школы Методика «Анализ воспитательной работы глазами родителей 

обучающихся» (Нечаев М.П.) 
Диагностика воспитательного потенциала семьи школьника (В.Г. 

Максимов) 

Удовлетворенность учащихся, 

педагогов и родителей 

Комфортность, защищенность учащегося, 

его отношение к основным аспектам 

• Методика А.А. Андреева "Изучение удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью". 



школьной жизни и 
результатами воспитательного 

процесса 

школьной жизни • Барометр настроения "Цветопись" 

Удовлетворенность педагогов содержанием, 
организацией и условиями трудовой 

деятельности, взаимоотношениями в 

школьном сообществе 

• Методика Е.Н. Степанова "Изучение удовлетворенности педагогов 
жизнедеятельностью в образовательном учреждении". 

• Анкета "Ваше мнение" (И.А. Забуслаева) 

Удовлетворенность родителей результатами 
обучения и воспитания ребенка, его 

положением в школьном коллективе 

Методика Е.Н. Степанова "Изучение удовлетворенности родителей 
работой образовательного учреждения" 

Комплексная методика для изучения удовлетворенности родителей 

жизнедеятельностью образовательного учреждения (по А.А. 
Андрееву) 

Деятельность педагога 

Воспитательная деятельность 

педагогов 

 

 

 

Испытывают ли педагоги затруднения в 

определении цели и задач своей 

воспитательной деятельности 

Анкетирование детей, родителей и педагогов 

Испытывают ли педагоги проблемы с 
реализацией воспитательного потенциала их 

совместной с детьми деятельности. 

Стремятся ли они к формированию вокруг 

себя привлекательных для школьников 
детско-взрослых общностей. 

Доброжелателен ли стиль их общения со 

школьниками 

Складываются ли у них доверительные 

отношения со школьниками 

Являются ли они для своих воспитанников 
значимыми взрослыми людьми 

Управление воспитательным 

процессом в образовательной 

организации 

Имеют ли педагоги четкое представление о 

своих должностных обязанностях, правах, 

ответственности и о нормативно-
методических документах, регулирующих 

воспитательный процесс в школе. 

Анкетирование педагогов на знание должностных инструкций 

Создаются ли школьной администрацией 

условия для профессионального роста 
педагогов в сфере воспитания, поощряются 

ли школьные педагоги за хорошую 

воспитательную работу со школьниками 

Наличие приказов и наградных материалов за воспитательную работу 

Повышение профессионального 

уровня педагогов в области 

воспитания 

1. Демократичность общения с учениками. 

2. Затруднения в деятельности классного 

руководителя. 

3. Эффективность деятельности классного 
руководителя 

• Диагностика стиля педагогического общения по Фетискин Н.П., 

Козлов В.В 

• Анкета изучения успешности воспитательной работы ("Классный 

руководитель глазами воспитанников"). 
• Региональные критерии оценки деятельности классного 

руководителя 

Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации 

Ресурсное обеспечение 

воспитательного процесса в 
образовательной организации 

В каких материальных, кадровых, 

информационных ресурсах, необходимых для 
организации воспитательного процесса, 

особенно нуждается школа, - с учетом ее 

реальных возможностей. 

Анкетирование сотрудников. 

Регулярный мониторинг ресурсов 

Какие ресурсы используются школой 
недостаточно 

Какие ресурсы нуждаются в обновлении 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в школе. 

 

3.Организационный раздел. 

3.1.Учебный план АООП НОО для обучающихся с ОВЗ. 

Учебный план  адаптированной образовательной программы основного общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7). 

Учебный план АООП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) в целом 

соответствует обязательным требованиям ФГОС ООО и ФОП ООО, соответственно АООП ООО в том 

числе требованиям о включении во внеурочную деятельность коррекционных курсов по Программе 

коррекционной работы. 

Учебный план: 

-фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся с ЗПР; 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-16112022-n-993/federalnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-obshchego/


-определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на их освоение 

и организацию; 

-распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской 

Федерации, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа языков народов 

Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков 

республик Российской Федерации. 

Для обучающегося с ЗПР может быть разработан индивидуальный учебный план как на весь период 

обучения по программе, так и на один год или иной срок. Данный индивидуальный план 

предусматривает решение одной или нескольких из нижеуказанных задач: 

-усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение которых может вызывать у 

данной группы обучающихся специфически обусловленные или индивидуально ориентированные 

трудности (за счет часов части учебного плана, определяемой участниками образовательных 

отношений); 

-проведение коррекционных курсов по программе коррекционной работы и, при необходимости, 

дополнительных коррекционно-развивающих занятий в соответствии с "Индивидуальным планом 

коррекционно-развивающей работы" за счет часов внеурочной деятельности в объеме не менее 5 часов 

в неделю; 

-организация и проведение индивидуальных консультаций педагогов по обязательным учебным 

дисциплинам, по темам и разделам, требующим особого внимания для пропедевтики возникновения 

специфически обусловленных или индивидуально ориентированных трудностей в обучении; 

-реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом интересов, склонностей, 

способностей (в том числе выдающихся), выбранного обучающимся профиля в обучении. 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных для всех 

имеющих по данной программе государственную аккредитацию образовательных организаций, 

реализующих АООП ООО, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Допускаются интегрированные учебные предметы (курсы) как в рамках одной предметной области в 

целом, так и на определенном этапе обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет время, 

отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, с целью 

удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и 

совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные 

потребности обучающихся с ЗПР на уровне основного общего образования. 

Время, отводимое на данную часть федерального учебного плана, может быть использовано на: 

-увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов 

обязательной части; 

-введение специально разработанных учебных курсов, дополнительных коррекционно-развивающих 

занятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с 

ЗПР и необходимую коррекцию недостатков в развитии или другие интересы и потребности 

участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

-другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся с ЗПР. 

 

Недельный учебный план основного общего образования обучающихся с ЗПР для 5-дневной учебной 

недели. 
Предметные области Учебные предметы, 

курсы, классы 

Количество часов в неделю 

5  

класс 

6 

класс 

7 

класс 

8 

класс 

9 

класс 

Всего 

Обязательная часть 

Русский язык и литература Русский язык 5 6 4 3 3 21 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Иностранный язык 
Иностранный язык 

(английский) 

3 3 3 3 3 15 



Математика и информатика Математика 5 5    10 

Алгебра   3 3 3 9 

Геометрия   2 2 2 6 

Вероятность и статистика   1 1 1 3 

Информатика   1 1 1 3 

Общественно-научные предметы История 2 2 2 2 2,5 10,5 

Обществознание  1 1 1 1 4 

География 1 1 2 2 2 8 

Естественно-научные предметы Физика   2 2 3 7 

Химия    2 2 4 

Биология 1 1 1 2 2 7 

Основы духовно-нравственной 

культуры народов России 

Основы духовно-

нравственной культуры 

народов России 

1 1    2 

Искусство Изобразительное искусство 1 1 1   3 

Музыка 1 1 1 1  4 

Технология Труд (технология) 2 2 2 1 1 8 

Основы безопасности и защиты 

Родины 

Основы безопасности и 

защиты Родины 

   1 1 2 

Физическая культура Адаптивная физическая 

культура 

2 2 2 2 2 10 

Итого, обязательная часть 27 29 30 31 32,5 149,5 

Часть, формируемая участниками образовательных  отношений 

Учебный курс «Учимся работать с текстом» 1     1 

Учебный курс «Основы математической грамотности» 1     1 

Учебный курс «Анализ текста. Развитие читательской 

грамотности» 

 1    1 

Учебный курс «От мысли к слову. Развитие читательской 

грамотности» 

  1   1 

Учебный курс «Математика в реальной жизни»   1   1 

Учебный курс  «Аспекты читательской грамотности»    1  1 

Учебный курс «Математическая грамотность»    1  1 

Учебный курс «Практическое обществознание»     0,5 0,5 

Итого, часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

2 1 2 2 0,5 7,5 

Итого, учебная нагрузка 29 30 32 33 33 157 

Учебные недели 34 34 34 34 34 34 

Всего часов 986 1020 1088 1122 1122 5338 

 
Коррекционно-развивающая область 

Предметные 
области 

Коррекционные курсы/ 
классы 

Количество часов в неделю 
5 

класс 
6 класс 7 класс 8 класс 9 

Коррекционно-
развивающая 

область 

Психокоррекционные занятия 3 3 3 3 3 
Логопедические занятия 2 2 2 2 2 

ИТОГО 5 5 5 5 5 

 

Образовательная организация самостоятельно перераспределяет часы коррекционно-развивающей 

области, определив их объем и организационную форму занятий (индивидуальные, подгрупповые, 

групповые, фронтальные занятия) с учетом особенностей обучающихся. При введении 

дополнительных коррекционных курсов по рекомендациям ПМПК или ППк возможным является 

перераспределение часов данной области за счет часов, выделенных на другую внеурочную 

деятельность. 

В учебных планах количество часов в неделю на коррекционные курсы указано на одного 

обучающегося. 

При проведении занятий по иностранному языку, технологии, информатике, а также по физике и 

химии (во время проведения практических занятий) осуществляется деление классов на две группы с 

учетом норм по предельно допустимой наполняемости групп. 



В учебном плане количество часов на изучение учебного предмета "Адаптивная физическая культура" 

составляет 2 часа в неделю, третий час может быть реализован образовательной организацией за счет 

часов внеурочной деятельности и (или) за счет посещения обучающимися спортивных секций. Для 

обучающихся с ЗПР, физическое развитие которых приближается или соответствует возрастной 

норме, образовательная организация по согласованию с родителями (их законными представителями) 

обучающегося вправе делать выбор между учебным предметом "Физическая культура" и "Адаптивная 

физическая культура". 

В часть учебного плана, формируемую участниками образовательных отношений, предлагается ввести 

в 5, 6 классах в объеме 1 час в неделю учебный предмет "Информатика", в результате изучения 

которого у обучающихся с ЗПР будут сформированы первоначальные представления по предмету, что 

будет способствовать профилактике трудностей в изучении данного предмета в 7 - 9 классах. При 

реализации АООП ООО для обучающихся с ЗПР созданы специальные условия, обеспечивающие 

освоение обучающимися содержания образовательной программы в полном объеме с учетом их 

особых образовательных потребностей и особенностей здоровья. 

 

 

 

3.2.Календарный план воспитательной работы. 

УРОВЕНЬ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Модуль «Урочная деятельность» 

 событие класс дата ответственные 

сентябрь День окончания Второй мировой войны 5-9 3.09 учителя истории 

День солидарности в борьбе с терроризмом 5-9 3.09 учитель ОБЖ 

Международный день распространения 

грамотности 

5-9 8.09 учителя русского 

языка 

Всероссийский открытый урок ОБЖ 

(приуроченный ко Дню гражданской обороны 

РФ, подготовки детей к действиям в условиях 

различного рода ЧС , Дню пожарной охраны) 

5-9  учитель ОБЖ 

октябрь Международный день пожилых людей 5-9 01.10 учителя 

обществознания 

учителя литературы 

Международный день музыки 5-8 01.10 учитель музыки 

День отца в России 5-9 16.10 учителя литературы 

и русского языка 

Международный день школьных библиотек 5-9 25.10 учителя-

предметники 

зав.библиотекой 

Всероссийский открытый урок ОБЖ 

(приуроченный ко Дню гражданской обороны 

РФ, подготовки детей к действиям в условиях 

различного рода ЧС , Дню пожарной охраны) 

5-9  учитель ОБЖ 

кл.руководители 

Всероссийский урок безопасности школьников 

в сети Интернет 

5-9  учитель 

информатики 

кл.руководители 

ноябрь День народного единства 5-9 04.11 учителя 

обществознания 

День начала Нюрнбергского процесса 5-9 20.11 учителя истории 

День Государственного герба Российской 

Федерации 

5-9 30.11 учителя 

обществознания 

учитель ИЗО 

декабрь День неизвестного солдата 5-9 03.12 учителя истории 

Международный день инвалидов 5-9 03.12 учителя 

обществознания  

учитель ОБЖ 



День добровольца (волонтера) в России 5-9 05.12 учитель ОБЖ 

Международный день художника 5-9 08.12 учитель ИЗО 

День Героев Отечества 5-9 09.12 учителя литературы 

учитель истории 

День Конституции Российской Федерации 5-9 12.12 учителя 

обществознания 

Всероссийский урок безопасности школьников 

в сети Интернет 

5-9  кл.руководитель 

учитель 

информатики 

Единый урок «Права человека» 5-9  учителя 

обществознания  

кл.руководитель 

январь День российского студенчества 5-9 25.01 учителя истории 

учителя технологии 

День полного освобождения Ленинграда  

от фашистской блокады 

5-9 27.01 учителя истории 

учителя литературы 

День освобождения Красной армией 

крупнейшего  

«лагеря смерти» АушвицБиркенау 

(Освенцима) —  

День памяти жертв Холокоста 

5-9 27.01 учителя истории 

 

февраль День разгрома советскими войсками  

немецко-фашистских войск в битве за город  

Сталинград 

5-9 02.02 учителя истории 

День российской науки 5-9 08.02 учителя-

предметники 

День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный  

долг за пределами Отечества 

5-9 15.02 учителя истории 

Международный день родного языка 5-9 21.02 учителя русского 

языка 

учителя 

обществознания 

День защитника Отечества 5-9 23.02 учитель ОБЖ 

учитель 

физкультуры 

март Международный женский день 5-9 08.03 учитель ИЗО 

учителя технологии 

учителя истории 

День воссоединения Крыма с Россией 5-9 18.03 учитель истории 

Всемирный день театра 5-9 27.03 учителя литературы 

учителя 

иностранного языка 

Всероссийский открытый урок ОБЖ 

(приуроченный ко Дню гражданской обороны 

РФ, подготовки детей к действиям в условиях 

различного рода ЧС , Дню пожарной охраны) 

5-9  учитель ОБЖ 

кл.руководители 

апрель День космонавтики 5-9 12.04 учитель физики 

учителя математики 

День памяти о геноциде советского народа 

нацистами  

и их пособниками в годы Великой 

Отечественной  

войны 

5-9 19.04 учителя истории   

учителя литературы 



Всемирный день Земли 5-9 22.04 учитель географии 

учитель биологии 

День российского парламентаризма 5-9 27.04 учитель 

обществознания 

май Праздник Весны и Труда 5-9 01.05 учителя истории 

учителя технологии 

учитель ИЗО 

День Победы 5-9 09.05 учителя истории 

учителя литературы 

учитель ИЗО 

День детских общественных организаций 

России 

5-9 19.05 учитель 

обществознания 

День славянской письменности и культуры 5-9 24.05 учителя истории 

учителя русского 

языка 

учитель 

информатики 

В 

течение 

года 

Урок социального педагога 5-9 по 

плану 

социальный педагог 

Психологические часы, тренинги 5-9 по 

плану 

педагог-психолог 

Библиотечные часы 5-9 по 

плану 

зав.библиотекой 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении 

года 

Внеурочный курс «Культура здоровья» 

(центр «Точка Роста») 

7-8 еженедельно кл.руководители 

Внеурочный курс ««Химия вокруг нас»» 

(центр «Точка Роста») 

7-8 еженедельно  

Внеурочный курс ««Эксперимент и 

наблюдение в физике»» (центр «Точка 

Роста») 

7-8 еженедельно  

Внеурочный курс «Робототехника» 

(центр «Точка Роста») 

7-8 еженедельно  

Внеурочный курс «Финансовая 

грамотность» 

5-9 еженедельно  

Внеурочный курс «Креативное 

мышление» 

5-6  еженедельно  

Внеурочный курс «Россия-мои 

горизонты» (профессиональные пробы) 

6-9 еженедельно  

Внеурочный курс «Шаги в профессию» 

(профориентация) 

5 еженедельно  

ШСК ( спортивная деятельность по 

направлениям) 

5-9 еженедельно  

«Школьный театр» (допобразование) 5-9 еженедельно  

Вокальная студия 5-9 еженедельно  

Внеурочный курс «Разговоры о важном» 

(классный час) 

5-9 еженедельно  

«Я,ты, он,она-вместе целая страна» 

(педагогическое сопровождение 

постоянно действующего  школьного  

актива,  инициирующего  и  

организующего проведение  личностно  

5 еженедельно  



значимых  для  школьников  событий  

(соревнований, конкурсов,  

фестивалей,  капустников,  

флешмобов) 

ВПК «Юнармия»(допобразование) 7-9 еженедельно  

Движение Первых (детская общественная 

организация) 

5-9 еженедельно  

ЦДИ (поддержки  инициатив 

обучающихся) 

5-9 еженедельно  

«Умей вести за  собой» (педагогическое  

сопровождение 

 деятельности волонтерских, трудовых, 

экологических  отрядов, создаваемых для 

социально ориентированной работы) 

5-9 По плану 

основных 

мероприятий 

 

Волонтёрский отряд «IZZU» (по 

направлениям:ЗОЖ, финансовая 

грамотность,патриотизм) 

5-9  

 

Модуль «Классное руководство» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении 

года 

Проведение классных часов, 

профилактических бесед и инструктажей  

5-9 еженедельно кл.руководители 

Работа по сплочению классного 

коллектива, формированию традиций 

класса  и диагностика развития классного 

коллектива 

5-9  кл.руководители 

Изучение особенностей личностного 

развития учащихся 

5-9  кл.руководители 

Индивидуальная работа со школьниками 

класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио 

5-9  кл.руководители 

Организация родительских собраний 5-9 по плану 

кл.рук 

кл.руководители 

Создание и организация работы 

родительских комитетов классов 

5-9  кл.руководители 

род.комитет 

Мероприятия-традиции   класса:  игры,  

праздники,  

встречи,  экскурсии,  совместный  досуг,  

социально значимые проекты, акции 

5-9  кл. 

руководитель 

Организация совместных  семейных 

праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и 

школы 

5-9 по плану 

кл.рук. 

кл.руководители 

Работа с учителями -предметниками, 

работающими в классе 

5-9 ежедневно кл.руководители 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

 событие класс дата ответственные 

сентябрь Праздник «День Знаний» 

-торжественная линейка «Здравствуй школа!»  

-единые классные часы 

5-9 2.09 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День солидарности в борьбе с терроризмом  

-тематические беседы 

-акция «Голубь мира» 

5-9 3.09 кл.руководители 

советник по 

воспитанию 



День Здоровья  

Спортивный праздник-марафон «Здоровая нация-

сильная Россия»» 

5-9 22.09 учитель 

физкультуры 

кл.руководители 

советник по 

воспитанию 

День Алтая  

- краеведческий час , 

- творческие выставки, 

- экологическая акция 

5-9 28.09 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

учителя-

предметники 

советник по 

воспитанию 

октябрь День Учителя  
-праздничная акция -поздравления ,  

-День Дублёра 

5-9 5.10 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Месячник Пожилого человека 

классные часы ,  

тематические мероприятия по классам,  

творческие конкурсы, акции 

5-9 в 

течение 

месяца 

зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День отца  

тематические беседы,  

спортивные мероприятия, 

 конкурсы 

5-9 20.10 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

ноябрь День народного единства  

беседы, акции 

5-9 04.11 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День матери в России 

часы общения ,тематические мероприятия по 

классам, церемония чествования, встречи   

5-9 27.11 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Неделя ЗОЖ  

уроки  здоровья ,спортивные мероприятия, 

выставки творческих работ 

5-9 20-

24.11 

зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

декабрь День Героев Отечества 

беседы, акции 

5-9 09.12 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Месячник правовых знаний  

тематические беседы, уроки правовой культуры, 

встречи, творческие конкурсы 

5-9 в 

течение 

месяца 

зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День Конституции 

классные часы, встречи, диспуты, творческие 

конкурсы 

5-9 12.12 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Новогодние праздники  

акции, праздничные мероприятия, творческие 

конкурсы 

5-9 28-

29.12 

зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

январь День воинской славы России. День снятия 

блокады города Ленинграда   

 уроки Мужества, просмотр киноматериала 

5-9 27.01 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

февраль День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве  

тематические беседы , виртуальная экскурсия 

5-9 02.02 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День российской науки 

проектная деятельность, творческие мастерские, 

встречи, беседы 

5-9 08.02 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День памяти о  россиянах, исполнявших 

служебный долг  за пределами Отечества 

5-9 15.02 зам.директора по 

ВР. 



тематические беседы, выставки, акции кл.руководители 

День защитника Отечества  

классные часы, тематические 

мероприятия ,фестиваль военно-патриотической 

песни , творческие конкурсы. спортивные 

мероприятия 

5-9 22.02 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

март Международный женский день 

тематические мероприятия, встречи, творческие 

конкурсы 

5-9 08.03 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День воссоединения Крыма с Россией 

тематические мероприятия, акции 

5-9 18.03 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День безопасности  

конкурс «Безопасное колесо», тематические 

беседы , творческие конкурсы 

5-9  зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

апрель День космонавтики  

Гагаринский урок , творческие конкурсы 

 12.04 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День Здоровья  
спортивно-игровые программы,  часы здоровья, 

творческие конкурсы 

 07.04 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

День открытых Дверей ОУ  

открытые мероприятия, творческие конкурсы, 

выставки работ, экскурсии 

 25.04 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Вечер встречи выпускников  26.04 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Неделя экологии  

экологический марафон, творческие конкурсы, 

экологическая  акция 

 21-

25.04 

зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

май День Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне 1941–1945 годов  

Уроки Памяти, акции, тематические мероприятия 

 

5-9 09.05 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

«Последний Звонок»  

торжественная линейка, тематические 

мероприятия 

5-9 23.05 зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

июнь Торжественная церемония вручения 

аттестатов 

9  зам.директора по 

ВР. 

зам.директора по 

УВР 

кл.руководители 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении 

года 

Экскурсия по школе 5 02.09 кл.руководители 

Экскурсии в библиотеку 5-9 по плану 

кл.рук. 

кл.руководители 

Предметные , сезонные экскурсии  5-9 по плану 

кл.рук. 

учителя-

предметники 

кл.руководитель 

Виртуальные экскурсии по  учебным 

предметам  и воспитательной работе 

5-9 по плану 

кл.рук. 

учителя-

предметники 

кл.руководитель 



Экскурсии выходного дня (посещение 

музеев, театров, планетария) 

5-9 по плану 

кл.рук. 

кл.руководитель 

Экскурсии на предприятия села 5-9 по плану  учителя-

предметники 

кл.руководитель 

Туристические походы  и поездки  по 

плану классов  (Белокуриха, 

Полковниково, Новосибирск и др.) 

5-9 по плану 

кл.рук 

кл.руководитель 

Посещение мероприятий КДЦ, 

поселенческой библиотеки 

5-9 по плану 

кл.рук. 

кл.руководитель 

зам.директора 

по вр 

 

Модуль «Самоуправление» 

 событие класс дата ответственные 

 Ежемесячно, 

в течении года 

Распределение обязанностей между всеми 

учениками классных коллективов и контроль  

их выполнения 

5-9  кл.руководитель 

актив класса 

Организация  дежурства 5-9  кл.руководитель 

актив класса 

Работа  органов самоуправления в 

соответствии с обязанностями 

5-9  кл.руководитель 

актив класса 

Рейды : 

-соблюдение требований к внешнему виду 

учащихся 

- сохранности учебников 

- соблюдение гигиенических навыков 

5-9  кл.руководитель 

актив класса 

зам.директора по 

вр 

советник по 

воспитанию 

род.комитет 

Конкурс «Самый активный класс года» 5-9  зам.директора по 

вр 

советник по 

воспитанию 

Подведение итогов конкурса «Самый 

активный класс года» 

5-9 май зам.директора по 

вр 

советник по 

воспитанию 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Знакомство  и участие в деятельности 

Российского  

движения детей и молодежи 

«Движение Первых».  

5-9  советник по 

воспитанию 

Участие в деятельности Российского  

движения детей и молодежи 

«Движение Первых».  

5-9  советник по 

воспитанию 

Проведение сборов членов РДДМ по 

различным вопросам 

5-9 по 

необходимости 

зам.директора 

по вр 

советник по 

воспитанию 

Участие в районных и всероссийских 

конкурсах и мероприятиях (по плану 

РДДМ) 

5-9  зам.директора 

по вр 

советник по 

воспитанию 



Участие в мероприятиях Дней 

единых действий РДДМ 

5-9  зам.директора 

по вр 

советник по 

воспитанию 

 Работа волонтёрских отрядов 

(ЗОЖ,Финансовая грамотность, 

благоустройство)  

5-9  зам.директора 

по вр 

советник по 

воспитанию 

Модуль «Профориентация» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Знакомство с профессиями в рамках 

учебных предметов, внеурочной 

деятельности 

5-9  зам.директора 

по вр 

учителя –

предметники 

кл.руководитель 

Организация участия во Всероссийских 

открытых онлайн-уроках «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию школьников в 

соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями 

деятельности) 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

педагог-

психолог 

Посещение Дней открытых дверей в 

средних специальных учебных 

заведениях и вузах 

9  кл.руководитель 

Посещение  предприятий 5-9  по плану  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Встречи с родителями, 

представителями- носителями 

профессий (очные и онлайн) 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования 

(https://proforientator.ru/tests/; 

https://postupi.online/ и др.), онлайн 

курсов по интересующим профессиям 

и направлениям образования 

9  педагог-

психолог 

кл.руководитель 

Проведение профессиональных проб 9  педагог-

психолог 

кл.руководитель 

Индивидуальные консультации 

психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, 

способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей 

5-9 по 

запросу 

педагог-

психолог 

кл.руководитель 

Декада «Будущее –это мы. Мир 

профессий» 

тематические часы, экскурсии на 

предприятия ,встречи с представителями 

разных профессий, проектная 

деятельность, творческие конкурсы 

 

1-4 15-25.04 зам.директора 

по ВР. 

кл.руководители 

https://proforientator.ru/tests/
https://postupi.online/


 

Модуль «Взаимодействие с родителями» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Выборы родительского комитета 

класса 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Заседание общешкольного 

родительского комитета 

5-9 1 раз в 

четверть 

директор школы 

зам.директора 

по вр 

Общешкольное родительское 

собрание 

5-9  администрация 

школы 

Организация информационного 

оповещения родителей через сайт 

школы, родительские чаты,  

социальные сети, группы 

5-9  кл.руководитель 

Родительские собрания по классам 5-9 по плану 

кл.рук 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Участие родителей в подготовке и 

проведении общешкольных 

основных дел 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Решение организационные вопросы 

(питание, посещаемость, занятость 

детей) 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Индивидуальная работа с 

родителями, консультации 

педагога-психолога, социального 

педагога, администрации школы 

(по необходимости родителей, 

запросу кл.руководителей) 

5-9  по запросу педагог-

психолог 

социальный 

педагог 

администрация 

школы 

Индивидуальная работа с 

учащимися и семьями , состоящими 

на профилактическом учёте и 

признанных СОП 

5-9  по запросу педагог-

психолог 

социальный 

педагог 

администрация 

школы 

кл.руководитель 

Рейдовые мероприятия  

(соблюдение Закона АК-99, семьи 

СОП, опека) 

5-9 по 

необходимости 

педагог-

психолог 

социальный 

педагог 

администрация 

школы 

Сбор информации по семьям 

учащихся для составления 

социального паспорта 

5-9  социальный 

педагог 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Проведение инструктажей по ТБ, 

безопасного маршрута следования в 

школу(5 классы), соблюдения 

требований закона №99-АК. 

5-9 01-04.09 зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Организация занятости детей  и 

планирование работы  на  

каникулах 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 



Антинаркотическая акция 

«Родительский урок» 

5-9 ноябрь 

февраль 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Работа Совета профилактики  5-9 в течение 

месяца 

зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

Знакомство с нормативными актами  

ОУ 

5-9 в течение 

месяца 

зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

Неделя безопасности: 

(проведение инструктажей, 

профилактических бесед , оформление 

классных уголков безопасности; 

встречи с инспекторами ГИБДД , 

ЛОП, тематические беседы , уроки 

безопасности, оформление схем 

безопасного маршрута «Дом-школа-

дом» (5 классы); творческие 

конкурсы, соревнования) 

5-9 11.09-15.09 зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

учитель ОБЖ 

советник по 

воспитанию 

Беседы-инструктажи 

«Безопасность в период осенних 

каникул» 

5-9 октябрь зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

Беседы «Безопасность на дорогах в 

зимний период» (встречи с 

инспектором ГИБДД) 

5-9 декабрь 

январь 

зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

Беседы-инструктажи «Безопасность в 

период  проведения новогодних 

мероприятий в школе и зимних 

каникул» 

5-9 25-28.12 кл.руководитель 

День безопасности (конкурс 

«Безопасное колесо», тематические 

беседы , творческие конкурсы) 

5-9 март зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

Беседы-инструктажи 

«Безопасность в период весенних 

каникул» 

5-9 20-22.03 зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

беседы-инструктажи 

«Безопасность в период летних 

каникул» 

5-9 май зам.директора по 

вр 

кл.руководитель 

День безопасности  

беседы, эвакуация, встречи 

5-9 май зам.директора по 

ВР. 

кл.руководители 

Модуль «Социальное партнерство» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Профилактика  безопасности 

дорожного движения  

(совместно с инспектором ГИБДД) и 

профилактические мероприятия по 

безопасности ДДТТ  

5-9 по 

отдельному 

плану 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Совместные мероприятия школы и 

ОУУП и ДН отдела МВД России по 

Первомайскому району по 

профилактике правонарушений и 

преступлений несовершеннолетних  

5-9  по 

отдельному 

плану 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 



Совместные мероприятия по 

духовно-нравственному воспитанию 

с КДЦ с.Зудилово 

5-9  по плану зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Совместная работа по организации 

занятости учащихся в объединениях 

дополнительного образования и 

участия в мероприятиях с   МБУ ДО 

«ЦТДМ «Созвездие», МБУ ДОД 

«ДЮСШ», КДЦ с.Зудилово, МБУДО 

«Первомайская ДМШ №2» 

(по плану основных мероприятий) 

5-9  зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Совместная работа по организации 

гражданско-правового воспитания, 

патриотическому воспитанию 

(администрация Зудиловского 

сельсовета, база активного отдыха 

«Энергия») 

5-9  по плану 

основных 

мероприятий 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

Совместная работа по организации 

профориентационной работы 

(КФХ «Кремер Е.В.», ООО 

«Сибирский барс», АО «Санаторий 

Сосновый бор», филиал МРСК 

Сибири Первомайский РЭС) 

5-9 по плану 

основных 

мероприятий 

зам.директора 

по вр 

кл.руководитель 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Оформление классных уголков 5-9 до 11.09 советник по 

воспитанию 

кл.руководитель 

Подъем и спуск флага РФ 5-9 понедельник 

пятница 

советник по 

воспитанию 

кл.руководитель 

Озеленение пришкольной 

территории, участие в посадке 

школьного сада. 

5-9  кл.руководитель 

зам.директора по 

АХР 

Выставки рисунков, 

фотографий, творческих работ, 

посвященных событиям и 

памятным датам 

5-9  зам.директора по вр 

советник по 

воспитанию 

кл.руководитель 

Уход в кабинетах за растениями 5-9  кл.руководитель 

Оформление стендов, 

кабинетов, рекреаций и т.д. к 

праздникам 

5-9  зам.директора по вр 

советник по 

воспитанию 

кл.руководитель 

Модуль «Школьные медиа» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 

Размещение творческих работ  

созданных детьми  (рассказов, стихов, 

сказок, репортажей и тд) , информации 

о проведении мероприятий классов на 

страницах школьного сайта, 

родительских группах,  в социальных 

сетях  

5-9 в течение 

месяца 

зам.директора по 

вр 

советник по 

воспитанию 

кл.руководитель 

Видео-, фотосъемка классных 

мероприятий. 

5-9 в течение 

месяца 

кл.руководитель 



Проведение уроков медиабезопасности 5-9 в течение 

месяца 

учитель 

информатики 

кл.руководитель 

Участие в создании и наполнении 
информации для школьного сайта, 
страниц школы в социальных сетях. 

5-9 в течение 

месяца 

кл.руководитель 

зам.директора по 

вр 

советник по 

воспитанию 

Выпуск стенгазет  в классах  5-9 в течение 

месяца 

кл.руководитель 

актив класса 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

 событие класс дата ответственные 

Ежемесячно, 

в течении года 
Физкультурно-оздоровительные 

мероприятия в режиме учебного дня 

проведения подвижных перемен и , 

физкультминуток. 

5-9 в течение 

месяца 

кл.руководитель 

учителя-

предметники 

Спортивная работа  секций 5-9 в течение 

месяца 

руководители 

секций 

Работа с родителями и 

педагогическим   коллективом 

1.Лекции/ отдельные вопросы на 

родительских собраниях   на темы: 

«Личная гигиена школьника»; 

«Распорядок дня школьника»; 

«Корректировка осанки у детей»; 

«Здоровый образ жизни». 

2.Консультации для родителей по 

вопросам организации физического 

воспитания в семье, методик 

закаливания и укрепления здоровья.  

3.Приглашение  родителей на 

спортивные праздники 

4.Помощь классным руководителям в 

организации     спортивных  классных 

мероприятий. 

5-9 по 

запросу 

руководители 

ШСК 

Внеурочная деятельность 

(проведение занятий курсов 

внеурочной деятельности) 

5-9 в течение 

месяца 

руководители 

ШСК 

Участие команд школы по в 

районных/окружных/ краевых 

соревнованиях по различным видам 

спорта 

5-9 в течение 

месяца 

руководители 

ШСК 

Организация и проведение спортивно 

массовых  школьных мероприятий по 

плану. 

5-9 в течение 

месяца 

руководители 

ШСК 

«Фестиваль ГТО» 5-9 апрель-

май 

руководители 

ШСК 

 

 

3.3.Календарный учебный график. 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. Урочная 

деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья организуется по 5 дневной 

учебной неделе, в субботу возможны организация проведения внеурочной деятельности. 



Продолжительность учебного года при получении основного общего образования составляет 34 

недели. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. Для 9 

классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписанием 

государственной итоговой аттестации. 

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул 

должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), 

II четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), III четверть - 10 учебных недель (для 5 - 9 классов), 

IV четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

Продолжительность урока  40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 

2 или 3 урока) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков 

устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна составлять не 

менее 20 - 30 минут. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности 

обучающихся с ЗПР и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиеническими 

нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом 

объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 5 и 6 классов - не более 6 уроков, для обучающихся 7 - 9 классов - не более 7 уроков. 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни с 

наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (дополнительных) 

занятий и последним уроком необходимо организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 

минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с учетом мнений 

участников образовательных отношений, плановых мероприятий учреждений культуры региона и 

определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при 

получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам 

учебного года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Лист изменений и дополнений к АООП ООО, ОВЗ 



Дата 

вносимых 

изменений 

 Содержание внесенных 

изменений 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


		2024-12-27T11:33:30+0700
	Привалова Наталья Викторовна




